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भारत एक ववशाल जनसंख्या वाला राष्ट्र ह,ै जनसंख्या वजतनी तेजी से ववकास कर 

रही ह,ै व्यवियों का आर्थिक स्तर और रोजगार के अवसर उतनी ही तेज गवत स ेवगरते जा रह े

हैं, भारत जैस ेववकासशील राष्ट्र के वलए यह संभव नहीं ह ैकक वह इतनी बड़ी जनसंख्या को 

रोजगार किलवा सके। रोजगार की तलाश में किन-रात एक कर रह े व्यवियों की सखं्या, 

साधनों और उपलब्ध अवसरों की संख्या से कहीं अवधक ह,ै यही कारण ह ै कक आज भी 

अवधकाशं यवुा बेरोजगारी में ही जीवन व्यतीत करने के वलए वववश हैं। 

बेरोजगारी वह िशा ह ैवजसमें शारीररक व मानवसक रूप स ेस्वस्थ एवं समथि व्यवि 

को, जो कायि करने की इच्छा करता ह ैपरंतु प्रचवलत मजिरूी िर पर कायि नहीं वमलता ह।ै 

बेरोजगारी से अवभप्राय उस वस्थवत से ह,ै वजसमें ककसी कायि करने के वलए इच्छुत तथा योग्य 

व्यवि को वतिमान मजिरूी की िर पर कायि उपलब्ध नहीं होता। 

भारत में बरेोजगारी का स्वरूप : सामान्यतः िशे की सारी श्रवमक संख्या रोजगार में नहीं लगी होती ह ै

अथाित ् उसका कम या अवधक भाग बेरोजगार होता ह।ै भारत के संिभि में यह बात ववशेष रूप से लागू होती ह।ै 

यहाँ काफी बड़ी संख्या में िशे की श्रवमक बरेोजगार हैं अथवा अल्परोजगार की िशा में कुछ ऐसे श्रवमक भी हैं, 

जो वषि के कुछ महीनों में रोजगार में होते हैं और बाकी महीनों में बोरोजगार रहते हैं। इन सबको िखेते हुए 

भारत में बरेोजगारी के स्वरूप को मुख्य रूप स ेवनम्नवलवखत प्रकार स ेवगीकृत ककया जा सकता ह ै–  

सरंचनात्मक बरेोजगारी : भारत में बरेोजगारी इसी स्वभाव की ह।ै जब िशे म ेपूंजी के साधन सीवमत होत ेहैं 

और काम चलाने वालों की सखं्या बराबर बढ़ती जाती ह ैतो कुछ व्यवि वबना काम के ही रह जाते हैं क्योंकक 

उनके वलए पयािप्त साधन नहीं होते हैं। इस प्रकार की बरेोजगारी ववकासशील िशेों में पाई जाती हैं, तथा यह 

िीर्िकालीन होती ह।ै 

खलुी बरेोजगारी : जब व्यवि कायि करने में योग्य ह ैऔर वे कायि करना चाहते हैं लेककन उनको कायि नहीं 

वमलता ह ैतो ऐसी वस्थवत को खुली बेरोजगारी कहते हैं। 

मौसमी बरेोजगारी : इस प्रकार की बरेोजगारी वषि के कुछ समय में हो जाती ह,ै भारत में यहाँ कृवष में पाई 

जाती ह।ै जब खेतों में जुताई और बुआई का मौसम होता ह ैजो कृवष में काम होता ह,ै लकेकन बीच के समय में 

इतना काम नहीं होता ह ैअतः इस प्रकार के समय में श्रवमकों को काम नहीं वमलता ह,ै इस बेरोजगारी को 

मौसमी बरेोजगारी कहते हैं। 

वशवित बरेोजगारी : यह खलुी बेरोजगारी का ही एक रूप ह।ै इसमें वशवित व्यवियाँ बरेोजगार होते हैं। 

वशवित बेरोजगारी में कुछ व्यवि अल्प रोजगार के वस्थत में होते हैं वजन्हें रोजगार वमला हुआ होता ह ैलेककन 

वह उनकी वशिा के अनरुूप नहीं होता ह।ै 

अल्प रोजगार : जब ककसी व्यवि को अपने पूणि िमता के अनुसार कायि नहीं वमलता ह,ै या परूा काम नहीं 

वमलता ह ैतो इसे अल्प रोजगार कहते हैं। जैसे जब एक इंजीवनररंग की विग्री प्राप्त व्यवि वलवपक या श्रवमक के 

रूप में कायि करता ह ैतो उसको अल्प रोजगार कहते हैं। ऐसे व्यवि कायि करता तो किखाई ितेा ह ैलेककन उसकी 

पूणि िमता का उपयोग नहीं होता। 

भारत में बरेोजगारी के कारण : 
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1. बढ़ती जनसंख्या 

2. िोषपूणि वशिा प्रणाली 

3. हस्त कला एवंलरु् उद्योग का अवनवत 

4. त्रुटी पूणि वनयोजन 

5. मंिी पूंजी वनमािण गवत 

6. यंत्रीकरण एव ंअवभनवीकरण 

  भारत में बरेोजगारी को िरू करने के उपाय : 

1. जनसंख्या वृवि पर वनयंत्रण 

2. वशिा प्रणाली में पररवतिन 

3. कुटी एव ंलरु् उद्योगों का ववकास 

4. प्राकृवतक साधनों का सवेिण 

5. पूणि िमता का उपयोग 

6. जनशवि वनयोजन 

7. गांवों में वबजली र्रों की स्थापना 

 सरकार ने बरेोजगारी कम करने के वलए वनम्नवलवखत उपाय ककए हैं : 

1. सामाण्य रोजगार 

2. वववशष्ट रोजगार 

3. वनयोजन सेवाए ं

4. कुटीर एवं लरु् उद्योग की ववकास 

5. बेरोजगार भत्ता  

 भारत में वनधिनता : भारत में वनधिनता एक गंभीर सामावजक, आर्थिक समस्या ह ै और इसमें 

संरचनात्मक कारकों की भवूमका महत्वपणूि ह।ै संरचनात्मक कारकों में व्यवस्था, ललगं संबंधी असमानता, 

संसाधनों का असमान ववतरण जैसे कारकों की वनणाियक भवूमका रही ह।ै वतिमान में कोववि-19 के संक्रमण और 

उसके प्रभावस्वरूप लागू ककए गए राजनीवतक किम व्यपाक लाकिाउन ने अथिव्यवस्था को गंभीर रूप स े

प्रभाववत ककया ह ैतथा पहले से ही ववद्यमाण गरीबी की समस्या को और भी ववकृत कर किया ह।ै  

 वभन्न-वभन्न ववचारकों ने वनधिनता के वभन्न-वभन्न कारण बतलाये हैं : 

 माल्धस के अनसुार : वनधिनता का कारण यह ह ैकक खाि ्य सामग्री समानांतर वृवि से बढ़ती ह,ै जनसंख्या 

गुणोतर ववृि के अनुसार बढ़ती ह।ै  

 हनेरी जाजि के अनुसार : िररद्रता का मूल कारण भूवम पर व्यवि गत स्वावमत्व और एकावधकार ह।ै 

 माक्सि के अनुसार : वनधिनता का कारण पूँवजपवतयों का श्रवमकों की मजिरूी हड़प कर उनका शोषण करना 

ह।ै 

 उपरोि ववद्वानों न ेवनधिनता के ककसी एक कारण पर अत्यवधक बल किया गया ह ैपरंत ुआजकल अवधकांश 

ववचारक वनधिनता को एक स ेअवधक कारकों के कारण मानते हैं। पहले व्यवि के भाग्य या व्यवि के कमि को 

ही उनकी वनधिनता के वलए उत्तरिायी ठहराया जाता था। परंतु आज का आर्थिक संसार इतना जरटल ह ैकक 

वनधिनता का कारण केवल व्यवि को ही नहीं माना जा सकता। 

 लैवण्िस और लैवण्िस न ेवलखा ह ै; संसार में जहाँ आर्थिक खतरे इतने अवधक हैं, व्यवि को सिवै वनधिनता के 

वलए उत्तरिायी नहीं ठहराया जा सकता। 

 अथिशास्त्री की अध्यिता में गरठत ववशेषज्ञ समूह के अनुसार भारत में वषि 2011-12 में गरीबी का अनुपात 

29.5% था। जब कक तेंिलुकर सवमवत के अनुसार यह अनुपात 21.9% था। 
 

वषि ग्रामीण शहरी योग 

1993-94 50.1 31 45.3 

2004-05 41.8 25.7 37.2 

2006-07 33 20.9 29.8 
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 भारत में वनधिनता के कारण : 

1. कृवष में वनजी उत्पािकता 2. तीव्र जनसंख्या वृवि 

3. उत्पािक रोजगार का अभाव 4. संस्थागत साख तक पहुचँ का अभाव 

5. सामावजक सेवाओं तक पहुचँ का अभाव 6. गरीबी का िषु्चक्र 

7. जावतगत असामनता 8. लैंवगक असमानता, 

9. िोषपूणि वशिा प्रणाली 10. अवशिा 

11. सामावजक कारण a) जावत प्रथा b) सामावजक प्रथा 
 

 भारत में वनधिनता उन्मलून सबंधंी उपाय : 

1. आवास की समवुचत व्यवस्था 2. मद्य वनषेध 

3. पररवार वनयोजन 4. न्यूनतम मजिरूी का वनश्चय 

5. न्यायपणूि ववतरण 6. बेकारी उन्मूलन 

7. सामावजक बीमा 8. वशिा 

9. बड़े उद्योगों का ववकास 10.  छोटे और कुटीर उद्योगों का ववकास 

11.  शवि का ववकास 12.  कृवष की उन्नवत 

 

 भारत में वनधिनता उन्मलून के कायिक्रम : 

1. महात्मा गांधी राष्ट्रीय रोजगार गारंटी योजना 

2. राष्ट्रीय ग्रामीन आजीववका वमशन 

3. स्वणि जयंती शहरी रोजगार योजना 

 भारत में असमानता : 

भारत काफी प्रभावशाली आर्थिक समवृि वाला एक गवतशील िशे ह।ै ववकास कायों के 

पररणाम स्वरूप यहाँ आर्थिक संवृवि, प्रवत व्यवि आय में सधुार, िशे में वनधिनता के स्तर आकि में कमी आयी ह।ै 

यह वास्तववकता ह ैकक िशे की जनसंख्या में वनधिनों के प्रवतशत में लगातार कमी आई ह।ै लेककन िशे के वववभन्न 

प्रांतों में सामावजक आर्थिक ववकास के स्तर में बहुत अवधक ववषमता पाई जाती ह।ै रहन-सहन के स्तर में भारी 

अंतर का ववस्तार वजसे प्रवत व्यवि आय स ेमापा जाता ह।ै ववभीन्न राज्यों में, प्रवत व्यवि आय में अंतर ह ैजैस े

वबहार में प्रवत व्यवि 12,000 रूपये और गोवा में 100,000 रुपये प्रवत व्यवि आय ह।ै ये इवतहास और 

भूतकालीन संवृवि के अनुभव के पररणाम हैं। िसूरी अन्य संबंवधत ववषमताएँ वशिा, सािरता िर, स्वास््य 

आधाररत संरचना, जनसंखिया वृिी, वनवेश व्यय तथा प्रिशेों की बनावट में भी ह।ै वपछले िशक में िेत्रीय 

ववषमता िशािती ह ै कक धनी और गरीब िेत्रों में काफी अतंर ह,ै वजसमें गोवा सबसे अवधक धनी िेत्र ह ैतथा 

वबहार सबस ेगरीब िेत्र ह।ै 2010-11 में चंिीगढ़ सबस ेधनी था, ककंत ुवबहार सबस ेगरीब िते्र रहा। इस अववध 

में वार्षिक औसत वृवि िर में भी काफी अंतर ह,ै जो चंिीगढ़ में 8.39 प्रवतशत ह ैतथा जम्मू और कश्मीर में मात्र 

2.71 प्रवतशत। इसके अवतररि इस िशक में ऊपर के चार सबसे धनी िते्र अथाित्  गोवा, चंिीगढ़, किल्ली तथा 

पांिुचेरी में प्रवत व्यवि सकल र्रेलू राज्य उत्पाि में िसूरे िते्रों से काफी तीव्र गवत स ेवृवि हुई ह।ै 

A भारत में ववषमता के कारण : 

i. प्रवतव्यवि आय, ii. गरीबी, 

iii. औद्योवगक ववृि, iv. कृवष में वृवि, 

v. सािरता, vi. पररवहन और संचार 

B िते्रीय ववषमताओं के कारण : 

i. ऐवतहावसक पररप्रेक्ष्य 

ii. भगोवलक कारक 

iii. प्राकृवतक संसाधनों के ववतरण और उपयोग में भीन्नता 

iv. िशे के मुख्य वावणवज्यक केन्द्रों से िरूी 
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v. आधारभूत संरचना की कमी 

vi. सुशासन की कमी 

भारत में असमानता िरू करन ेके उपाय : 

1. सामावजक सशविकरण 

2. आर्थिक सशविकरण 

3. सामावजक न्याय 

4. मवहला सशविकरण 

5. राजनीवतक सशविकरण 

अथिव्यवस्था में रोजगार ववहीन संवृवि की वस्थवत में असमानता का अध्ययन और भी 

महत्वपूणि हो जाता ह,ै ववशेषकर तब वजन रोजगारों का सजृन हो रहा ह,ै वह भी मुख्य रूप से असंगरठत िते्र में 

हो रहा ह,ै या संगरठत िेत्र में अनौपचाररक रोजगार के रूप में हो रहा ह।ै यह वस्थवत ववशेषकर परेशान करन े

वाली ह ैक्योंकक यह आर्थिक संवृवि की एक लुभावनी तस्वीर सामने रखती ह ैजबकक साथ ही जनसंख्या के बि े

वहस्से की सामावजक-आर्थिक प्रगवत के अवसर अवरुि हो रह ेहैं। भारत एक वनधिन िशे ह ैवह भी सामावजक 

सुरिा कवच स ेवंवचत। इसके करोिों नागररकों के वलए कुछ न कुछ रोजगार तो प्राप्त करना बहुत जरूरी है। 
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