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प्रस्तावना:  

 भारत हा युवकाांचा दशे म्हणून ओळखला जातो. कारण भारतात सवाथत जास्त तरुणाांची 

सांख्या ाअह.े भारतात चीनपेक्षा जास्त युवक राहतात. ाऄथथशास्त्रात ाऄसे म्हटले जाते की, युवक ही 

दशेाची कती लोकसांख्या ाऄसते. तीच खरी दशेाची सांपती ाऄसते. जो दशे युवकाांमध्ये भाांडवली 

गुांतवणूक करतो तो दशे झपाट्याने ववकवसत होतो .त्यासाठी युवकाांच्या सांख्यात्मक वाढीपेक्षा 

गुणात्मक वाढीला ाऄवधक महत्व ददले जाते. ज्या दशेात युवकाांना योग्य ददशा ददली जात े त्या 

दशेाची सवाांगीण प्रगती होत ाऄसते.भारतात लोकसांख्या तीव्र गतीने वाढत ाअह,े राष्ट्रीय 

ाईत्पन्नाचा दर ही वाढत ाअह ेपरांतू बेकरीचा दर कमी न होता वाढत ाअह ेही बाब गांभीर ाअह.े  

 भारत हा ववकसनशील दशे मानला जातो. ज्या गतीने वितीय ाअवण तृतीय क्षेत्राची प्रगती 

होत ाअह,े त्याची राष्ट्रीय ाईत्पन्नातील वहस्सेदारीही वाढत ाअह े त्याच गतीने प्राथवमक म्हणज े

कृवष क्षेत्राची राष्ट्रीय ाईत्पन्नातील वहस्सेदारी कमी होत ाअह ेयावरून ाऄसा वनष्कषथ काढला जातो 

की, भारत ववकसनशीलतकेडून ववकवसत दशेाच्या शे्रणीमध्ये जााउ शकतो ाऄशी शक्यता जास्त 

ददसते. परांतु दसुरीकड े ाअर्थथक ववषमता, दाररद्रय, बेरोजगारी यासारख्या समस्या ही वाढत 

ाअहते. एकीकड े लोकसांख्या तीव्र गतीन े वाढत ाअह े तर दसुरीकड े बलाढ्य ाईद्योगातनू 

कामगाराांची सांख्या कमी केली जात ाअह े त्यामुळे रोजगार वाढीऐवजी कमी होत ाअह.े 

स्वातांत्र्योत्तर कार कालखांडानांतर या समस्या कमी करसायासाठी सरकार ाऄनके प्रय कर  करीत ाअहते 

परांतू कोववड -१९ या जागवतक महामारीमुळे बेरोजगारीची समस्या ाऄवधकच तीव्र झालेली ाअह.े 

त्याचा दशेाच्या सवाांगीण प्रगतीवर व सामावजक प्रगतीवर प्रवतकूल पररणाम होत ाअह.े  

बकेारी ककवा बरेोजगारीचा ाऄथथ: 

  लॉडथ केन्सच्या मते, “व्यक्तीची काम करसायाची ाआच्छा व पात्रता ाऄसूनही वशवाय ददले जाणारे रास्त 

वेतन स्वीकारसायाची तयारी ाऄसूनही कामधांदा न वमळणे म्हणजे बेरोजगारी होय.”   

 प्रा. वपगू याांच्या मते, “ रोजगार नसलेल्या परांतु रोजगार वमळवा ाऄशी ाआच्छा ाऄसलेल्या व्यक्तीला 

‘बेकार’ ाऄसे म्हणतात.” 

 ाअांतरराष्ट्रीय कामगार सांघटना याांच्या मते, “ काम करसायाची ाआच्छा व सामर्थयथ ाऄसूनही ाअवण 

प्रचवलत वेतनावर कामाच्या शोधात ाऄसूनही ज्याांना काम वमळत नाही ाऄशा सवाांचा समावेश बेरोजगारीत 

करावा लागेल.” 
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ाईद्देश:  

1.भारतातील बेकरीचे स्वरूप व व्याप्ती समजावून घेणे   

2.बेरोजगारीतील दर कमी न होता वाढत का ाअह ेयाांच्या कारणाांचा ाऄभ्यास करणे  

3.बेरोजगारी कमी करसायासाठी ाईपाययोजना सुचववणे  

सांशोधन पद्धती :  

 बेकारीच्या समस्येचा ाऄभ्यास कालावधी १० वषाथचा ाऄसनू सन २०१० ते २०२० या 

कालावधीतील ाअकडवेारीचा ाअधार घेतलेला ाअह.े प्रस्तुत सांशोधन पूणथपणे दयु्यम साधनाांवर ाअधाररत ाअह.े 

त्यामुळे यासाठी  ाअवश्यक ाऄसणारी शासकीय कागदपत्रे,ाऄहवाल, ाआांटरनेट,वृत्तर कामानपत्रे, मावसके ाआ. ाअधार घेाउन 

घेतलेला ाअह.े  

गहृीतके:  

१. राष्ट्रीय ाईत्पन्नातील वाढीबरोबर बेकारी वाढत ाअह.े  

२. सुवशवक्षतमधील बरेोजगारीचे प्रमाण सवाथवधक ाअह.े 

स             

  प्रस्तुत सांशोधन पेपर वलहसायासाठी दयु्यम साधनाांचा ाअधार घेतलेला ाअह.े यासाठी ाआांटरनेट, सांदभथ 

पुस्तके, शासकीय ाऄहवाल ाअवण ाआतर लेख याांचाही ाअधार घेतलेला ाअह.े   

भारतातील बरेोजगरीच ेस्वरूप ाअवण व्याप्ती: 

 ठोबळमानाने ाऄसे स्पष्ट करता येते की, सन १९५१ मध्ये भारतात २.५ द. ल. व्यवक्त बेकार होते ाऄस े

श्री. बी. एम. दातार ाअवण श्री. ाअर. सी. भारिाज याांच्या ाऄभ्यासावरून स्पष्ट होते तर श्री. भगवती सवमतीच्या 

१९७३ मध्ये मधील ाऄहवालावरुन भारतात एकूण १८.७ द. ल. व्यवक्त बेकार होत.े त्यात वाढ होाउन २००९- 

१० मध्ये ४० द. ल. बरेोजगाराांची सांख्या भारतात होती ाऄसे लेबर ब्यूरो पाहणीतून समजते.  

 नवीन ाअर्थथक धोरणाचा स्वीकार केल्यानांतर भारतात बेरोजगारीचे प्रमाण वाढत गेले. ILO च्या 

डाटा बेस नसुार २००८ मध्ये ५.३६ टके्क बकेरीचा दर होता २०१३ मध्ये ५.६७ टके्क वाढला तर २०१९ मध्ये 

त्यात घाट होवनू ५.२९ टके्क झाला. तर २०२० मध्ये पुनाः बेकारीचा दर वाढून ७.११ टके्क झाला.  

 सेंटर फॉर मॉवनटररग ाआांवडयन एकॉनॉमीच्या(CMIE) कोरोनाच्या दसुऱ्या लाटेत भारतात 

बेरोजगारीचे प्रमाण प्रचांड वाढले. एवप्रल २०२० बेकारीचा दर ७.९७ टके्क होता तर २३ मे रोजी सांपलेल्या 

ाअठवडयात १४.७ टके्क वाढला. हा दर पादकस्तान बाांग्लादशे, श्रीलांका या दशेातील बेकारीच्या दरापेक्षा ाऄवधक 

होता. ही बाब खालील स्तांभलेखात स्पष्ट केलेली ाअह.े  
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स्तांभालखे १ 

ाआतर दशेाच्या तलुनते भारतातील बकेारीचा दर 
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स्रोत: ILO डटेा बेस ववशे्लषण 

 वरील स्तांभालेख १ मधील  ददलेल्या ाअकडवेारीवरून ाऄसे ददसून येते की,  २०२०-२१  मध्ये 

ाअपल्या शेजारील दशे ज्याांना ाअपण गरीब समजतो ाऄशा श्रीलांका,बाांग्लादशे,नेपाळ,भूतान ाअवण पादकस्तान 

मधील बेरोजगारीपेक्षा भारतातील बेरोजगारीचे प्रमाण जास्त ाअह.े जे जागवतक स्थरावरील सरासरी दरापेक्षा 

(६.४७ %) जास्त ाअह.े  

 कोववड-१९ या जागवतक महमारीच्या काळात भारतातच नाही तर जगातल्या ववकवसत दशेाच्या 

ाऄथथव्यवस्था प्रभावी झालेल्या होत्या. त्या दशेातही बेकारीचे प्रमाण प्रचांड वाढलेले होते. खालील स्तांभा लेखात 

पहा.  

स्तांभालेख २. जागवतक बरेोजगारी 
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स्रोत: Lora Jones, Daniele Palumbo & David Brown, BBC News, 24 January 2021, (IMF   

वरील स्तांभलेख २ मधील ाअकडवेारीवरून ाऄसे ददसून यतेे की, 2019 च्या तुलनेत 2020 मध्ये ाऄमेररका, 

फ्ाांस, कॅनडा, ाआांग्लांड, जपान या सारख्या ववकसीत दशेात बेकारी वाढलेली होती. कारण कोववड-19 त्या काळात 

सांपूणथ दशेाच्या ाऄथथव्यवस्था ठप्प झालेल्या होत्या. त्यामुळे नुकसान कमी करसायासाठी कामगाराांना कामावरून 

काढून टाकले होते. लोकाांचे ाईत्पन्न कमी झाल्यामुळे याांची खरेदी शवक्त कमी झाली. त्यामुळे लॉडथ केन्सच्या भाषते 

प्रभावी मागणी कमी झालेली होती ाअवण ही पररवस्थवत सांपूणथ जगातील दशेात ाऄनुभवास येत होती. त्यामुळे 

बेरोजगारीच्या वाढीच ेस्वरूप जागवतक झालेले होते. 

स्थलू दशेाांतगथत ाईत्पादन ाअवण बरेोजगरीचा दर:   

 भारतातील बेरोजगारीच्या सांदभाथत ववशे्लषण केल्यास ाऄसे ददसून येते की, भारतातील बेकारीचा दर 

वाढत ाअह.े खालील ाअकडवेारी पाहा.  

स्तांभलेख ३:  

 

स्रोत: BBC प्रवतवनधी -गणेश पोळ याांचा लेख (Centre for Sustainable Employment -State of Working 

India -9/10/2018) 

 वरील स्तांभालेख ३  मधील ाअकडवेारीवरुन ाऄसे ददसून येते की, ज्या प्रमाणे स्थूल राष्ट्रीय ाईत्पादन 

वाढत ाअह ेत्या प्रमाणे दशेातील रोजगार  वाढला नाही. ाअझीम पे्रमजी ववद्यापीठातील स्टेट ऑफ वर्ककग ाआांवडया 

ाऄहवालात म्हटले ाअह ेकी, भारताने ज्या क्षेत्रात रोजगार वाढीच्या सांधी ाऄवधक ाअहते त्या क्षेत्रात कमी गुांतवणूक 

केली नाही,  चीनने मात्र  ाईद्योग, सावथजवनक क्षेत्र, वशक्षण ाअरोग्य, ाअवण खेळ, बाांधकाम, IT, ववत्तर काीय सेवा  

ाआत्यादीमध्ये मोठी गुांतवणूक  केल्यामुळे त्या दशेात प्रचांड रोजगार वाढला ाऄसे प्रा. ाऄवमत बसोल याां नी BBC ला 

साांवगतले.    

 वरील स्तांभलेखातील ाअकडवेारीवरून ाऄस े ददसत े की 2004 ते 2011 या कालावधीत स्थूल 

दशेाांतगथत ाईत्पादन 8.7 टके्क वाढले तर 0.1 टके्कच वाढले ाऄथाथत दशेाचे राष्ट्रीय ाईत्पादन ज्या क्षेत्रामुळे वाढले त्या 

क्षेत्रात रोजगार वाढला नाही ाऄसे म्हणावे लागत.े  
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सवुशवक्षत बरेोजगार  

 बेकारी ज्या प्रमाणे ाअवशवक्षताांमध्ये ाअह ेतशीत बेरोजगारी सुवशवक्षताांमध्ये पण ददसून येते. शासनाच े

शासकीय नोकऱ्याबाबतची भूवमका नकारात्मक ाऄसल्यामुळे ाऄनेक शासकीय ववभागात शेकडो पद ेररकामी ाअहते. 

या पदाच्या पात्रतेच ेाईमेदवार ाईपलब्ध ाऄसनू सुध्दा त्याांची त्या पदावर वनयुक्ती केली जात नाही. म्हणून सुवशवक्षत 

बेकारीचे प्रमाण  सातत्याने वाढत ाअह.े खालील तक्ता पहा.  
 

तक्ता क्र. 1. सुवशवक्षत बेरोजगारीचा दर 

पदवी 
एकूण पुरुष मवहला 

2018-19 2020-21 2018-19 2020-21 2018-19 2020-21 

ाआांवजवनयर 11.2 23.5 9.43 22.2 37.25 42.6 

मेवडकल 6.4 10.8 2.67 6.1 14.65 18.4 

कॉम्प्युटर 14.2 22.6 10.56 16.7 37.96 51.5 

Agriculture 11.4 29.4 00 32.1 34.07 26.8 

ाआतर ववषयात पदवी 15.5 16.1 6.66 8.1 39.39 35.2 

एम.फील / पीएच. डी. 12.0 12.2 6.05 6.9 26.76 20.2 

एकूण 14.9 16.1 6.75 8.8 37.98 33.8 

स्रोत: Author’s Calculation based on LFS 2018-19 and 2020-21  

 वरील तक्तातील ाऄकडवेारीवरू ाऄसे ददसून येते की, भारतात ाआांवजवनयर, डॉक्टर,ककवा कॉम्प्युटर, 

पीएचडी  यासारख्या सवोच्च पदव्या घेवून  युवक बेकार होत ाअहते त्याचे प्रमाण दशेाच्या ाअर्थथक वृध्दी बरोबर 

वाढत ाअह ेही बाब गांभीर ाअह.ेसन २०१८-१९ मध्ये ाआांवजवनाऄररगची पदवी घेवून बेकार राहणाऱ्या मवहलाांचे 

प्रमाण ३७.२५ टके्क होते त ेवाढून २०२०-२१ मध्ये ४२.६ टके्क झाले. पुरुषाांच्या बेकारीत ९.४३ टक्क्याांवरून 

२२.२ टके्क वाढ झाली. हीच वस्थती ाआतर पदवी घेणाऱ्या युवकाांच्या बाबतीत ददसून यतेे. 

राज्यवनहाय बरेोजगारी  

 खालील स्तांभलेखातील ाअकडवेारीवरून दशेातील राज्यवनहाय बेरोजगारीचे ववशे्लषण केलेले ाअह.े 

स्तांभालेख ४: 

 

          स्रोत: Business Today  May ०१, २०२०  
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  वरील स्तांभालेख ४ मधील ाअकडवेारीचा ाऄभ्यास केल्यास ाऄसे ददसून यतेे की, पााँडचेरी या 

कें द्रशावसत प्रदशेामध्ये सवाथत जास्त बेरोजगारी ाअह ेह ेसवाथत कमी बेरोजगारी वहमाचल प्रदशेात ाअढळून ाअली.  

भारतामध्य ेमवहलाांमध्य ेबरेोजगारीचा दर सवाथवधक ाअह.े  

 नोकरदार मवहलाांसाठी भारत हा सवाथत वााइट दशे ाअह.े OECD ाआकॉनॉवमक सर्व्ह ेऑफ ाआांवडयामध्ये 

ाऄसे ाअढळून ाअले ाअह ेकी, OECD राष्ट्राांमधील मवहला ाअवण पुरुषाांच्या रोजगार दराांमध्ये दशेात सवाथवधक 52 

टके्क फरक ाअह.े त्यानांतर तुकीचा क्रमाांक 37 टके्क गुणाांच्या फरकाने ाअह.े स्वीडन ाअवण नॉवे पाच टक्क्याांपेक्षा कमी 

गुणाांच्या फरकासह श्रेणीत सवोत्तर काम ाअहते.  

 एकूण बेकरीचा ववचार केल्यास मवहला व पुरुषाांमध्ये बेकरीच ेप्रमाण २०२१ च्या एवप्रल-जून मध्य े

१२.२ टके्क पुरुष तर १४.३ टके्क मवहला बेकार होत्या. 

नोकरदार मवहलाांसाठी भारत हा सवाथत वााइट दशे ाअह.े  

भारतात वाढत्या बरेोजगारीची कारण:े  

1. जागवतक ाअर्थथक सांकट (2008-2009): 2008 च्या जागवतक ाअर्थथक सांकटान ेभारताच्या ाऄथथव्यवस्थेवर 

गांभीरपणे पररणाम केला, ज्यामुळे वाढ मांदावली ाअवण ववववध क्षेत्रातील रोजगाराच्या सांधी कमी झाल्या. 

2. नोटाबांदी (2016): 2016 मध्ये ाईच्च मूल्याच्या चलनी नोटा बांद करसायाच्या सरकारच्या वनणथयामुळे 

ाअर्थथक ाऄडथळे वनमाथण झाले, ववशेषत: ाऄनौपचाररक क्षते्रात, पररणामी तात्पुरत्या नोकऱ्याांचे नुकसान झाले. 

3. वस्त ूाअवण सवेा कर (GST) ाऄांमलबजावणी (2017): GST ची सुरुवात कर रचना सुलभ करसायाचा 

ाईद्दशे होता, परांतु यामुळे सरुुवातीला ाऄथथव्यवस्थेत ाऄल्पकालीन व्यत्यय वनमाथण झाला, ज्यामुळे व्यवसाय 

ाअवण रोजगारावर पररणाम झाला. 

4. कोववड-19 महामारी (2020): कोववड-19 साथीचा रोग ाअवण त्यानांतरच्या लॉकडााउन ाईपायाांचा 

भारतीय ाऄथथव्यवस्थेवर खोलवर पररणाम झाला, पररणामी व्यवसाय बांद झाल्याने बेरोजगारी वाढली ाअवण 

ाअर्थथक दक्रयाकलाप ठप्प झाले. 

5. चलनवाढीचा दबाव: भारतातील सध्याच्या बरेोजगारीच्या दरावर प्रभाव टाकून भारतालाही गेल्या 

काही वषाांमध्य े महागााइच्या दबावाचा सामना करावा लागला ाअह.े ाईच्च महागााइ दर ग्राहकाांची क्रयशक्ती 

कमी करू शकतात, ज्यामुळे वस्तू ाअवण सेवाांची मागणी कमी होते. याचा व्यवसायाांवर मोठा पररणाम होाउ 

शकतो, पररणामी खचाथत कपातीचे ाईपाय, ज्यामध्ये टाळेबांदी ाअवण वनयुक्ती फ्ीज समाववष्ट ाअह,े ज्यामुळे 

बेरोजगारीचा दर वाढतो. 

6. नवीन ाअर्थथक धोरणाचा प्रभाव, नोकर भरती बांद,  जीएसटी, ाऄकायथक्षम सरकारे, धमाांदतेचे वेड, 

कुचकामी वशक्षण प्रणाली,वाढती लोकसांख्या, गरीबी, जागवतक माहमारी ाआ. कारणाांमुळे बेरोजगारी वाढ होत 

ाअह.े  

ाईपाययोजना :  

 दशेातील बेकारी कमी करावयाचे ाऄसेल तर केन्सने म्हटल्याप्रमाणे प्रभावी मागणीत वाढ करावी 

लागेल ाअवण ही वाढ करसायासाठी दशेात ाऄशा प्रकारचा रोजगार वनमाथण केला पावहजे की त्यामधून वस्तू व 

सेवाांच्या वाढीपेक्षा श्रवमकाांच्या ाईत्पन्नात वाढ होाइल. यासाठी शासनाने यामध्ये पुढाकार घेाउन ाऄसे काम केल े

https://www.forbesindia.com/article/explainers/inflation-rate-india/85983/1
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पावहजे की ज्यामुळे दशेातील ाईद्योग, गुांतवणूक, वस्त ुव सवेाांना तसचे देशातील समग्र मागणी ला  पे्ररणा वमळाली 

पावहजे. 

गवृहतकाांची पडताळणी:   

  सांशोधकाने केलेल्या सांशोधन ाऄभासातून ाऄसा वनष्कषथ वनघतो की, दशेातील समग्र राष्ट्रीय 

ाईत्पन्नातील वाढीबरोबर बेकारी कमी न होता वाढत ाअह े  (स्तांभलेख ३) ाअवण ती सुवशवक्षत ाअवण प्रवशवक्षत 

तरुणाांमध्ये सवाथवधक ाअह.े म्हणून सांशोधकाने घेतलेल ेग्रावहतकृत्य खरे ठरत.े  

वनष्कषथ:  

          भारतात लोकसांख्या सवाथवधक ाऄसल्यामुळे सहावजकच तरुणाांची सांख्याही सवाथवधक ाअह.े त्यामुळे या 

तरुणाांचा वापर ाईत्पादन कायाथत ाऄवधक कायथक्षमपणे केला तर दशेातील साधन सामग्रीचा योग्य वापर होाइल 

ाअवण  दशेातील बेकारी कमी होाइल. ाऄथाथत त्यासाठी शासनान ेपुढाकार घेतला पावहजे.  
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