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गोषवारा :-  

महाराष्ट्र राज्य ह े औद्योगगकदषृ्ट्या प्रगत असनू, येथे मालकी हक्काची खाजगी कंपन्या, साववजगनक क्षते्रातील 

उद्योग, लघु व मध्यम उद्योग तसेच असंघटित क्षते्रात मोठ्या प्रमाणावर कामगार कायवरत आहते. या सशंोधनाचा मुख्य 

उद्देश महाराष्ट्रातील कामाच्या टिकाणी लैंगगक अत्याचार गवरोधी सगमत्याचं्या (Internal Complaints Committee – 

ICC) कायवपद्धतीचे गवशे्लषण करणे आह.े 
 

प्रस्तावना :-  

POSH कायद्यातंगवत महाराष्ट्रातील सवव कंपन्यांना ICC स्थापन करणे बंधनकारक आह े १० ककंवा अगधक 

कमवचारी असलेल्या प्रत्येक ससं्थेमध्ये लैंगगक अत्याचार गवरोधी सगमती असावी, ICC ची रचनमेध्ये एक अध्यक्ष (मगहला 

असावी), दोन कमवचारी सदस्य, आगण एक स्वततं्र तज्ञ सदस्य असतात तक्रारींची चौकशी ९० ददवसांत पूणव होण े

आवश्यक आह ेसवव कंपन्यानंी वार्षवक अहवाल सरकारकड ेसादर करणे बंधनकारक आह े 

उद्देश :- 

1. महाराष्ट्रातील POSH कायद्याची (Prevention of Sexual Harassment at Workplace Act, 2013) 

अंमलबजावणीत सगमत्याचंी भूगमका समजनू घेणे. 

2. सरकारी अहवाल, औद्योगगक क्षते्रातील CSR अहवाल आगण मानवागधकार संस्थांच्या गनष्ट्कषाांचा अभ्यास करणे. 

3. संशोगधत आकडवेारी आगण धोरणात्मक दस्तऐवजाचं्या आधारे सगमत्याचंी पटरनामकारक्ता अभ्यासने. 

सशंोधन पद्धती :-  

प्रस्ततु शोधगनबंधामध्ये गितीय स्त्रोतांचा वापर करून लेखन करण्यात आले आह े ज्यामध्ये  महाराष्ट्र शासनाच े

मगहला व बालगवकास गवभागाचे अहवाल, POSH कायदा 2013 आगण त्याच्या अंमलबजावणीवरील सरकारी 

आकडवेारी, महाराष्ट्र राज्य औद्योगगक गवकास महामंडळ (MIDC) आगण औद्योगगक क्षते्रातील CSR अहवाल, राष्ट्रीय 

मगहला आयोग (NCW) आगण महाराष्ट्र राज्य मगहला आयोग (MSCW) च्या वार्षवक अहवालातील मागहती, 

मानवागधकार संस्था, NGOs आगण गवगवध उद्योग संघिनाचंे संशोधन लेख इ. चा वापर करण्यात आललेा आह.े 

महाराष्ट्रातील कामाच्या टिकाणी लैंगगक अत्याचार गवरोधी सगमत्या (POSH ICC) व कायवपद्धती :-  

महाराष्ट्रातील POSH कायद्याच्या अमंलबजावणीसािी गवगवध सगमत्या कायवरत आहते. या सगमत्या दोन 

स्तरावंर कायव करतात एक अतंगवत तक्रार सगमत्या (Internal Complaints Committees - ICC) – जी कंपन्यांच्या 

अंतगवत स्थापन केलेली सगमती व दसुरी स्थागनक तक्रार सगमत्या (Local Complaints Committees - LCC) – ज्या 

टिकाणी ICC नाही अशा संस्थासंािी गजल्हा प्रशासनािारे स्थापन केल्या जाणाऱ्या सगमत्या आहते ज्यामध्य ेमहाराष्ट्रातील 

महत्त्वाच्या लैंगगक अत्याचार गवरोधी सगमत्या (ICC आगण LCC) 
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 आतंगवत तक्रार सगमत्या (ICC) – कंपन्यातंील सगमत्या :-  

POSH कायद्यानसुर महाराष्ट्रातील गवगवध औद्योगगक क्षेत्रांमध्ये ICC स्थापन केल्या आहते. ह्या काही महत्त्वाच्या 

कंपन्या आगण संस्थांतील ICC यांची यादी आह ेज्यामध्ये मागहती-तंत्रञान (IT) आगण BFSI क्षेत्रातील कंपन्या कंपन्या 

TCS (Tata Consultancy Services) – ICC, Infosys Ltd. – ICC, Wipro Technologies – ICC, Capgemini 

India – ICC, HDFC Bank – ICC, ICICI Bank – ICC व उत्पादन (Manufacturing) आगण ऑिोमोबाईल क्षेत्रातील 

कंपन्या ह्या Tata Motors Ltd., पुणे – ICC, Mahindra & Mahindra Ltd., नागशक – ICC, Bajaj Auto Ltd., 

औरंगाबाद – ICC, L&T Engineering, मुंबई – ICC व फामाव आगण आरोग्यसेवा क्षेत्रातील कंपन्या ह्या Cipla Ltd., 

मुंबई – ICC, Serum Institute of India, पुणे – ICC, Hindustan Unilever Ltd., मुंबई – ICC आगण 

प्रसारमाध्यमे आगण मनोरंजन क्षेत्रातील कंपन्या ह्या Zee Entertainment Enterprises, मुंबई – ICC, Times 

Group (Bennett, Coleman & Co.), मुंबई – ICC, 

 स्थागनक तक्रार सगमत्या (LCC) – गजल्हा प्रशासनाच्या सगमत्या :-  

POSH कायद्यानसुार ICC नसलेल्या छोया कंपन्या, असंघटित क्षेत्रातील कामगार, तसचे स्वयरंोजगार करणाऱ्या 

मगहलासंािी LCC स्थापन करणे बंधनकारक आह े महाराष्ट्रातील प्रमुख स्थागनक तक्रार सगमत्या (LCC) यांची 

गजल्हागनहाय सगमत्या आहते त्या म्हणजे मुबंई शहर स्थागनक तक्रार सगमती ज्यामध्ये अध्यक्ष ह े मुंबई गजल्हागधकारी 

असतात व मुंबई उपनगर स्थागनक तक्रार सगमती ज्यामध्य े अध्यक्ष हा गजल्हा समाज कल्याण अगधकारी असतो 

त्याचबरोबर पुणे गजल्हा स्थागनक तक्रार सगमती असते ज्याचा अध्यक्ष हा पुणे गजल्हागधकारी असतो नागशक गजल्हा 

स्थागनक तक्रार सगमतीचा अध्यक्ष हा गजल्हा मगहला व बालगवकास अगधकारी असतो औरंगाबाद (छत्रपती सभंाजीनगर) 

LCC ज्याचा अध्यक्ष हा गजल्हा समन्वय अगधकारी असतो नागपूर गजल्हा स्थागनक तक्रार सगमतीचा अध्यक्ष हा नागपरू 

गजल्हागधकारी असतो िाणे गजल्हा स्थागनक तक्रार सगमतीचा अध्यक्ष हा िाणे महानगरपागलका मगहला व बालकल्याण 

अगधकारी असतो  

स्थागनक तक्रार सगमत्याच्या जबाबदाऱ्या (LCC) : 

ICC नसलले्या कंपन्यामंधील तक्रारींची दखल घेणे, लैंगगक अत्याचाराच्या तक्रारींची चौकशी करून अहवाल 

सादर करणे, मगहला कामगार आगण लघ ुउद्योजक मगहलानंा POSH कायद्याची मागहती दणे,े सगमत्यांच्या कायवपद्धती 

बद्दल असे असे स्पष्ट करता यईेल ज्यामध्ये ICC च्या कायवक्षमतचेा आढावा घतेाना त्यामध्ये FICCI च्या महाराष्ट्र 

शाखेच्या अहवालानुसार, मोठ्या कंपन्यांमध्ये ICC प्रभावीपणे कायवरत आहते तर CSR अहवालानसुार, MNC कंपन्या 

वार्षवक POSH प्रगशक्षण आयोगजत करतात व LCC च्या कायवक्षमतते काही समस्याही जस े Maharashtra State 

Women’s Commission च्या अहवालानसुार, LCC ची जागरूकता अजनूही कमी आह ेतर RTI अंतगवत गमळालले्या 

मागहतीप्रमाण,े 2022 मध्ये केवळ 50% LCC नी POSH तक्रारींवर गनणवय घेतला आह ेत्यामुळे यतामध्ये काही सुधारणा 

आगण उपाययोजना करणे आवश्यक आह े जस े ICC च्या अहवालांचे स्वतंत्र लेखापरीक्षण अगनवायव करणे, LCC च्या 

कामकाजावर अगधक किोर गनयतं्रण िेवणे, ग्रामीण भागातील LCC अगधक सदक्रय करण्यासािी NGOs सोबत भागीदारी 

करणे,  

महाराष्ट्रातील सगमत्याचंी परीणामकारकता :-  

महाराष्ट्र राज्य मगहला आयोगाच्या अहवालानुसार (2023), मुंबई आगण पुणे येथील 80% IT कंपन्यामंध्य े

POSH कायद्याचे पालन प्रभावीपणे होत आहे, Maharashtra Industrial Development Corporation (MIDC) 

च्या नसुार, मोठ्या उत्पादन क्षेत्रातील (manufacturing sector) 70% कंपन्यानंी ICC स्थापन केली आह े CSR 

अहवालानंसुार, काही कंपन्यांनी POSH कायद्याबद्दल कमवचारी प्रगशक्षण कायवक्रम सुरू केले आहते.  

महाराष्ट्र राज्य मगहला आयोगाच्या आकडवेारीनसुार, ग्रामीण भागातील 60% कंपन्यामंध्ये ICC अगस्तत्वात 

नाही FICCI च्या महाराष्ट्र शाखेच्या अहवालानुसार, असंघटित क्षेत्रातील (गवशेषतः कृषी, बांधकाम आगण सेवा क्षते्रात) 

POSH कायद्याची अमंलबजावणी अत्यंत कमी आहे, RTI अंतगवत गमळालले्या मागहतीनुसार, 2022-23 मध्य े
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महाराष्ट्रातील केवळ 40% कंपन्यांनी ICC चा वार्षवक अहवाल सादर केला होत POSH कायद्याच्या अंमलबजावणीतील 

महाराष्ट्रातील आव्हाने आहते त्यामध्ये औद्योगगक आगण असंघटित क्षेत्रातील तफावत आह ेज्यामध्ये बृहन्मुंबई आगण पणु े

येथे मोठ्या कंपन्यामंध्ये ICC कायवरत असल्या तरी लहान आगण मध्यम उद्योगांमध्ये अंमलबजावणी अपुरी असल्याच े

आढळते.  

असंघटित क्षेत्रात (गृहसवेा, बांधकाम, शेतमजरुी) POSH कायद्याची प्रभावी अमंलबजावणी नाही त्याचबरोबर 

जागरूकतचेा अभाव आह ेMaharashtra Women Entrepreneurs Association च्या अहवालानुसार, केवळ 35% 

मगहला कमवचारी POSH कायद्याबद्दल पूणवपणे जागरूक आहते मगहला कमवचारी तक्रार दणे्यास घाबरतात, कारण त्यानंा 

नोकरी गमावण्याची भीती असते व चौकशी प्रदक्रयेतील गवलंब ज्यामध्ये महाराष्ट्र राज्य मगहला आयोगाच्या अहवालात 

नमदू केल्याप्रमाण,े 2022 मध्ये ICC समोर आलले्या 60% तक्रारी 6 मगहन्यांहून अगधक काळ प्रलंगबत होत्या ICC ला 

अगधक प्रभावी करण्यासािी Maharashtra State Industrial Cluster (MSIC) आगण HR संघिनानंी ICC ची स्वतंत्र 

लेखापरीक्षण (audit) प्रणाली गवकगसत करणे गरजचेे आहे आगण सरकारी व खासगी भागीदारीतनू (PPP Model) ICC 

सक्षमीकरणासािी उपक्रम राबवावेत Maharashtra Chamber of Commerce (MCC) च्या माध्यमातनू सवव 

औद्योगगक कंपन्यांना POSH कायदा प्रगशक्षण अगनवायव करावे, ग्रामीण भागात NGOs माफव त POSH कायद्याची 

मागहती पोहोचवावी आगण चौकशी प्रदक्रया सुधारण्यासािी ICC ला तक्रारींचे ९० ददवसांत गनराकरण करण्यासािी सक्षम 

करणे गरजचे े आह े ICC च्या कामकाजावर दखेरेख िेवण्यासािी स्वतंत्र POSH गनरीक्षण मडंळ स्थापन व्हायला हव े

म्हणजे सगमत्याचंी पटरणामकारक्ता ददसून येईल.  

गनष्ट्कषव : 

महाराष्ट्रातील मोठ्या औद्योगगक कंपन्यामंध्ये POSH कायद्याची अंमलबजावणी समाधानकारक असली तरी 

लघ-ुमध्यम उद्योग, असंघटित क्षेत्र आगण ग्रामीण भागात याची प्रभावी अंमलबजावणी आवश्यक आहे Maharashtra 

State Women’s Commission आगण उद्योग संघिनानंी ICC च्या कामकाजावर वार्षवक अहवाल प्रगसद्ध करावते 

त्याचबरोबर सवव लघ-ुमध्यम उद्योगांसािी POSH प्रगशक्षण अगनवायव करावे तक्रारींच्या गुप्ततचेे आगण पीगडतांच्या 

संरक्षणाचे अगधक किोर उपाययोजना व्हायला हवी.   

महाराष्ट्रातील मोठ्या कंपन्यांमध्ये ICC प्रभावी आह,े मात्र LCC ची कायवक्षमता वाढवण्याची गरज आह.े 

POSH कायद्याची अंमलबजावणी 100% होण्यासािी ICC आगण LCC या दोन्ही यंत्रणांना अगधक बळकि करण े

आवश्यक आह.े 
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