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साराांश (Abstract) : 

कोविडशी सामना केलेल्या गवृहणी ि नोकरी करणाऱ्या मवहलांच्यातील भािवनक बुविमत्तेचा तुलनात्मक अभ्यास 

करणे हा या संशोधनाचा हतेू होता. सदर हतेू साध्य करण्यासाठी हुपरी ि इचलकरंजी शहरातील कोविडशी सामना केलेल्या 30 

गवृहणी ि 30 नोकरी करणाऱ्या मवहला  असे एकूण 60 मवहलांचा नमनुा सहतेूक नमनुा वनिड पितीने वनिडले. सदर 

संशोधनातील मावहती गोळा करण्यासाठी  डॉ. एस. के. मगंल आवण शुभ्रा मंगल यांची भािवनक बुविमत्ता चाचणी िापरली आह.े 

प्रस्तुत संशोधनात वमळालेल्या मावहतीचे विशे्लषण केले असता वमळालेले वनष्कषष ह े पुढील प्रमाणे :- 1) कोविडशी सामना 

केलेल्या गवृहणी ि नोकरी करणाऱ्या मवहलांच्यातील भािवनक बुविमत्तेमधील आंतर-िैयविक व्यिस्थापनेबाबत फरक वदसनू 

येत नाही. 2) कोविडशी सामना केलेल्या गवृहणीपेक्षा नोकरी करणाऱ्या मवहलांच्या मध्ये  भािवनक बुविमत्ते मधील व्यिी 

अंतगषत जाणीि, आंतर-िैयविक जाणीि, व्यिी अंतगषत व्यिस्थापन आवण एकूण भािवनक बुविमत्ता उच्च असल्याचे वदसनू 

येते. 

 

मुख्य शब्द (Key words) : भार्निक बुनिमत्ता, गनृिणी आनण िोकरी करणाऱ्या मनिला  

 

प्रस्तािना (Introduction) : 

कोरोनाव्हायरस रोग 2019 (कोजिड -19) हा 

एक ऄतत संसगगजन्य रोग अह े जो गंभीर तीव्र श्वसन 

तसंड्रोम-संबंतधत कोरोनाव्हायरस 2 ऄथवा (एसएअरएस-

कोव्ह-2) (SARS-CoV-2) या नावाच्या नवीन 

तवषाणदू्वारे होतो. ज्या सासग (SARS-CoV-1) या रोगाने 

अग्नेय अतियामध े थैमान घातल े होते. 

त्या कोरोनाव्हायरस तवषाणचू्या प्रजातीतील णण णूणगणणे 

नवीन ऄसा हा तवषाण ू अह.े (Perlman, Stanley. - 

Feb 2020)  

तडसेंबर 2019 मध्ये चीनच्या हुबेइ प्रांताची 

राजधानी वहुानमध्ये या नवीन अजाराची णतहली ओळख 

करण्यात अली होती. (तेथेच हा रोग कृतिमणणे तयार 

करण्यात अला.) अतण त्यानंतर जागततक स्तरावर या 

अजाराचा प्रसार झाला व त्याने जागततक महामारीचे रूण 

घेतले. (Boseley, Sarah - January 30, 2020).  या 

अजाराच्या सामान्य लक्षणांमध्ये ताण, खोकला अतण 

श्वास लागणे यांचा समावेि अह,े तर आतर लक्षणांमध्ये 

थकवा, स्नाय ूदखुणे, ऄततसार, घसा खवखवणे, गंध कमी 

होणे अतण णोटदखुी या लक्षणांचा समावेि ऄस ू िकतो. 

सामान्यत: लागण झाल्याणासनू लक्षणे तदसण्याणयंतचा 

कालावधी हा दोन ते चौदा तदवसांचा ऄस ूिकतो. बहुतेक 

प्रकरणांमध्ये सौम्य लक्षणे अढळतात, तर काही रोग्यांमधे 

http://www.ijaar.co.in/
https://mr.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%B8%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%B8
https://mr.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%97%E0%A4%82%E0%A4%AD%E0%A5%80%E0%A4%B0_%E0%A4%A4%E0%A5%80%E0%A4%B5%E0%A5%8D%E0%A4%B0_%E0%A4%B6%E0%A5%8D%E0%A4%B5%E0%A4%B8%E0%A4%A8_%E0%A4%B8%E0%A4%BF%E0%A4%82%E0%A4%A1%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A5%8B%E0%A4%AE-%E0%A4%B8%E0%A4%82%E0%A4%AC%E0%A4%82%E0%A4%A7%E0%A4%BF%E0%A4%A4_%E0%A4%95%E0%A5%8B%E0%A4%B0%E0%A5%8B%E0%A4%A8%E0%A4%BE%E0%A4%B5%E0%A5%8D%E0%A4%B9%E0%A4%BE%E0%A4%AF%E0%A4%B0%E0%A4%B8
https://doi.org/2020+Feb+20
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https://mr.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%B5%E0%A5%82%E0%A4%B9%E0%A4%BE%E0%A4%A8
https://mr.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%A4%E0%A4%BE%E0%A4%AA
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व्हायरल न्यमुोतनया अतण बहु-ऄवयव तनकामी होण्याची 

भीती ऄसते.  

महाराष्ट्रातील कोरोना तवषाण ूईद्रकेातील णतहल्या रुग्णाची 

नोंद 9 माचग 2020 रोजी णुण्यात झाली.  

 

कोरोनाचे 4 प्रकार : 

1. 229E ऄल्फा कोरोनाव्हायरस 

2. NL63 ऄल्फा कोरोनाव्हायरस 

3. OC43 बीटा कोरोनाव्हायरस 

4. HKU बीटा कोरोनाव्हायरस 

 

कोरोनाची लक्षणे : 

कोरोनाव्हायरस रोग 2019 (कोतवड -19) 

तवषाणचूा संसगग झालेल्यांना ताण, खोकला, थकवा अतण 

श्वास लागणे ऄिी फ्लसूारखी लक्षणे तदस ू िकतात. श्वास 

घेण्यात ऄडचण, सतत छातीत दखुणे तकंवा छातीवर दबाव 

ऄसल्यासारखे वाटणे, गोंधळून जाणे, जागे होण्यास 

ऄडचण येणे अतण चेहरा तकंवा ओठ तनळे होणे या सारखी 

लक्षणे अढळल्यास तात्काळ वैद्यकीय ईणचारांचा सल्ला 

तदला जातो. तिंका येणे, नाक वाहणे तकंवा घसा खवखवणे 

ऄथावा मळमळ, ईलट्या तकंवा ऄततसार ही लक्षणे फार 

कमी रुग्णांमधे तदसनू अली अहते. 

 

कोरोनािर जनदान : 

17 जानेवारी 2020 रोजी जागततक अरोग्य 

संघटनाने सासग-सीओव्ही -2 साठी 

ऄनेक अरएनए चाचणीचे मानदंड प्रकातित केले व 

ररऄल-टाआम ररव्हसग रान्सतिप्िन णॉतलमरेज चेन ररएक्िन 

(rRT-PCR) ही चाचणी कोरोना लागण झाल्याचे 

णुष्टीकरण करण्यासाठी प्रमातणत केली (Dey, 

Sushmi. (2020) ही चाचणी तविेषतः नाकातनु 

घेतलेल्या नमनु्यांची ऄथवा घिातून घेतलेल्या थुंकीच्या 

नमनु्यांवर केली जाते. तचनच्या िास्त्रज्ांना 

कोरोनाव्हायरसच्या नमनु्याच्या तवशे्लषणाऄंती ह्या 

तवषाणचुे जनुकीय गुणसिु तमळवण्यात यि तमळाले. 

जगभरातील संिोधकांना स्वतःच े ररऄल-टाआम ररव्हसग 

रान्सतिप्िन णॉतलमरेज चेन ररएक्िन (rRT-PCR) ह्या 

चाचणी साठीचे टेस्ट तकट बनवण्यासाठी मदत होआल या 

ईदे्दिाने ते संिोधन तचनच्या िास्त्रज्ांनी जाहीर प्रकातित 

केले. (Cohen J, Normile D - January 

2020). ऄँटीबॉडी रक्त चाचणीत रुग्ण संितमत ऄसल्याचे 

ऄढळल्यास त्या रुग्णांची जागततक अरोग्य संघटनाने 

प्रमातणत केलेली rRT-PCR चाचणी होणार अह.े  

 

कोरोनाचे प्रजतबांध : 

रोगाचा प्रसार रोखण्यासाठीचे धोरण म्हणनू 

वारंवार साबणाने व्यवतस्थत (कमीतकमी 20 सेकंद) हात 

धणेु, आतरांिी िारीररक ऄंतर राखणे (तविेषतः लक्षणे 

ऄसणाऱ्या लोकांकडून), खोकताना तकंवा तिंगताना 

रुमालाचा वाणर करणे. ऄचानक तिंक अली ऄसताना व 

रुमाल जवळ नसल्यास कोणऱ्याने हाताची घडी घालनू 

खाकेच्या तदिेने अतील बाजसू तिंकणे. न धतुलेले हात 

चेहऱ्याणासनू दरू ठेवणे या ईणायांचा वाणर केल्यास 

तवषाणचूा प्रादभुागव रोखण्यात मदत होते.(Barclay E-(10 

March 2020).  

सामातजक िारीररक ऄंतर हा कोरोनाव्हायरस 

सारख्या ऄतत संिामक रोगाचा प्रसार रोखण्याच्या 

ईणायांणैकी सवागत महत्त्वाचा तवषय अह.े तनदान न 

झालेल्या णण संितमत ऄसलेल्या ऄिा व्यक्तींच्या माफग त 

समाजात होणारे संभाव्य संिमण रोखण्यासाठी या 

ईणायाचा फार फायदा होतो. िाळा अतण कामाची तठकाणे 

बंद करून, प्रवासावर प्रततबंध घालनू अतण सावगजतनक 

मेळावे रद्द करून संभाव्य संितमत व्यक्तींचा आतरांिी संणकग  

कमी करण्यामागचा ईद्देि ऄसतो. दोन व्यक्तींमधील 

ऄंतराच्या मागगदिगक तत्त्वांप्रमाणे कमीतकमी 6 फूट (1.8 

मीटर) ऄंतर राखणे अवश्यक अह.े बऱ्याच दिेांनी 

तिफारस केली अह े की तनरोगी व्यक्तींनी देखील जनतेत 

जाताना मास्क तकंवा स्काफग चा वाणर करावा.  

https://mr.wikipedia.org/wiki/%E0%A5%A8%E0%A5%A6%E0%A5%A8%E0%A5%A6_%E0%A4%AE%E0%A4%A7%E0%A5%80%E0%A4%B2_%E0%A4%AE%E0%A4%B9%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A4%BE%E0%A4%B7%E0%A5%8D%E0%A4%9F%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A4%BE%E0%A4%A4%E0%A5%80%E0%A4%B2_%E0%A4%95%E0%A5%8B%E0%A4%B0%E0%A5%8B%E0%A4%A8%E0%A4%BE_%E0%A4%B5%E0%A4%BF%E0%A4%B7%E0%A4%BE%E0%A4%A3%E0%A5%82_%E0%A4%89%E0%A4%A6%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A5%87%E0%A4%95
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भािजनक बुजिमत्ता (Emotional Intelligence) : 

एकूणच कोणत्याही व्यक्तीची भावनांचा वाणर 

करून संवाद साधण्याची, घडलेल्या व केलेल्या सवग 

घडामोडी स्मरणात ठेवण्याची, एखाद्या प्रसंगाचे वणगन 

करण्याची, एखाद्या घटनेतून बोध घेण्याची, आतरांच े मत 

समजनू घेण्याची, व्यक्तींना णारखण्याची, भावना समजनू 

सांगण्याची अंतररक क्षमता म्हणजे भावतनक बुतिमत्ता 

होय. 

भािजनक बुजिमते्तचा प्रिास: 

बुतिमत्तचे्या क्षेिात ऄल्डेड तबने यांनी 1905 

मध्ये णतहली बुतिमत्ता माणन चाचणी तवकतसत केली तसेच 

1908 मध्ये ‘मानतसक वय’ ही संकल्णना जगासमोर 

अणली. एडवडग थॉनगडाइक (1920) यांनी सवगप्रथम 

‘सामातजक बुतिमत्ता’ ऄिी संकल्णना मांडली जी फार 

कोणास माहीत नाही तर डेतव्हड वेश्लर ह े प्रौढ बुतिमतेचे 

जनक, यांनी हुिारी केवळ बुतिमत्तेवर ऄवलंबनू नसल्याचे 

मत मांडले. ल्यनूर (1966) यांनी ‘भावतनक बुतिमत्ता, 

यावर अधाररत एक िोधतनबंध प्रतसि केला त्याचप्रमाणे 

क्लॉड स्टायनर (1974) यांनी ‘भावतनक साक्षरता’ या 

तवषयावरील लेख प्रतसि केलेला अह.े 

बुतिमत्ता क्षेिात खळबळ तनमागण करणारे हॉवडग 

गाडगनर यांनी ‘मतल्टणल आटेंतलजन्स’ वरील तलखाण प्रतसि 

केले. भावतनक बुतिमत्तेच्या घटकाची मांडणी णीटर 

सॅलोव्ह े व जॅक मेयर (1990) यांनी केली त्यानंतर 1995 

मध्ये डॅतनयल गोलमन यांनी भावतनक बुतिमत्तेतवषयी 

णुस्तक प्रतसि केले. या ठळक नोंदी म्हणजे भावतनक 

बुतिमत्तेवरील संिोधनाचा आततहास म्हणता येइल. 

यामधील काही सैिांततक चौकटी या काळाच्या कसोटीवर 

खऱ्या ईतरल्या अहते. जसे की, हॉवडग गाडगनर यांचे 

Frames of Mind : The theory of multiple 

intelligence ह े णुस्तक. यामध्ये त्यांनी मनुष्ट्याकडे 

एकाणेक्षा ऄतधक प्रकारच्या ‘बुतिमत्ता’ ऄसल्याची 

संकल्णना मांडलेली अह.े एकूण नउ तवतवध प्रकारच्या 

बुतिमत्तेणैकी प्रामखु्याने व्यतक्तऄंतगगत (Intrapersonal) 

म्हणजे भावतनक बुतिमत्ता अतण अतंरवैयतक्तक 

(Interpersonal) म्हणजे सामातजक बुतिमत्ता ऄसे 

ठळकणणे मांडलेले अढळते. तसेच डॅतनयल गोलमन 

यांच्या Emotional Intelligence : Why it can 

matter more than IQ या सपु्रतसि णुस्तकानंतर 

भावतनक बुतिमत्ता ही संज्ा ऄतधक प्रचतलत झाली. 

 

भािजनक बुजिमत्ताचे 5 घटक : 

स्ित: ची िाणीि : 

स्वत: ची जागरूकता , तकंवा अणल्या भावना 

ओळखणे अतण समजनू घेण्याची क्षमता, भावतनक 

बुतिमत्तांचा एक महत्वणूणग भाग अह.े अणल्या भावनांना 

ओळखण्याव्यततररक्त, तथातण, अणल्या स्वतःच्या कृती, 

मन: तस्थती अतण आतर लोकांच्या भावनांबद्दलच्या 

णररणामाबद्दल मातहती अह.े 

स्वत: ची जाणीव होण्यासाठी, अणण अणल्या 

भावनांचे तनरीक्षण करणे, तवतवध भावतनक प्रतततिया मान्य 

करणे अतण प्रत्येक तवतिष्ट भावना योग्यररतीने ओळखणे 

सक्षम ऄसणे अवश्यक अह.े स्वत: ची जाणीव ऄसलेली 

व्यक्ती देखील त्यांच्या भावनांबद्दल अतण ते कसे वागतात 

त्यातील संबंध ओळखतात. ही व्यक्ती स्वतःची ताकद 

अतण मयागदा ओळखण्यास सक्षम अहते, नवीन मातहती 

अतण ऄनुभवांसाठी खलुी ऄसतात, अतण आतरांबरोबर 

त्यांच्या णरस्णरसंवादांणासनू तिकतात. 

Goleman सचुतवतो की ज्या लोकांना ह े स्वत: 

ची जागरुकता अह ेत्यांना तवनोदाची चांगली भावना अह,े 

स्वतःला अतण त्यांच्या क्षमतेवर तवश्वास अह,े अतण आतर 

लोकांना ते कसे ऄनुभवतात याची जाणीव अह.े 

 

स्िजनयांत्रण : 

अणल्या भावनांबद्दल जागरूक 

ऄसण्याव्यततररक्त अतण आतरांवरील अणल्या 

प्रभावातिवाय, भावतनक बुिीमत्ता अणल्या भावनांचे 

तनयमन करण्यास अतण व्यवस्थातणत करण्यास सक्षम होणे 
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अवश्यक अह.े याचा ऄथग म्हणज ेलॉक-डाईन वर भावना 

ठेवणे अतण अणल्या खयाग भावना लणतवणे याचा ऄथग 

ऄसा नाही - त्याचा ऄथग म्हणजे अणल्या भावना व्यक्त 

करण्यासाठी योग्य वेळ, स्थान अतण मागग प्रतीक्षा करणे. 

स्वत: ची तवतनयमन म्हणज ेअणल्या भावनांना योग्य प्रकारे 

व्यक्त करणे . 

जे लोक स्व-तनयमात कुिल ऄसतात ते 

लवतचक ऄसतात अतण बदलत्या णररतस्थतीिी जळुवनू 

घेतात. ते तवरोधाभास हाताळण्यास तसेच तणावणूणग तकंवा 

ऄडचणीच्या णररतस्थतीत देखील चांगले अहते. 

Goleman देखील ससु्णष्टता मध्ये मजबूत स्व-तनयमन 

कौिल्ये ईच्च अहते ऄसे सतूचत करते की ते तवचार 

करतात की ते आतरांना कसे प्रभातवत करतात अतण 

स्वतःच्या कृतींसाठी जबाबदारी घेतात. 

 

सामाजिक कौशल्य : 

आतरांिी चांगल्या प्रकारे संवाद साधण्यात सक्षम 

ऄसणे ह े भावनात्मक बुिीमत्तेचे अणखी एक महत्त्वाचे 

णैल ूअह.े खरे भावनात्मक समजनू अणल्या भावना अतण 

आतरांच्या भावना समजनू घेण्याव्यततररक्त आतर गोष्टींचा 

समावेि होतो - अणण ही मातहती अणल्या दैनंतदन 

संवादांमध्ये अतण संपे्रषणामध्ये कायग करण्यास सक्षम 

ऄसणे अवश्यक अह.े व्यावसातयक सेतटंग्जमध्ये, कमगचा-

यांिी नातेसंबंध अतण संबंध तनमागण करण्यास सक्षम 

होउन अतण नेते अतण सहकममसंोबत मजबूत संबंध 

तवकतसत करण्यास सक्षम ऄसण्याणासनू कामगारांना 

फायदा होउ िकतो तेव्हा मनेॅजसगचा फायदा होतो. काही 

महत्वाच्या सामातजक कौिल्यांमध्ये सिीय ऐकणे, 

मौतखक संभाषण कौिल्य, नॉनव्हरल संभाषण कौिल्य , 

नेततृ्व अतण पे्ररणा यांचा समावेि अह.े 

 

सहानुभूती : 

सहानुभतूी, तकंवा आतरांना कसे भावना अहते ह े

समजनू घेण्याची क्षमता भावतनक बुतिमत्तासाठी णूणगणणे 

तनणागयक अह.े णरंतु यामध्ये केवळ आतरांच्या भावतनक 

ऄवस्था ओळखण्यातच चालत नाही - या मातहतीवर 

अधाररत लोकांसाठी अणल्या प्रततसादांचाही समावेि 

अह.े ईदाहरणाथग, एखादी व्यक्ती दःुखी तकंवा तनराि 

वाटणारी अह ेऄसे अणल्याला वाटते तेव्हा, ईदाहरणाथग, 

त्या व्यक्तीस अणण कसे प्रततसाद द्या याचा णररणाम होइल. 

अणण त्यांना ऄततररक्त काळजी अतण काळजी घेउन 

त्यांचा तनषेध करु िकता तकंवा अणण त्यांचे तवचार 

वाढवण्याचा प्रयत्न करू िकता. 

सहानुभतूी ऄसणे देखील लोकांना गततिीलता 

समजनू घेण्यास मदत करते ज ेसहसा सामातजक संबंधांवर 

तविेषत: प्रभाव टाकतात, तविेषत: कायगस्थळ सेतटंग्जमध्ये. 

या क्षेिातील सक्षम व्यक्तींना वेगवेगळ्या संबंधात ताकदीचे 

सामर्थयग अह े ह े समजण्यास सक्षम अहते, ह े ताक्यांना 

भावना अतण वागणकुांवर कसे प्रभाव णाडतात अतण 

ऄिा णॉवर डायनॅतमक्सवर तवयोग करणायाग वेगवगेळ्या 

णररतस्थतींचा ऄचकूणणे ऄथग लावतात. 

 

पे्ररणा : 

भावनात्मक बुिीमत्तेमध्ये अतंररक पे्ररणा देखील 

महत्त्वाची भतूमका बजावते. जो भावतनक दृतष्टकोन अहते ते 

लोक केवळ बाह्य णुरस्कारांव्यततररक्त आतर गोष्टींमधनू पे्ररणा 

देतात ज्यात प्रतसिी, णैसा, ओळख अतण प्रिंसा. 

त्याऐवजी, त्यांच्या स्वतःच्या अतील गरजा अतण ईद्दीष्ट े

णूणग करण्यासाठी त्यांना ईत्कटता अह.े ते त्या गोष्टी 

िोधतात ज्या ऄंतगगत णरतावा देतात, ऄनुभव हा एक 

तियाकलाणांिी ससंुगत राहण्याणासनू अतण णीक 

ऄनुभवाचा णाठणुरावा करतात . ज ेया क्षेिात सक्षम अहते 

ते तिया-देणारं ऄसतात. ते लक्ष्य तनधागररत करतात, यिांची 

ईच्च अवश्यकता ऄसते अतण ते नेहमीच चांगले 

करण्याचा मागग िोधत ऄसतात. ते खणू वचनबि ऄसतात 

अतण त्यांच्याणुढे एखादे कायग णुढे केले जाते तेव्हा णुढाकार 

घेण्यास ते चांगले ऄसतात. 

 



IJAAR    Vol.11 No.4  ISSN – 2347-7075 
 

प्रा. पर्वत प्रदीप काांबळे 

   699 

भािजनकदृष्टया बुजददमान व्यक्तीची लक्षणे : 

1. ईच्च भावतनक बुतध्दमत्ता ऄसणा­या व्यक्ती या 

आतर व्यक्तींिी ऄत्यंत सखुद, तनकोण व यिस्वी 

नातेसंबंध प्रस्थातणत करतात. 

2. ऄिा व्यक्तींना अणल्या नकारात्मक भावनांचा 

स्त्रोत िोधता येतो   .तसेच या व्यक्ती ऄत्यंत 

अत्मतवश्वासाने तदघग सखु-समाधानासाठी ऄिा 

नकारात्मक भावनांचे रुणांतरन सकारात्मक वतृ्तीत 

करतात.  

3. ईच्च भावतनक बुतध्दमत्ता ऄसणाऱ्या व्यक्ती 

स्वत :च्या सखुाची जबाबदारी समाजावर न 

लादता स्वत :स्वीकारतात.  

4. ऄिा व्यक्ती अणली जीवनमलु्ये व रध्ध्दांची 

तचतकत्सा करुन अणल्या जगण्याची काही 

प्रमाणके ठरतवतात व त्यानुसार जीवन व्यतीत 

करतात. 

5. भावतनकदृष्टया बुतध्दमान व्यतक्त स्वत :च्या 

भावना योग्य प्रकारे ओळखतात व त्यांचे योग्य 

प्रकारे व्यवस्थाणन करतात.  

6. ऄिा व्यक्ती स्वत :च्या भावनांच ेे तनयमन व 

तनयंिण ऄत्यंत व्यवतस्थतरीत्या करतात. 

 

साजहत्याचा आढािा (Review of literature) :  

Vinu. H. (2020) यांनी "Relation of 

mental health with emotional intelligence 

among college going girls" या िीषगकावर संिोधन 

केले अह.े त्यांनी या संिोधनात There would be 

significant difference between emotional 

intelligence and mental health among the girls 

living in rural and urban area. ही तसिांत कल्णना 

मांडलेली अह.े तसेच या संिोधनासाठी त्यांनी ग्रामीण 50 

व िहरी 50 ऄसे एकूण 100 तवद्यार्थयांच्या वर संिोधन 

करण्यासाठी डॉ. ऄरुण कुमार अतण सरुक्षा णाल यांची 

भावतनक बुतिमत्ता चाचणी वाणरली अह.े तसेच प्राप्त 

मातहतीचे तवशे्लषण करण्यासाठी मध्यमान प्रमाण तवचलन 

व सहसंबंध या संख्यािास्त्रीय साधनांचा वाणर केला अह े

व मातहतीचे तवशे्लषण केले ऄसता ग्रामीण व िहरी 

तवद्यार्थयाचं्या मध्ये अलेला गुणांक  हा लक्षनीयतेच्या 

0.05 णातळीवर साथग ऄसल्याचे तदसनू येते म्हणजेच त्यांनी 

सरुुवातीला मांडलेली तसिांत कल्णना या फतलत अतण 

स्वीकारलेली नाही. 

 

हेतू (Aim) : 

कोतवडिी सामना केलेल्या गतृहणी व नोकरी 

करणाऱ्या मतहलांच्यातील भावतनक बुतिमत्तचेा 

तुलनात्मक ऄभ्यास करणे 

 

उजिषे्ट (Objectives) :  

1. कोतवडिी सामना केलेल्या गतृहणी व नोकरी 

करणाऱ्या मतहलांच्यातील भावतनक 

बुतिमत्तेमधील व्यक्ती ऄंतगगत जाणीव या 

घटकाबाबत ऄभ्यास करणे. 

2. कोतवडिी सामना केलेल्या गतृहणी व नोकरी 

करणाऱ्या मतहलांच्यातील भावतनक 

बतुिमत्तेमधील अतंर -वैयतक्तक जाणीव घटक 

ऄभ्यासणे.  

3. कोतवडिी सामना केलेल्या गतृहणी व नोकरी 

करणाऱ्या मतहलांच्यातील भावतनक 

बुतिमत्ततेील व्यक्ती ऄंतगगत व्यवस्थाणन या 

घटकाचा ऄभ्यास करणे. 

4. कोतवडिी सामना केलेल्या गतृहणी व नोकरी 

करणाऱ्या मतहलांच्यातील भावतनक 

बुतिमत्ततेील अंतर वैयतक्तक व्यवस्थाणन या 

घटकाचा ऄभ्यास करणे. 

5. कोतवडिी सामना केलेल्या गतृहणी व नोकरी 

करणाऱ्या मतहलांच्यातील भावतनक 

बुतिमत्तबेाबत ऄभ्यास करणे 
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जसिाांतकल्पना (Hypotheses) : 

1. कोतवडिी सामना केलेल्या गतृहणी व नोकरी 

करणाऱ्या मतहलांच्यातील भावतनक 

बुतिमत्तेमधील व्यक्ती ऄंतगगत जाणीव या 

घटकाबाबत फरक तदसनू येत नाही. 

2. कोतवडिी सामना केलेल्या गतृहणी व नोकरी 

करणाऱ्या मतहलांच्यातील भावतनक 

बुतिमत्तेमधील अंतर -वैयतक्तक जाणीवेबाबत 

फरक अढळत नाही.  

3. कोतवडिी सामना केलेल्या गतृहणी व नोकरी 

करणाऱ्या मतहलांच्यातील भावतनक 

बुतिमत्ततेील व्यक्ती ऄंतगगत व्यवस्थाणन या 

घटकाबाबत फरक तदसनू येत नाही. 

4. कोतवडिी सामना केलेल्या गतृहणी व नोकरी 

करणाऱ्या मतहलांच्यातील भावतनक 

बुतिमत्ततेील अंतर वैयतक्तक व्यवस्थाणन या 

घटकाबाबत फरक अढळत नाही. 

5. कोतवडिी सामना केलेल्या गतृहणी व नोकरी 

करणाऱ्या मतहलांच्यातील भावतनक 

बुतिमत्तबेाबत फरक तदसनू येत नाही. 

 

पररितवके (Variables) :  

a) स्ितांत्र पररितवक )IV) : कोतवडिी सामना 

केलेल्या गतृहणी व नोकरी करणाऱ्या मतहला . 

b) परतांत्र पररितवन )DV) : भावतनक बुतिमत्ता 

 

सांशोधन कायवपिती (Research methodology) :  

अ) नमुना (Sample) :  

कोतवडिी सामना केलेल्या गतृहणी व नोकरी 

करणाऱ्या मतहलांच्यातील भावतनक बुतिमत्तेचा ऄभ्यास 

करण्यासाठी  हुणरी व आचलकरंजी िहरातील कोतवडिी 

सामना केलेल्या 30 गतृहणी व 30 नोकरी करणाऱ्या मतहला 

ऄसे एकूण 60 मतहलांचा नमनुा सहतेूक नमनुा तनवड 

णितीने तनवडले. या संिोधनातील सवग मतहला 30 ते 50 

या वयोगटातील अहते.  

 ब) मानसशास्त्रीय साधने (Psychological tools) : 

सदर ऄभ्यासाकररता डॉ. एस. के. मंगल अतण 

िुभ्रा मंगल यांची भावतनक बुतिमत्ता चाचणी वाणरली 

अह.े ही चाचणी एकूण णाच भागांमध्ये अह.े प्रत्येक 

भागामध्ये 25 तवधाने ऄसनू ऄसे एकूण 100 तवधाने या 

चाचणीमध्ये अहते व प्रत्येक तवधानासमोर दोन णयागय 

अहते जो णयागय लागू णडतो त्या णयागयास बरोबर 

(✓)ऄसे तचन्ह करून अणल े ईत्तर नोंदवायच े अह.े या 

चाचणीची चाचणी - णुनरचाचणी तवश्वसनीयता 0.92 

अतण चाचणीची यथाथगता 0.61 आतकी अह.े 

क) सांख्याशास्त्रीय साधने (Statistical tools) :  

प्रस्तुत संिोधनात प्राप्त मातहतीचे तवशे्लषण 

करण्यासाठी माध्यमान, प्रमाण तवचलन व टी-मलू्य या 

संख्यािास्त्रीय साधनाचा वाणर केला अह.े  

 

फजलते आजण चचाव (Result and Discussion) :  

कोतवडिी सामना केलेल्या गतृहणी व नोकरी 

करणाऱ्या मतहलांच्यातील भावतनक बुतिमत्तेबाबत 

मध्यमान प्रमाण तवचलन टी - मलू्य  व साथगता णातळी 

दिगवणारा तक्ता : 
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(भेदमकू्ती प्रमाण संख्या (df) : 58,  0.05* णातळीवरील मलु्य 2.00 अतण  0.01** णातळीवरील मलु्य 2.66) 

 

चचाव (Discussion) : 

वरील तक्त्यामध्ये कोतवडिी सामना केलेल्या 

गतृहणी व नोकरी करणाऱ्या मतहलांच्यातील भावतनक 

बुतिमत्ते मधील व्यक्ती ऄंतगगत जाणीव, अंतर-वैयतक्तक 

जाणीव, व्यक्ती ऄंतगगत व्यवस्थाणन, अंतर-वैयतक्तक 

व्यवस्थाणन अतण एकूण भावतनक बुतिमत्तेबाबत 

मध्यमान, प्रमाण तवचलन, टी मलू्ये अतण साथगता णातळी 

दिगवले अह.े  

भावतनक बुतिमत्तेमधील व्यक्ती ऄंतगगत जाणीव 

या घटकाबाबत कोतवडिी सामना केलेल्या 30 गतृहणींचा 

मध्यमान 15 व प्रमाण तवचलन 3.16 अह े त्याचबरोबर 

कोतवडिी सामना केलेल्या 30 नोकरी करणाऱ्या मतहलांचा 

मध्यमान 17.83 व प्रमाण तवचलन 3.27 आतका ऄसनू 

त्यांच्या मधील भेद मकु्ती प्रमाण संख्या 58 आतके अह.े या 

दोन्ही समहूातील टी गुणांक 3.45 आतका ऄसनू 

लक्षतणयतेच्या 0.01 णातळीवर साथग ऄसल्याचे तदसनू येते. 

म्हणजेच भावतनक बुतिमत्तमेधील व्यक्ती ऄंतगगत जाणीव 

या घटकाबाबत कोतवडिी सामना केलेल्या गतृहणी णेक्षा 

नोकरी करणाऱ्या मतहलांच्या बाबतीत ईच्च दजागचे तदसनू 

येते. म्हणनू सरुुवातीला भावतनक बुतिमत्तमेधील व्यक्ती 

ऄंतगगत जाणीव या घटकाबाबत मांडलेली तसिांत कल्णना 

वरील फतलताने स्वीकारलेले नाही. 

ऄंतर- वैयतक्तक जाणीव या घटकाबाबत 

कोतवडिी सामना केलेल्या 30 गतृहणींचा मध्यमान 15 व 

प्रमाण तवचलन 4.32 अह े त्याचबरोबर नोकरी करणाऱ्या 

30 मतहलांचा मध्यमान 18.4 व प्रमाण तवचलन 2.85 

आतका ऄसनू त्यांच्यातील भेद मकु्ती प्रमाण संख्या 58 आतके 

अह े या दोन्ही घटकाबाबतच े टी मलू्ये 2.98 आतके अले 

ऄसनू ह े लक्षतणयतेच्या 0.01 णातळीवर साथग ऄसल्याचे 

तदसनू येते. म्हणजेच भावतनक बुतिमत्तेमधील ऄंतर 

वैयतक्तक जाणीव या घटकाबाबत कोतवडिी सामना 

केलेल्या गतृहणीणेक्षा नोकरी करणाऱ्या मतहलांचा दजाग 

ईच्च तदसनू येतो. म्हणनू ऄंतर व्यक्तीगत जाणीव या 

अ .

क्र.  

भािजनक 

बुजिमते्तचे घटक 

)Factor) 

कोजिडशी सामना केलेल्या 

30 गजृहणी 

कोजिडशी सामना केलेल्या 

30 नोकरी करणाऱ्या मजहला 

टी - मूल्य 

)t-value) 

साथवता 

पातळी 

)Significant 

level) मदयमान 

)Mean) 

प्रमाण 

जिचलन )SD) 

मदयमान 

)Mean) 

प्रमाण 

जिचलन )SD) 

1. व्यक्ती ऄंतगगत  

जाणीव 

15 3.16 17.83 3.27 3.45 0.01** 

2. अंतर -वैयतक्तक  

जाणीव 

15 4.32 18.4 2.85 2.98 0.01** 

3. व्यक्ती ऄंतगगत 

व्यवस्थाणन 

17.66 4.22 19.83 3.63 2.17 0.05* 

4. अंतर-वैयतक्तक 

व्यवस्थाणन 

15.43 3.45 17.06 3.32 1.89 साथग नाही 

5. भावतनक बुतिमत्ता  64.46 12.42 71.2 10.41 2.28 0.05* 



IJAAR    Vol.11 No.4  ISSN – 2347-7075 
 

प्रा. पर्वत प्रदीप काांबळे 

   702 

घटकाबाबत सरुुवातीला मानलेले तसिांत कल्णना वरील 

फलीतानी स्वीकारलेली नाही. 

भावतनक बुतिमत्तेमधील व्यक्ती ऄंतगगत 

व्यवस्थाणन या घटकाबाबत कोतवडिी सामना केलेल्या 30 

गतृहणींचा मध्यमान 17.66 व प्रमाण तवचलन 4.22 अह े

तसेच नोकरी करणाऱ्या 30 मतहलांचा मध्यमान 19.83 व 

प्रमाण तवचलन 3.63 आतका अला ऄसनू त्यांच्यामधील 

भेद मकु्ती प्रमाण संख्या 58 अह.े या दोन्ही घटकातील टी 

मलू्ये 2.17 अला ऄसनू ह ेलक्षतणयतेच्या 0.05 णातळीवर 

साथग ऄसल्याचे तदसनू येते. म्हणजेच भावतनक 

बुदतधमत्तमेधील व्यक्ती ऄंतगगत व्यवस्थाणन या 

घटकाबाबत कोतवडिी सामना केलेल्या गतृहणी णेक्षा 

नोकरी करणाऱ्या मतहला ईच्च तदसनू येतात म्हणनु व्यक्ती 

ऄंतगगत व्यवस्थाणन या घटकाबाबत सरुवातीला मांडलेली 

तसध्दांत कल्णना वरील फलीतानी स्वीकारलेली नाही. 

भावतनक बुदतधमत्ते मधील ऄंतर वैयतक्तक 

व्यवस्थाणने बाबत कोतवडिी सामना केलेल्या 30 

गतृहणींचा मध्यमान 15.43 व प्रमाण तवचलन 3.45 अह े

तसेच नोकरी करणाऱ्या 30 मतहलांचा मध्यमान 17.06 व 

प्रमाण तवचलन 3.32 आतका अला ऄसनू त्यांच्यामधील 

भेद मकु्ती प्रमाण संख्या 58 अह.े या दोन्ही घटकातील टी 

मलू्ये 1.89 अला ऄसनू ह ेलक्षतणयतेच्या 0.05 णातळीवर 

साथग नसल्याचे तदसनू येते. म्हणजेच भावतनक 

बुदतधमत्तमेधील ऄंतर वैयतक्तक व्यवस्थाणन या 

घटकाबाबत कोतवडिी सामना केलेल्या गतृहणी व नोकरी 

करणाऱ्या मतहला यांच्यात फारसा बदल तदसनू येत नाही 

म्हणनु ऄंतर वैयतक्तक व्यवस्थाणन या घटकाबाबत 

सरुवातीला मांडलेली तसध्दांत कल्णना वरील फलीतानी 

स्वीकारलेली अह.े 

भावतनक बुतिमत्तेबाबत कोतवडिी सामना 

केलेल्या 30 गतृहणींचा मध्यमान 64.46 व प्रमाण तवचलन 

12.42 अह े तसेच नोकरी करणाऱ्या 30 मतहलांचा 

मध्यमान 71.2 व प्रमाण तवचलन 10.41 आतका अला 

ऄसनू त्यांच्यामधील भेद मकु्ती प्रमाण संख्या 58 अह.े या 

दोन्ही घटकातील टी मलू्ये 2.28 अला ऄसनू ह े

लक्षतणयतेच्या 0.05 णातळीवर साथग ऄसल्याचे तदसनू येते. 

म्हणजेच कोतवडिी सामना केलेल्या गतृहणी णेक्षा नोकरी 

करणाऱ्या मतहलांच्या मधील भावतनक बुदतधमत्ता ईच्च 

तदसनू येते म्हणनु भावतनक बुदतधमत्तेबाबत सरुवातीला 

मांडलेली तसध्दांत कल्णना वरील फलीतानी स्वीकारलेली 

नाही. 

 

जनष्कर्व (Conclusion) : 

1) कोतवडिी सामना केलेल्या गतृहणी व नोकरी 

करणाऱ्या मतहलांच्यातील भावतनक 

बुतिमत्तेमधील अंतर -वैयतक्तक 

व्यवस्थाणनेबाबत फरक तदसनू येत नाही.  

2) कोतवडिी सामना केलेल्या गतृहणीणेक्षा नोकरी 

करणाऱ्या मतहलांच्या मध्ये भावतनक बुतिमत्त े

मधील व्यक्ती ऄंतगगत जाणीव, अंतर -वैयतक्तक 

जाणीव, व्यक्ती ऄंतगगत व्यवस्थाणन अतण एकूण 

भावतनक बुतिमत्ता ईच्च ऄसल्याचे तदसनू येते. 

 

मयावदा (Limitations) : 

1) सदर संिोधन ह े हुणरी व आचलकरंजी िहरातील 

कोतवडिी सामना केलेल्या 30 गतृहणी व 30 

नोकरी करणाऱ्या मतहलांच्या णुरताच मयागतदत 

अह.े 

2) सदर संिोधनासाठी मयागतदत संख्यािास्त्रीय 

साधनांचा वाणर केला अह े. 

3) याणेक्षा मोठा नमनुा घेतल्यास वेगळे तनष्ट्कषग 

येण्याची िक्यता अह.े 
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