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प्रस्तावना: 

कोणत्याही दशेाची प्रगती अणण 

णिकासामध्ये त्या दशेातील कामगार िगााचा 

णनणाायक सहभाग ऄसतो. कोणत्याही अणथाक 

घडामोडींमध्ये ह े मनुष्यबळ महत्त्िाची भणूमका 

णनभाित ऄसते. भारतातील कामगार िगा संघणित 

अणण ऄसंघणित ऄस े दोन के्षत्ांमध्ये णिभागला 

गेला अहे. संघणित क्षेत्ातील कामगार कायद ेअणण 

णनयमांच्या बळािर अपल्या हक्कासाठी लढि ू

शकतात. त्यांना काही प्रमाणात का होइना अपल्या 

हक्कांची जाणीि अहे. परंत ु ऄशा भाग्यिान 

कामगारांमध्ये भारतातील खपूच कमी कामगारांचा 

समािेश होतो. दशेातील बहुतांश कामगार 

ऄसंघणित िगाात मोडतात. कोणत्याही प्रकारची 

नोकरीची हमी णकंिा सामाणजक सरुक्षा ईपलब्ध 

नाही. अपल्यािरील ऄन्यायाला प्रणतकार करू 

शकत नाहीत. दशेातील सिाच प्रकारच्या 

कामगारांच्या काही णिणशष्ट समस्या अहेत. मग ते 

संघणित क्षेत्ातील ऄसो की ऄसंघणित, औद्योणगक 

ऄसो की, शेतमजरू णकंिा स्थलांतररत ऄसो का 

स्थाणनक. 

‚ऄसंघणित‛ हा शब्दच मजरुांची णस्थणत 

दशाणिणारा अहे. ऄत्यल्प मजरुी, णिपरीत 

पररणस्थतीत काम अणण रोजगार याबाबतची 

ऄणनश्चीततता ऄशा दषु्टचक्रातून ह े मजरू जात 

ऄसतात. ऄनेकांना अपल्या कुिंुबकणबल्यासह 

कामाच्या शोधात गाि सोडािे लागते. बांधकाम 

मजरू, रस्ते बांधण्याच ेकाम करणारे कामगार अणण 

घरकाम करणारे ऄशा ऄनेक स्िरूपात ह े

स्थलांतररत कामगार अपल्या असपास अढळून 

येतात. मणहला कामगारांची संख्याही प्रचंड मोठी 

अहे. परंतु त्यांच्या कामाची णततकीशी दखल 

घेतली जात नाही.  

२०२५ साली भारत सिाात कायाक्षम 

मनुष्यबळ ऄसणारा दशे बनणार अहे. त्यामळेु 

कामगार णिषयक मदुद््यांकडे दलुाक्ष करणे चकुीचे 

ठरेल. त्यामळेुच कामगारांच्या णहताचे रक्षण 

करण्यासाठी ‘औद्योणगक तंिे कायदा’, ‘णकमान 
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िेतन कायदा’ अणण ‘कंत्ािी कामगार कायदा’ 

यासारखे ऄनेक कायद े मागील काही काळात 

करण्यात अले अहेत. यामध्ये ऄगदी ऄलीकडेच 

करण्यात अलेल्या ‘बोनस सधुारणा कायदा-

२०१५,’  ‘कमाचारी नुकसान भरपाइ कायदा-

२०१६’, ‘बालमजरुी प्रणतबंध अणण णनयमन 

सधुारणा कायदा-२०१६’ अदींचा समािेश अहे. 

कें द्रीय कामगार अणण रोजगार खाते अता कें द्रीय 

कामगार कायद्यांचे सलुभीकरण ससुतू्ीकरण अणण 

एकत्ीकरण करण्यासाठी पािले ईचलत अहे. 

‘महात्मा गांधी राष्रीय रोजगार हमी योजना’, 

‘ऄिल पेन्शन योजना’, ‘प्रधानमंत्ी कौशल णिकास 

योजना’, ‘मदु्रा योजना’ , ‘प्रधानमंत्ी रोजगार 

प्रोत्साहन योजना’ ऄशा ऄनेक योजना सरुू 

करण्यात अल्या ऄसनू त्याद्वारे णिद्यमान अणण 

भािी कामगारांचे कल्याण अणण णहत जोपासण्याचा 

प्रयत्न सरकार करीत अहे. 

 

सांदभभ साशहत्य आढावा:  

झकेररया के  .सी.  (०६९१:)  

डॉ. झकेररया यांनी  १९०१ - १९३१  या 

काळातील प्रत्येक दशकासाठी  स्थलांतराचा ऄंदाज 

काढून ऄसा णनष्कषा काढला अह े की, या तीन 

दशकांमध्ये संयुक्त प्रांत णबहार, ओररसा, राजपतुाना, 

मद्रास, पंजाब, जम्म-ूकाश्मीर या प्रांताचा 

लोकसंख्येत णनव्िळ स्थलांतरामळेु घि झाली. तर 

असाम, बंगाल, मुंबइ, त्ािणकोर, कोचीन, म्हैसरू 

या प्रांतांमध्ये स्थलांतरामळेु भर पडली. झकेररया 

यांच्या ऄंदाजाप्रमाणे १९४१ ते १९५१ या दशकात 

ग्रामीण भागातून शहराकडे होणारे स्थलांतर ह े

जिळजिळ ८.२ दशलक्ष होते. म्हणज े१९४१ च्या 

नागरी लोकसंख्येचा १८  िक्के तर ग्रामीण  

लोकसंख्येचा ३  िक्के होते. 

 वैद्यनाथन आशण शगरधर )०६९०(: 

िैद्यनाथन अणण णगरधर यांचा पाहणीनुसार 

१९५१ ते १९६१ या काळात अणथाक संधी 

स्थलांतर झाले अहेत. स्थलांतर ह ेलोकसंख्याशास्त्र 

णिषयक, सामाणजक, सांस्कृणतक ि संख्यात्मक 

घिकांणशिाय मजरुीतील फरक ि संधीतील फरक 

यािर स्थलांतर ऄिलंबनू ऄसते. अणथाक ि  

सामाणजक कारणांमळेु स्थलांतर घडत ऄसते. 

भारतामध्ये स्थलांतर हे बेरोजगारी, कमी ईत्पन्न ि 

जणमनीची ईपलब्धता यामळेु घडते. ऄनेक 

ऄभ्यासात ऄस े दशाितात की, ग्रामीण भागातील 

कुिंुबाचा दजाा जणमनीचा मालकी हक्क 

ईपलब्धतेिर ठरणिला जातो की, जो जीिन 

जगण्याचा प्रमखु मागा अहे. त्यामळेु मोठे जमीनदार 

ह े लहान शेतकरी ि ऄल्पसंख्यांक यांच्या कडून 

जमीन खरेदी करतात. पयाायही शेतकरी अपल्या 

ईदरणनिााहासाठी शहराकडे स्थलांतर करतात. 

काही ऄभ्यासकांच्या णनदशानास अले अह े

की, ऄनेक स्थलांतरी ह े काही कालािधीनंतर 

अपल्या मळू णठकाणी परत जातात. काही 

स्थलांतरी जोपयंत काम णमळते णकंिा रोजगार 

ईपलब्ध ऄसतो. तोपयंतच स्थलांतर करतात अणण 

रोजगार संपल्यानंतर पनु्हा गािी परत जातात.  
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भारतीय िनगणना (०६९०) :  

१९६१ च्या भारतीय जणगनेमध्ये जीिनािधी 

स्थलांतराचा िास्तव्य काळ  णदलेला अहे. त्यातील 

१० िषाापेक्षा कमी िास्तव्य ऄसलेले स्थलांतरी 

१९६१-६१ या दशकातील स्थलांतरी अहेत. ऄस े

स्थलूमानाने समजनू राज्याराज्यातील प्रिाह पाणहले, 

तर ऄस े णदसनू येते की पणश्चम बंगाल, महाराष्र या 

राज्यांमध्ये फार मोठ्या प्रमाणात लोकसंख्या 

स्थलांतररत झाली अहे. ईदाहरणाथा पणश्चम बंगाल 

३.२ दशलक्ष, महाराष्र १.६ दशलक्ष, या ईलि ईत्तर 

प्रदशे, णबहार, राजस्थान या राज्यांमधनू 

स्थलांतरामळेु मोठ्या प्रमाणात लोकसंख्या बाहेर 

गेली. ईत्तर प्रदशे १.६ दशलक्ष, णबहार १.१ 

दशलक्ष, राजस्थान ६ लाख एिढे स्थलांतर झाले. 

 

डॉनॉल्ह्ड िे  बुग (०६९१:)  

यांनी स्थलांतर याणिषयी एक परीकल्पना 

मांडली त्यांच्या परीकल्पनेनुसार त्यांनी खालील 

संशोधन केले. १ )कोणत्याही स्थलांतर घिकांमध्ये 

णिकासाच्या िप्पप्पयात एक क्रम ऄसतात  .२ )

अणथाक णिकास तंत्ज्ञानातील िाढ ऄणधक णशणक्षत 

लोकांना स्थलांतर होण्याची प्रेरणा दतेात. तसचे 

णिभागातील गणतरोधामळेु झालेल्या स्थलांतर 

याप्रमाणे ऄणधक णशणक्षत णकंिा कमी कुशल लोक 

नसतात. ३  )लोकसंख्या  चे घिक स्थलांतराचा िेग, 

यांमध्ये णनव्िळ णमळकत नसेल तर या णदशेने 

झालेले स्थलांतर ऄगदीच कमी णनिडीचे ऄसते. 

एकाच णदशेने जर प्रिाह जास्त ऄसेल तर दोन्ही 

बाजनेू णनिडकता जास्त ऄसते  .४ )ज्या  णठकाणी 

ऄपसरण  घिक प्रभािशाली ऄसतो  .दषु्काळ ,

ईपासमार  त्या णठकाणी णनिडकता कमीत कमी 

ऄसते. एका णठकाणी णनिडता ही कमीत कमी 

ऄसते त्याणठकाणी अकषाकता जास्त ऄसते 

त्याणठकाणी णनिडता ही दखेील दखल घेणे योग्य 

ऄसते. 

 

सांिोधनाची उशिषे्ट: 

१) ऄसंघणित क्षेत्ात काम करणाऱ्या मजरुांच े

प्रश्न जाणनू घेणे. 

२) नाणशक णजल्यातील ऄसंघणित क्षेत्ातील 

स्थलांतररत मजरुांच्या स्थलांतराचा 

कारणांचा शोध घेण.े 

३) मजरुांच े स्थलांतरास कारणीभतू ठरत 

ऄसलेल्या घिकांचा ऄभ्यास करणे. 

 

सांिोधनाची गृहीतकृत्ये: 

प्रस्तुत संशोधनासाठी पढुील गहृीतकृत्य होते. 

१) ऄसंघणित क्षेत्ातील स्थलांतररत 

कामगारांना णकंिा मजरुांना िाढती मागणी 

ऄसली तरी त्यांच े अणथाक ि सामाणजक 

दजाात फारसा बदल होताना णदसत नाही. 

 

सांिोधन पद्धती: 

प्रस्तुत संशोधनात सिेक्षण ि णिशे्लषणात्मक 

संशोधन पद्धतीचा ऄिलंब केला अहे .सिेक्षण 

पद्धतीचे िैणशष्ट:े 
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१) माणहती प्रश्नािलीच्या अधारे णकंिा 

व्यक्तीच्या मलुाखती होउन थोड्या िेळात 

ि कमी श्रमात संकणलत करता येते. 

२) िेगिेगळ्या ियोगिातील व्यक्ती ऄसल्याने 

िेगिेगळ्या ियोगिाची ितामान िैणशष्ट े

संकणलत करता येतात. 

३) सिेक्षण जनसंख्येच्या िैणशष््टयांशी संबंणधत 

ऄसते  .जनप्रिाहाची प्रितृ्ती समजनू घेणे ,

हा सिेक्षणाचा प्रमखु हेतू ऄसतो.  

४) सिेक्षण हे गुणात्मक ऄसते  .तसेच 

संख्यात्मकही ऄसते.  

५) सिेक्षणात भाषेला महत्ि अहे. 

६) ितामान णस्थती समजनू घेणे. 

 तसेच हे संशोधन प्राथणमक अणण 

दयु्यम सांणख्यकी ि तथयांिर अधाररत अहे. 

संशोधनाचे ईणिष्ट े साध्य करण्यासाठी तथये 

संकलनासाठी के्षत् स्तरािरील प्राथणमक 

स्रोतांबरोबरच णद्वतीयक स्त्रोतांचा अधार घेतला 

अहे. प्रस्तुत संशोधन प्राथणमक अणण णद्वतीयक 

स्त्रोतांिर अधाररत ऄसल्याने णद्वतीयक स्त्रोतांच्या 

अधारासाठी प्राथणमक तथये संकलन अिश्यक 

अहे. त्यासाठी संशोधनात के्षत् स्तरािरील तत्थे ि 

सांणख्यकी प्रश्नािली, मलुाखती द्वारे संकणलत केली.  

 

तथ्य  सांकलन पद्धती : 

प्रस्तुत संशोधनात सिेक्षण ि 

णिशे्लषणात्मक संशोधन पद्धतीचा ऄिलंब केला 

अहे .कोणत्याही संशोधनाच्या परीकल्पानांची 

पडताळणी करण्यासाठी ि संशोधनाची ईणिष्ट साध्य 

करण्यासाठी संशोधनात के्षत्ातील तथय संकलन 

अिश्यक ऄसते. प्रस्तुत संशोधनात प्राथणमक 

अणण णद्वतीयक तथय संकलन खालील प्रमाणे केले 

अहे. 

प्राथशमक तथ्य सांकलन: 

 संशोधन कायाात जेव्हा संशोधक 

स्ितः संशोधन के्षत्ात जािनू प्रत्यक्ष तथय संकलन 

करतात त्यास ‘प्राथणमक तथय संकलन’ ऄसे 

म्हणतात. प्रस्तुत संशोधन प्राथणमक अणण णद्वतीयक 

स्त्रोतांिर अधाररत ऄसल्याने णद्वतीयक स्त्रोतांच्या 

अधारासाठी प्राथणमक तथये संकलन अिश्यक 

अहे. त्यासाठी संशोधनात संशोधनके्षत् स्तरािरील 

तत्थे ि सांणख्यकी प्रश्नािली, मुलाखती द्वारे 

संकणलत केली. तसेच संशोधन काळातील 

णनरीक्षणांच्या नोंदी ठेउन त्याचा संशोधन काया पणूा 

करण्यासाठी ईपयोग केला अहे.  

 प्राथणमक स्रोतांमध्ये स्थलांतररत 

कामगारांसाठी मलुाखत ऄनुसचूी भरून घेतली 

अहे. नाणशक णजल्यातील अणदिासीबहुल 

णिभागातील दोन तालकु्यातील एकूण ६० 

स्थलांतररत मजरुांकडून मलुाखत ऄनुसचूी भरून 

घेतली ऄसनू या ऄनुसचूीच्या माध्यमातून 

णमळालेल्या तथयांच्या साहाय्याने योग्य णनष्कषा 

काढले अहे. 

 

शितीयक तथ्य सांकलन: 

णिणिध संदभा पसु्तके, शासकीय ऄहिाल, 

माणहती पणुस्तका, ितामान पते्, ईद्योग मंत्ालयाचे 

िाणषाक ऄहिाल, णिणिध कामगार कल्याण 



IJAAR    Vol.11 No.4  ISSN – 2347-7075 
 

डॉ. शशशकाांत भाऊसाहेब माळोदे 

   746 

संस्थांनी केलेले संशोधन, णिणिध शासकीय संस्थांचे 

ऄहिाल, णजल्हा अणथाक ि सामाणजक समालोचन 

याच बरोबर ितामानपते्, संकेतस्थळे या स्त्रोतांचा 

णद्वतीयक सामगु्री म्हणनू संशोधन कायाासाठी ईपयोग 

केला अहे.  

 

सैद्धाांशतक चौकि: 

 प्रस्तुत संशोधनासाठी पढुील णसद्धांताचा 

अधार घेण्यात अला. 

स्थलाांतराच्या सवभ सामान्य तत्वावरील 

शसद्धाांत: 

एकोणणसाव्या शतकाच्या पिूााधाात आ. जी. 

रिेन्स्तेन यांनी २० दशेांच्या माणहती संकलनािर 

अधाररत ऄनेक प्रकारच्या णसद्धांतांचा दािा केला. 

आ. जी. रिेन्स्तेन यांनी स्थलांतर संदभाात दोन लेख 

‘स्थलांतराचा णसद्धांत’ जनू १९८५ ि जनू १९८९ 

या कालािधीत The Journal of Royal 

Statistical Society’ या णनयतकाणलकामध्ये 

प्रणसद्ध केले अहेत. हे दोन्ही लेख ऄनुभि अणण 

सैद्धांणतक पातळीिर अधाररत ऄसल्याने अज 

सदु्धा स्थलांतराच्या मांडल्या जाणाऱ्या णसद्धांतांमध्ये 

प्रचणलत अहेत. 

एिेरेट्ट ली यांनी स्थलांतरासाठी जे घिक कारणीभूत 

अहेत ते घिक पढुील प्रमाणे मांडले अहेत. 

१) ईत्पत्ती स्थानाशी संबंणधत ऄसणारे घिक 

ईदा. जास्त िेतन, ि नोकरीच्या ऄणधक संधी  

२) मकु्कामाच्या स्थानाशी संबंणधत ऄसणारे घिक  

ईदा. धोका ि ऄणनणश्चतता  

३) ईत्पत्ती स्थान ि मकु्काम या मध्ये ऄसणारे 

ऄडथळे  

ईदा. ऄंतर, णकंमत प्रणतबंधात्मक णनयम  

४) िैयणक्तक घिक  

ईदा. िय, णलंग, िगा णशक्षण कौशल्य    

 

शनष्कर्भ:  

1) स्थाणनक क्षेत्ामध्ये िषाभर रोजगाराची 

ईपलब्धता नसल्याने ईदरणनिााहासाठी 

स्थलांतर करािे लागते. 

2) स्थलांतरीत कामगारांना णमळणाऱ्या 

कामाचे ि िेतनाचे स्िरूप णनणश्चत नसते. 

3) स्थलांतरीत कामगारांना साप्ताणहक सट्ु्टया ,

बोनस ,अजारपणातील सट्ु्टया आ.चा लाभ 

होत नाही.  

4) स्थलांतरीत कामगारांना निीन कामाची 

त्िररत ईपलब्धता होत नाही. 

5) स्थलांतरीत कामगारांना कामाच्या 

णठकाणी स्थाणनक कामगारांसारखी 

िागणकू णमळत नाही. 
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