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व्यवसाययक कायय क्षते्रातील नयैतकता: 

 )            : व्यवसाययक धोरणामध्ये नैयतक 

यवपणननाचे ऄसले पायहजे, ज्यात जायहरातींमध्य े

प्रामायणकपणा, यनष्पक्षता अयण जबाबदारीचे धोरण, 

मागयदर्यक तत्तवाचंे पालन, व्यवसाययक नैयतक यनयम अयण 

मूल्ये पालन व्यवसायाकडून जाहीर ऄसणे अवश्यक अह.े 

यवपणन संप्रषेण, यवपणन व्यावसाययकांच्या सवोच्च 

मानकाचंे पालन, जायहराती, यवपणकानंी व्यापार अयण 

व्यवहाराबाबत  पारदर्यक ऄसले पायहजे. ग्राहकानंा न्याय्य 

वागणूक ददली पायहजे. ग्राहकाचं्या गोपनीयतरे्ी कधीही 

तडजोड केली जाउ नये, यवपणकांनी यनयम अयण मानकाचं े

पालन करणे अवश्यक अह,े सरकारी अयण व्यवसाययक 

संसथांद्वारे सथायपत मानाकंनाचे पालन, नीतीमत्तेवर 

खुलेपणाने अयण प्रामायणकपणे चचाय केली पायहजे आत्यादी. 

 )                                :  मानव 

संसाधन व्यवसथापन (HRM) यनणाययक भूयमका बजावत े

अयण या भूयमकेत नैयतकता ही महत्तवाची ऄसावी लागते. 

मानवी संसाधन नैयतकता व्यवसथापन (HRM) ला 

ईद्भवणाऱ्या समसयाचंा समावरे् करते. जसे यनयोक्ता-

कमयचारी संबंध, ऄयधकार अयण कतयव्ये, यनयोक्ता अयण 

कमयचारी यांच्यात दयेके आत्यादींचा एचअरएमला 

भेडसावणाऱ्या नैयतकतेच्या समसयांमध्ये आत्यादींचा समावेर् 

होतो. भेदभावाचे मदु्दे ऄनके मुद्दे वयाच्या अधारावर 

भेदभाव, ललग, वंर्, धमय, ऄपंगत्व, लैंयगक छळ, 

कमयचाऱ्यांच्या प्रयतयनधीत्वार्ी संबंयधत समसया अयण 

कामाच्या ठिकाणी लोकर्ाहीकरण, व्यापारीकरण, 

काययसथळच्या समसया जसे पाळत िेवण,े अरोग्य चाचणी, 

यनयोक्तत्याच्या गोपनीयतेवर पठरणाम करणारे मदु्दे, यनयोक्ता 

अयण कमयचारी याचं्यातील र्क्ती संतलुन, व्यवसाययक 

सुरक्षा अयण अरोग्य, कंपन्या अर्थथक जोखीम, 

कमयचाऱ्याचंी कामयगरी अयण वतेन प्रणाली, कामाची वेळ, 

रोजगार आत्यादी मानव संसाधन व्यवसथापनातील नैयतकता 

दर्ययवतात. 

 )                           : यवत्त अयण लेखा 

नीयतर्ास्त्र हा व्यवसाययक अचारसंहतचेा भाग अह.े 

अर्थथक फसवणकू रोखण्यासािी, यवयवध लेखा संसथा अयण 

सरकारे  व्यवसथा यवकयसत झाली अहते.  लेखापरीक्षकानंा 

ईच्च पातळीवरील नैयतकतचेी अवश्यकता ऄसते. 

भागधारकाचंे वार्थषक अर्थथक यववरणावंर गुंतवणकू प्रमाण 

ऄवलंबनू ऄसतात. कंपनीचे अर्थथक सटेटमेंटबाबत  मायहती 

भागधारकानंा ऄसली तर ते  गुतंवणकुीबाबत योग्य यनणयय 

घेउ र्कतात. लेखाद्वारे  यनधीचा दरुुपयोग, अर्थथक 

यववरण, आनसाआडर टे्रलडग अयण  यहतसंबंधाचंा संघषय 

होणार नाही याची दक्षता घतेली जातो. 

 )                  : व्यवसायचे ईत्पादनाची नैयतकता 

हा महत्वपुणय भाग अह.े ईत्पादने अयण ईत्पादन प्रदिया 

द्वारे पयायवरणीय हानी होणार नाही याची खात्री करावी 

लागते. ईत्पादन ककवा ईत्पादन प्रदियाद्वारे काही गभंीर 

समसया ईद्भवतात, धोक्तयाची पातळी ओलांडली जाउ नय े

या कठरता प्रयत्न कारणे अवश्यक अह.े  प्रयतबंधात्मक 

तंत्रज्ञानाची वापर, जोखीम, धोकादायक ईत्पादने यावर 

यनयतं्रण ऄसणे अवश्यक अह.े प्रदषूण, पयायवरण नैयतकता 

अयण काबयन ईत्सजयन यावर नैयतक जबाबदारीने काम 

कारणे व्यवसायाची नैयतक जबाबदारी अह.े नैयतक मानके 

पळणारी कॉपोरेट संसकृती तयार होणे गरजचेे अह.े 

 )                                    : तंत्रज्ञानाचा 

वेग नवीन ईत्पादने वाढीचा वेग िरवीत ऄसतात. 

तंत्रज्ञानाचा वापर नीयतर्ास्त्रावर प्रश्न ईपयसथत होउ 

र्कतात. अजचे युग मायहती तंत्रज्ञानाचे अह ेअयण मायहती 

व संपकय  तंत्रज्ञान हा त्याचाच भाग अह.े तांयत्रक नवकल्पना 

पयायवरणाला जोडत अहते. व्यवसायातील तंत्रज्ञानातील 

प्रगती मनुष्यबळाचा वापर मयायददत करीत अह,े तसेच 

काही वेळा मनषु्यबळाचे कमी कारणे, र्ोषण कारणे आत्यादी 

प्रकारणे होत अह.े तसचे तंत्रज्ञानातील प्रगतीने नवीन 

पयायवरणीय समसया तयार होत अह.े तंत्रज्ञानातील 

प्रगतीमुळे ऄनेक नवीन कापोरेट पुढे नैयतकतचे्या समसया 

यनमायण झाल्या अहते. जसे सायहयत्यक चोरी, सॉफ्टवेऄर 

पायरसी, हकॅकग, संगणक गुन्ह,े व्हायरस, नोकरी यवसथापन, 

यडयजटल यडव्हाआड, ननॅोटेक्नॉलॉजी अयण अयटी, कुकीज 

अयण सपायवेऄर आत्यादी. तंत्रज्ञानातील प्रगतीची 

नैयतकतेच्या जबाबदारी व्यावसाययकानंी घतेली पायहजे. 
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 )                                        : 

बौयिक सपंदा (IP) कायदरे्ीर व्यवसथा अह.े यामध्य े

प्राथयमकता तीन क्षेत्रे यतेात. IP चे टे्रडमाकय , कॉपीराआट 

अयण पेटंट ह े अहते,बौयिक मालमत्ता कायदरे्ीर 

ऄयधकार”. या कठरता ऄटी अहते, जस,े कॉपीराआट हा कॉपी 

करण्याचा ऄयधकार अह'े. याचा ऄथय ईत्पादनाचा मूळ  

यनमायता अयण याकठरता ऄयधकृतता दतेो. कॉपीराआट 

कायदा नसुार सामग्रीच्या यनमायता यावर पढुे जाण्याचा 

नवीन व्यवसाय ककवा व्यक्तीला ऄयधकार दतेो. ह ेऄयधकार 

यवकललेे ककवा  भाडतेत्तवावर ददले ऄसतात. कॉपीराआट 

ईल्लंघन चोरी अह.े कॉपीराआट मालकाची परवानगी 

ऄसल्यास काययप्रदर्यन, सावयजयनक प्रदर्यन करता यतेे. 

(Director, 2021) 

व्यवसायात नयैतकतचेा सातत्य िेवण ेककवा ऄमलात ऄसण:े 

भारतात २१ व्या र्तकात सवय व्यवसायानंी त्यानंा 

ऄसणारे सवय कायदरे्ीर यनयम अयण कायद्ांचे पालन 

करावे. कायद्ा नुसार ऄसणाऱ्या सवय दणेी पूणय कारण े

अवश्यक अहते अयण ह ेकठरताना भ्रष्ट व्यवहार टाळावा.  

व्यवसाय चालयवण्यासािी अयण वाढीसािी चागंला नफा 

यमळवणे, यर् सपंादन कारणे गरजचेे अह.े  भारतातील 

नैयतक व्यवसायाचंे ऄनकुरण करण्यासािी मोठ्या संधी 

ईपलब्द अह.े अंतरराष्ट्रीय व्यापारमुळे भारतात बहुराष्ट्रीय 

कंपन्याचंे भागीदार होणे, त्याचं्या सोबत भारतीय कंपन्याच े

सपधायत्मक वातावरण तयार होत अह.े त्यामुळे यर्सवी 

व्यवसाययक होण्याची चांगली ईदाहरणे मोठ्या प्रमाणात 

अहते.  

सरकारच्या नैयतकदषृ्या तयार केलेल्या 

व्यवसाययक यनयमाचंे पालन होण्या कठरता भ्रष्ट व्यवहारानंा 

बळी पडू नये. व्यवसायाने  भ्रष्टाचार, ईपद्रव मूल्य अयण 

कयमर्नबाजी करू नये. अतंरराष्ट्रीय दजायच्या दषृ्टीन े

भ्रष्टाचार ऄत्यतं वाइट अह.े लाचचेी मागणी जवळपास 

र्ून्य ऄसणे अवश्यक अहते. भारतात ऄचकू यनयमाचंे 

पालन करून भ्रष्टाचार टाळता येउ र्कतो. भारतातील 

व्यवसाय अज ऄर्ा भ्रष्ट पिती टाळतात. फक्त यनयम अयण 

यनयमाचंे ऄचूक पालन करून त्याद्वारे ते व्यवसाय सवतःला 

ऄसुरयक्षत बनवतात. एकदा यवयनयम नीट वाचले, समजल े

तर त्यानतंर, कायदरे्ीर बाज ू सर्क्त राहते. 'कायद े न 

मोडण'े  ईच्च व्यवसथापन सतरावर नैयतक यवश्वास यनमायण 

करतात अयण यनयमाचंे ईल्लंघन करणारे पकडले जातात 

अयण त्यांना  यर्क्षा केली जाते. व्यवसाययक परवानगी 

प्रणालींमध्ये ईत्कृष्ट पारदर्यकता अणली तर भ्रष्टाचार 

भारतमध्ये वाटचाल करणार नाही. ईत्तम लोकर्ाही, 

सुधाठरत प्रर्ासन, कमी अयण ऄवाजवी प्रयतबंधात्मक 

कायद ेअयण सरलीकृत कर व्यवसथा तयार करून  भारतार्ी 

अंतरराष्ट्रीय व्यापाराचे ऄयधकायधक एकीकरण होत अह.े 
(Garde, April-June, 2011) 

 

      : 

व्यवसाययक नैयतकता ही व्यवसाय वाढीसािी 

महत्तवपणूय भूयमका बजावते. व्यवसाययक नैतीकतमेध्य े

व्यवसायानंा सथायनक, राज्य अयण कें द्र सरकारे, सथायनक 

जनता, राजकीय नयैतकता या सवाांचा यवचार करावा 

लागतो. आंदसट्री सदंभायतील कायद े अयण यनयमाचंे पालन 

होणे अवश्यक ऄसते. कोणत्याही भ्रष्ट पितीला येथे थारा 

नसतो. कमयचारी यनयुक्ती, पगार वाढ, वेळेत पगार होणे, 

कामाच्या ठिकाणची यसथती, सभोवतालचे वातावरण 

आत्यादींचा काळजीपूवयक यवचार करावा लागतो. पयायवरण 

संरक्षण, वृक्ष लागवड, जल संधारण, मृदा संधारण 

आत्यादीची काळजी घ्यावी लागते, सथायनक समदुायाचं े

कल्याण महत्वाचा मदु्दा ऄसतो.  

प्रदषूण, पयायवरण नैयतकता अयण काबयन ईत्सजयन 

यावर नैयतक जबाबदारीने काम कारणे व्यवसायाची नैयतक 

जबाबदारी अह.े भदेभाव जसे ललग, वंर्, धमय, ऄपंगत्व, 

लैंयगक छळ कमयचाऱ्याचं्या प्रयतयनधीत्वार्ी संबंयधत समसया 

अयण कामाच्या ठिकाणी लोकर्ाहीकरण, व्यापारीकरण, 

काययसथळच्या समसया जसे पाळत िेवणे, अरोग्य चाचणी, 

यनयोक्तत्याच्या गोपनीयतेवर पठरणाम करणारे मदु्दे, यनयोक्ता 

अयण कमयचारी याचं्यातील र्क्ती संतलुन, व्यवसाययक 

सुरक्षा अयण अरोग्य, कंपन्या अर्थथक जोखीम, 

कमयचाऱ्याचंी कामयगरी अयण वतेन प्रणाली, कामाची वेळ, 

रोजगार आत्यादी मानव संसाधन व्यवसथापनातील नैयतकता 

दर्ययवतात. याबाबत व्यवसायाने सकारात्मकता 

दाखयवल्यास यनयितच व्यवसायाबाबत सकारात्मक 

वातावरण तयार होते. 
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