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पटरचय: 

 भारतातील ऄथथव्यिस्थेचा ऄसंघटित क्षेत्र हा कामगारांच्या नोकरीच्या दषृ्टीने सिाथत मोठा क्षेत्र अह.े यात शेती अहण 

त्याच्याशी संबंहधत क्रियाकलाप जसे की िनीकरण, पशुधन अहण मत्स्यपालन तसेच हबगर शतेीचा समािेश अह.े २००६ मध्ये 

भारत सरकारने सादर केलेल्या ऄसंघटित क्षेत्रातील ईद्योगांसाठी राष्ट्रीय अयोगाच्या हिधेयकानुसार, महहला ऄजूनही सामाहजक 

हस्थती, अर्थथक मूल्य अहण राजकीय ऄहधकारांच्या िास्तहिक हितरणात मागे अहते. जगातील एकूण महहला लोकसंख्येच्या 

ऄंदाजे ऄध्याथ (४९.७ िके्क) अहते. मानिी क्रियामध्ये  सिथ क्षेत्रात महहलांचा िास्तहिक सहभाग ऄत्यंत कमी अह.े 

पार्श्थभूमीिर, प्रस्तुत पेपरमध्ये खालील गोष्टींचा हिचार करण्याचा प्रयत्न केला अह:े 

१. ऄसंघटित महहला कामगारांच्या पटरहस्थती 

२. ऄसंघटित महहला कामगारांना भेडसािणाऱ्या समस्या 

३. धोरणात्मक सूचना सुचिणे 
 

सशंोधन पद्धती :  

 सदर संशोधन पत्रामध्ये िणथनात्मक संशोधन 

पद्धतीचा िापर केलेला अह ेतसेच हितीय स्तोताचा िापर 

केलेला अह.े  

ऄसघंटित महहला कामगाराचं्या पटरहस्थती 

 १९९९-२००० च्या एनएसएसओ सिेक्षणानुसार, 

भारतात ४०६ दशलक्ष कामगार लोकसंख्या अह.े या 

कामगारांपैकी जिळपास ९२ िके्क ऄसंघटित क्षेत्रात अहते. 

ऄनेक व्यािसाहयक गि अहते जे हपढ्यानहपढ्या औपचाटरक 

हशक्षणाहशिाय अर्थथक क्रियाकलाप करतात अहण 

दशेभरात पसरलेले अहते अहण हनयोक्ता-कमथचारी संबंध 

हिखुरलेले अहते. 

रोजगाराचे व्यिसायानुसार हितरण दशथहिते की 

६२ िके्क कामगार शेतीत गुतंलेल ेअहते, ११ िके्क ईद्योगात 

अहण २७ िके्क सेिा क्षेत्रात अहते. दशेातील रोजगाराच्या 

पटरहस्थतीचे िैहशष्ट्य म्हणजे हनयहमत पगारी रोजगारात 

गुंतलेल्या कामगारांची िके्किारी १६ िके्क अह ेआतर दशेाशी 

तुलना केल्यास िी खूप कमी अह.े बहुतेक कामगार 

स्ियंरोजगार अहते, ५३ िके्क लोक कॅज्युऄल िेतन 

रोजगारात कायथरत अहते, ३१ िके्क लोक रोजगाराच्या 

संधींमध्ये अहते. 

अतंरराष्ट्रीय कामगार सघंिना म्हणत े की महहला 

प्रहतहनहधत्ि करतात: 

1. लोकसंख्येच्या ५०% 

2. कामगार शक्तीच्या ३०% 

3. सिथ कामाच्या तासांपैकी ६०% करतात 

4. जगातील ईत्पन्नाच्या १०% हमळितात 

5. जगातील मालमते्तच्या १% पेक्षा कमी मालकी अहते 

२००७ मध्ये अंतरराष्ट्रीय महहला क्रदनाहनहमत्त 

अंतरराष्ट्रीय कामगार संघिनेने जारी केलेल्या 

ऄहिालानुसार, कामकाजी महहलेची हस्थती ऄनेकांना 

अश्चयथचक्रकत करत नाही, परंतु मजुरी, नोकरीची सुरहक्षतता 

आत्यादी बाबतीत ललग ऄसमानता अश्चयथकारक अह.े सिथ 

प्रदशेांमध्ये महहला एकतर कमी मजुरीसाठी काम करतात 

ककिा कुिंुबातील हबनपगारी सदस्य म्हणून योगदान दतेात. 

२००६ मध्ये संसदचे्या कहनष्ठ सभागृहात महहला 

कायदकेत्याांच्या िके्किारीच्या बाबतीत दहक्षण अहशयात, 

भारत अहण भूतान १८९ दशेांमध्ये १०८ व्या अहण १३१ 

व्या िमांकािर होते. 

 ऄनौपचाटरक ऄथथव्यिस्थेत, शेतीसह महहला 

कामगारांचा िािा 32% अह ेअहण हबगर शेती क्षेत्रातील 

कामगारांचा िािा 20% अह.े भारतात ११८ दशलक्ष 

महहला कामगार ऄसंघटित क्षेत्रात काम करतात, जे 

भारतातील एकूण महहला कामगारांच्या ९७% अहते. 

हबगरशेती हिभागातील ऄनौपचाटरक क्षेत्रात एकया 

भारतात २७ दशलक्ष महहला कामगार काम करतात. 

ग्रामीण महहलांमध्ये कामगार सहभागाचा दर (२७%) 

शहरी महहलांपेक्षा (१०%) जास्त अह.े 

 ऄसंघटित क्षेत्रात महहला जास्त काम करतात, 

महहलांचे काम ऄदशृ्य, ओळखले जात नाही अहण मोबदला 
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हमळत नाही, तंत्रज्ञानाच्या प्रभािामुळे महहलानंा पुरुषानंी 

हिस्थाहपत केले अह,े महहलांिरील शारीटरक अहण लैंहगक 

शोषणाचा ईच्च दर अह.े 

 सुमारे चार दशकांपूिी अंतरराष्ट्रीय कामगार 

संघिनेने केलेल्या एका ऄभ्यासात ऄसे अढळून अले की 

१०० पैकी २७ महहला अर्थथकदषृ्ट्या सक्रिय होत्या अहण 

जगातील सुमारे एक तृतीयांश कामगार शक्ती महहलांची 

होती. त्याच िेळी, ह े दखेील नमूद केले गेले की अर्थथक 

क्रियाकलापात महहलांचा सहभाग प्रदशेानुसार लक्षणीय 

बदलतो, कारण प्रत्येक प्रदशेात प्रचहलत ऄसलेल्या अर्थथक, 

सामाहजक अहण सांस्कृहतक पटरहस्थती हभन्न अहते. ह े

हनहश्चत केले गेले की पूिथ युरोप अहण यू.एस.एस.अर.मध्ये 

महहलांचा अर्थथक जीिनात सहभागाचा दर ४०% पेक्षा 

जास्त अह,े जेथे महहला कामगार शक्ती एकूण कामगार 

शक्तीपैकी दोन-पंचमांश अह,े तर लॅटिन ऄमेटरकेमध्ये हा 

दर १५% पेक्षा कमी अह,े जेथे महहला एकूण कामगार 

शक्तीपैकी एक-पंचमांश अहते. त्याच िळेी, पहश्चम 

युरोपमध्ये महहलांचा कामगार शक्तीत सहभाग दखेील 

जास्त होता, जेथे महहला अर्थथकदषृ्ट्या सक्रिय 

लोकसंख्येच्या एक तृतीयांश होत्या अहण बहुतेक महहला 

सिथ ियोगिात फायदशेीर रोजगारात होत्या. डेन्माकथ , 

जमथनी, जपान, ऑस्रेहलया आत्यादी काही हिकहसत दशेांमध्ये 

महहला कामगार शक्तीचा मोठा भाग शेतीत गुंतलेला अह े

अहण त्यांचा सहभाग हबगर शेती क्रियाकलापात दखेील 

जास्त अह ेअहण एकंदरीत या दशेांमध्ये महहला कामगार 

शक्तीचा सहभाग आतर हिकहसत दशेांपेक्षा जास्त अह.े 

हिकसनशील दशेांबाबत ऄसे लक्षात अले अहे की एका 

गिातील दशे, म्हणजे हतैी, नेपाळ, थायलंड आत्यादी, 

अर्थथक जीिनात महहलांचा सहभाग एकूण महहला 

लोकसंख्येच्या ४० % पेक्षा जास्त अह,े तर आतर गिातील 

दशे, म्हणजे भारत, मलाया, मोरोक्को, युहनहसया आत्यादी, 

महहलांचा सहभाग तुलनेने कमी अह,े एकूण शेती कामगार 

शक्तीपैकी ३० ते ४०% अहण एकूण महहला लोकसंख्येपैकी 

२०% ते 25% अह.े 

 बहुतेक हिकसनशील दशेांमध्ये व्यापक बेरोजगारी 

अहण ऄधथिेळ रोजगारामुळे कामकाजी महहलांना हिहिध 

समस्या भेडसाितात. या संदभाथतील हिहिधता समजून 

घेण्यासाठी, प्रचहलत योजना अहण महहला कामगारांमध्ये 

प्रचहलत ऄसलेल्या बेरोजगारी अहण ऄधथिेळ रोजगाराच्या 

संदभाथत प्रत्येक हिहशष्ट केस  चा ऄभ्यास करणे अिश्यक 

अह.े शेती सोडून, आतर रोजगार क्षेत्रात महहला कामगारांना 

पुरुष कामगारांशी स्पधाथ करािी लागते अहण त्यामुळे 

महहला कामगारांना कामाच्या संधी हमळत नाहीत, 

हिशेषतः अधुहनक ईद्योगांमध्ये अहण त्याच िेळी लहान 

ईद्योगांच्या यंत्रीकरणामुळे महहला कामगारांना त्यांच्या 

पुरुष समकक्षांनी बदलले अह ेअहण या कारणांमुळे बहुतेक 

महहला कामगार ग्रामीण रोजगार क्षेत्रात काम करत 

राहतात. 

 महहला मुख्यत्िे अर्थथक स्िातंत्र्यासाठी, अर्थथक 

गरजांसाठी, काही महहला काम करण्यासाठी पात्र अहते, 

यशाची भािना अहण समाजाला सेिा दणे्यासाठी काम 

करतात. बहुतेक भारतीय महहला मखु्यत्िे अर्थथक 

दबािाखाली "ईत्पादक काम" करतात. अर्थथकदषृ्ट्या िंहचत 

समुदायांमध्ये महहला सहभागाचा दर जास्त ऄसण्याचे ह े

कारण अह.े 

 बहुतेक महहला शेती क्रियाकलाप अहण ऄसंघटित 

क्षेत्रात काम करतात. घरगुती कामगार, बांधकाम कें द्र, 

चामड्याचे कारखाने (सेटिग, पार्टिग अहण ड्रालयग), मॅच 

अहण बीडी ईद्योग आत्यादी ऄसंघटित क्षेत्रात महहलांचा 

रोजगार जास्त अह.े जागहतक बँकेच्या ऄंदाजानुसार, 

ऄनौपचाटरक क्षेत्रात काम करणाऱ्या ९०% महहला ऄहधकृत 

अकडेिारीत समाहिष्ट नाहीत अहण त्यांचे काम ऄदशृ्य अह े

अहण प्रच्छन्न मजुरी काम, ऄकुशल, कमी पगारी अहण 

कामगारांना फायद े प्रदान करत नाही ऄसे मानल े जाते. 

अकडेिारी दशथहिते की बहुसंख्य भारतीय शेतीत काम 

करतात, जेथे ५५% लोकसंख्या महहला शेतकरी कामगार 

अहते अहण ३० % पुरुष कामगार अहते अहण शेतकरी 

नाहीत. 

ऄसघंटित महहला कामगाराचं्या समस्या 

मजरुीतील भदेभाि 

 बहुतेक महहला काम करतात, मग त्यांना  पैसे 

क्रदले जातात ककिा नाही. महहला घरात, कुिंुबाच्या शेतात 

अहण ईद्योगांमध्ये बरेच ऄिैतहनक काम करतात. त्याच्या 

स्पष्ट अर्थथक अहण सामाहजक मूल्य ऄसूनही, महहला करत 

ऄसलेल्या बऱ्याच कामांचा राष्ट्रीय लेखा अहण जनगणनेत 

अहण 'ऄनौपचाटरक क्षेत्र' पटरभाहषत करताना अहण 

जीडीपीमध्ये त्याच्या योगदानाचे मूल्यांकन करताना 

'ऄदशृ्य' राहतो. 

 १९९९-२००० च्या राष्ट्रीय नमनुा सिेक्षण 

(NSS) िर अधाटरत ऄंदाजानुसार, भारतातील ऄसंघटित 

क्षेत्रातील कामगारांपैकी एक तृतीयांश, सुमारे ४०० 

दशलक्ष, महहला अहते. बहुतेक महहला करत ऄसलेल े

ऄिैतहनक काम ओळखल े गेले अहण समाहिष्ट केले गले े

तरीही ह े अकडे खूप मोठे ऄसतील, तरीही प्राचीन 

काळापासून त्या पुरुषाचं्या बरोबरीने हिचारात घेतल्या 

गेल्या नाहीत. भारतात महहलांहिरुद्ध भेदभाि व्यापक अह े

ह े एक िस्तुहस्थती अह.े प्राथहमक क्षेत्रातील त्यांच्या 

योगदानाच्या ऄसूनही, त्यानंा ईत्पादक प्रणालीमध्ये मानल े

जात नाही. बहुतेक महहला ऄसंघटित क्षेत्रात कमी 

मजुरीसाठी काम करतात कारण हनरक्षरता, ऄज्ञान, 
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कौशल्याचा हनम्न स्तर आत्यादी अहण हे घिक त्यांना मजुरी 

िाढीसाठी सौदबेाजी करण्यास प्रहतबंध करतात. महहला 

कामगारांना समान कामासाठी पुरुषांपेक्षा खूप कमी पैसे 

क्रदले जातात. सािथजहनक अहण खाजगी क्षेत्रात फायदशेीर 

रोजगारात प्रिेश करताना त्यांच्यािर भेदभाि केला जातो. 

क्रकमान मजरुीसाठी कोणतीही मयाथदा नाही: 

 लहान ईत्पादन युहनट्समध्ये, महहला सामान्यत: 

ठेकेदार अहण ईपठेकेदारांकडून हनयुक्त केल्या जातात. या 

महहला कामगारांची नािे मस्िर रोलमध्ये दाखिली जात 

नाहीत अहण ऄशा प्रकारे, त्यांना हनयहमत कमथचारी म्हणून 

हाताळले जात नाही. याचा पटरणाम म्हणून, त्यांना मजुरी 

अहण आतर फायद े क्रदले जात नाहीत जे हनयहमत कमथचारी 

कामगार कायद्यानुसार हमळितात. महहला पीस रेि 

कामगार मुख्यत्िे त्यांच्या घरात काम करतात. त्या 

सामान्यत: ठेकेदारांकडून काम करतात. ठेकेदार त्यांना कच्चा 

माल पुरितो अहण तयार माल घेतो. 

 घरगुती सेिेत दखेील, मजुरीसाठी क्रकमान मयाथदा 

नाही. ऄभ्यास क्षेत्रात, घरगुती नोकरांची मजुरी त्यांच्या 

हनयोक्त्यांसोबतच्या करारािर अधाटरत हनहश्चत केली 

जाते, त्यांना क्रदलेल्या कामाच्या स्िरूपािर ऄिलंबून. 

घरगुती नोकरांसाठी, क्रकमान मजुरी ही एक ऄनोळखी 

संकल्पना अह.े ऄशा महहला कामगारांची मजुरी कोणत्याही 

हनकषानुसार हनहश्चत केली जात नाही. समान प्रमाणात 

कामासाठी मजुरी एका घरातून दसुऱ्या घरात बदलते. ऄशा 

प्रकारे, घरगुती क्षेत्रात, महहला कामगारांना तीव्र 

दाटरद्र्याचा सामना करािा लागतो. कदाहचत हिरोधाच्या 

भीतीहशिाय ऄसे म्हणता येइल की, या श्रेणीतील सेिेत 

गुंतलेल्या बहुसंख्य, कदाहचत प्रबळ बहुसंख्य, महहला अहण 

मुले अहते. मुंबइतील सोशल िकथ  कॉलेजने केलेल्या 

ऄंदाजानुसार, ८०% घरगुती कामगार महहला अहते. 

 शहरांमध्ये घरगुती काम ह े ग्रामीण अहण 

ईपनगरीय भागातील गरीब महहलांसाठी रोजगाराचा एक 

मागथ म्हणून पाहहले जाते. घरगुती कामगार म्हणून काम 

करणाऱ्या या महहला शोषणकारक ऄनौपचाटरक 

ऄथथव्यिस्थेचा भाग अहते, जेथे त्या औपचाटरक ककिा 

ऄनौपचाटरक ईद्योग/हनयोके्त ककिा कुिंुबांकडून काम 

करतात अहण ऄनौपचाटरक मजुरी रोजगाराच्या श्रेणीत 

येतात. जागहतकीकरणाने ऄनौपचाटरक क्षेत्रातील 

महहलांसाठी संधी ईघडल्या अहते, 'कमी मजुरी, 

ऄसुरहक्षतता अहण संघिनात्मक शक्तीची पूणथ ऄभाि यांनी 

त्यांच्या रोजगाराची गुणित्ता दशथहिली अह.े 

कामाच्या दीघथ तास 

 ऄसंघटित क्षेत्रात कामाचे तास कायद्याने 

परिानगी क्रदलेल्या तासांपेक्षा जास्त ऄसतात अहण 

कामगारांना ओव्हरिाइमसाठी कोणतेही पैसे क्रदले जात 

नाहीत. हशिाय, महहला पुरुषांपेक्षा जास्त तास काम 

करतात परंतु त्यांना पुरुषांपके्षा खूप कमी पैसे हमळतात. 

 थोडक्यात, जेव्हा महहलांनी पुरुषांनी प्रभुत्ि 

ऄसलेल्या कामगार शक्तीत निीन भूहमका घेण्यास सुरुिात 

केली अह,े तेव्हा पुरुषांनी महहलांनी प्रभुत्ि ऄसलेल्या 

घरगुती कामात निीन भूहमका घेतल्या नाहीत. 

कामाच्या टठकाणी अरोग्य सहुिधाचंा ऄभाि 

 महहलांना कॅज्युऄल मजुर म्हणून हनयुक्त करणारे 

लहान प्रमाणातील ईत्पादन ईद्योग कामाच्या टठकाणी 

ऄसमाधानकारक भौहतक िातािरण अहण पटरसर प्रदान 

करतात. कामाच्या टठकाणी सामान्यत: पुरेसे प्रकाश, 

िायुिीजन, शुद्ध पाणी, महहला अहण पुरुषांसाठी स्ितंत्र 

शौचालये, योग्य बसण्याची व्यिस्था, स्िच्छता अहण 

अिश्यक तापमान अहण अद्रथता आत्यादींचा ऄभाि ऄसतो. 

ऄशा प्रकारे, त्यांना कामाच्या टठकाणी क्रकमान सुहिधा 

हमळत नाहीत. कामाच्या ऄस्िच्छ पटरहस्थतीमुळे, 

कामगारांना ऄनेक अरोग्य धोक्यांना सामोरे जािे लागते. 

 सरकारी हनयमांनुसार कामाच्या टठकाणी िेच, 

स्िच्छता सेिा आत्यादी सुहिधा ईपलब्ध करून क्रदल्या 

पाहहजेत. परंतु ददुिैाने, या सुहिधा महहला कामगारांना 

ईपलब्ध करून क्रदल्या जात नाहीत. त्यामुळे कामकाजी 

अईंना त्यांच्या मुलांना घरी हनलथज्ज सोडण्यास भाग पाडल े

जाते. महहला बांधकाम कामगारानंा त्यांच्या 

हनयोक्त्यांकडून कोणतेही ऄपघात, िैद्यकीय ककिा प्रसूती 

लाभ हमळत नाहीत. ऄशा प्रकारे, या महहला कामगारांसाठी 

कल्याणकारी ईपायांचा पूणथ ऄभाि अह.े 

नोकरीच्या सरुहक्षततचेा ऄभाि 

 ऄसंघटित क्षेत्रात हनयुक्त केलेल्या महहला 

कामगारांच्या रोजगाराचे स्िरूप कॅज्युऄल ककिा दहैनक 

मजुरी ककिा पीस रेििर ऄसल्याने, त्यांना नोकरीची 

सुरहक्षतता नाही. या क्षेत्रातील जिळजिळ सिथ महहलांना 

नोकरीची ऄसुरहक्षतता भेडसािते. घरगुती नोकर, स्िीपर, 

स्कॅव्हेंजर आत्याक्रद म्हणून काम करणाऱ्या महहलांना 

नोकरीची ऄसुरहक्षतता ऄत्यंत भेडसािते. काही 

प्रकरणांमध्ये महहला सामान्यत: िषाथतनू सहा महहने नोकरी 

गमाितात. शतेी, लहान ईत्पादन युहनट्स, बांधकाम काम, 

घरगुती सेिा आत्याक्रद क्षेत्रात महहला कामगारांना नोकरीची 

ऄसुरहक्षतता भेडसािते. ऄधथिेळ कामगार ऄसलेल्या 

स्ियंरोजगार महहलांनाही िषाथतनू काही महहने नोकरी 

गमािािी लागते. 

कायदशेीर संरक्षणाचा ऄभाि 

 ऄसंघटित क्षेत्रात कोणतेही हनयम अहण कायदे 

नाहीत अहते पण त्यांची कल्पना ऄसंघिीत कामगारांना 

नाहीतसेच  कायदशेीर हक्कांकडे दखेील दलुथक्ष केले जाते. 

सरकारी कायद्यांपासून सुिका करण्याच्या दहृष्टकोनातून 

लहान ईत्पादन युहनट्सिारे कामाचे हिकें द्रीकरण केले जाते. 
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घरगुती महहला कामगारांना रोजगाराच्या कोणत्याही 

कायदशेीर ऄिी अहण शती नाहीत. या महहला कामगारांना 

कोणत्याही प्रकारचे संरक्षण हमळत नाही. शेतकरी महहला 

कामगारांनाही प्रत्यक्षात कायदशेीर संरक्षण हमळत नाही. 

ऄसंघटित क्षेत्रातील स्थलातंटरत महहला कामगारांना 

कायदशेीर संरक्षणाहशिाय. महहला बांधकाम कामगारांनाही 

कायदशेीर संरक्षणापासून िंहचत ठेिले अह.े ठेकेदार ककिा 

ईपठेकेदारांच्या ऄत्याचारांपासून या महहलांना कोणतेही 

संरक्षण प्रदान केले जात नाही. 

जड शारीटरक काम 

 शेती क्षेत्रातील बहुतेक महहला कामगारांना जड 

शारीटरक काम क्रदले जाते, जे त्या सकाळपासून 

संध्याकाळपयांत करतात. संपूणथ कुिंुबाचे काम दखेील 

त्यांच्या जबाबदारीिर ऄसते. लहान ईत्पादन युहनट्समध्ये, 

काही प्रकरणांमध्ये, महहला कामगारांना कठीण शारीटरक 

काम क्रदले जाते कारण महहला कामगार स्िस्त ऄसतात. 

यामुळे त्यांच्या ईत्पादनांची ईत्पादन खचथ स्िस्त राहते. 

बांधकाम कामात दगड फोडणे अहण जड िजन िाहून नेणे ह े

कठीण शारीटरक काम अह े परंतु ही काम े केिळ महहला 

कामगारांना क्रदली जातात. घरगुती महहला कामगारानंाही 

सिथ प्रकारचे हाताने केलेल े काम क्रदले जाते. आतर जड 

शारीटरक कामांबरोबरच, त्या हशिारांमध्ये साफ करण्याचे 

काम दखेील करतात परंतु त्यांना संरक्षणात्मक ओव्हरऑल 

मास्कसह सुसज्ज केले जात नाही. 

सुरहक्षत कामाच्या टठकाणाचंा ऄभाि 

 ऄसंघटित क्षेत्रातील तरुण मुली अहण महहला 

कुली ज्या धोकादायक पटरहस्थतीत काम करतात जसे की 

आमारत बांधकाम, हििांची भट्टी, शेतजमीन, लहान कुिीर 

ईद्योग, रक लोलडग अहण ऄनलोलडग, रोड साआड मायिो 

हबझनेस, घर अहण स्िॉल मेड्स आत्यादी, त्याचं्या कामाच्या 

टठकाणी कोणतीही सुरहक्षतता नाही. 

 ऄसंघटित महहला क्षेत्रात महहलांच्या जीिनासाठी 

कोणतीही सुरहक्षतता नाही. त्यांना हिहचत्र अहण ऄसुरहक्षत 

कामाच्या टठकाणी काम करण्यास भाग पाडले जाते. 

सामाहजक सरुहक्षततचेा ऄभाि 

 भारतात, महहला एकूण कामगार शक्तीपैकी 

ऄंदाजे ऄध्याथ अहते. तथाहप, ९६% पेक्षा जास्त महहला 

ऄनौपचाटरक, ऄसंघटित क्षेत्रात काम करतात. एकंदरीत, 

ऄनौपचाटरक क्षेत्र भारताच्या लोकसंख्येच्या कामगार 

शक्तीपैकी ९३% अह.े हशिाय, या कामगारांनी सकल 

दशेांतगथत ईत्पादन (GDP) मध्ये ६२% अहण राष्ट्रीय 

ईत्पन्नात ५०% योगदान क्रदले अह.े या क्षेत्रात रस्त्यािरील 

हििेते अहण चहा दकुानातील कॅज्युऄल कामगारांपासून ते 

शेतकरी कामगार, लहान अहण सीमांत शेतकरी, 'बीडी' 

कामगार, बांधकाम कामगार, मीठाच्या पॅन कामगार अहण 

फॅक्िरीचे ईपठेकेदार अहण तात्पुरते कामगार यांसारख्या 

हिस्तृत अर्थथक क्रियाकलापांमध्ये काम करणारे कामगारांचा 

समािेश अह.े तथाहप, औपचाटरक क्षेत्रातील 

कामगारांप्रमाणे, त्यांना हनयहमत ईत्पन्न ककिा कल्याणकारी 

लाभ हमळत नाहीत, ज्यामुळे त े बदल अहण 

ऄसुरहक्षततेसाठी ऄत्यंत ऄसुरहक्षत अहते. 

धोरणात्मक सचूना: 

 सरकारने याची काळजी घेतली पाहहजे की योजना 

अहण कायथिम लहययत गिांपयांत पोहोचतील. कामकाजी 

महहलांना त्यांच्या गरजेनुसार हशक्षण प्रदान केले पाहहजे 

अहण त्यांच्या सामाहजक-अर्थथक जागरूकतचे्या ईन्नतीसाठी 

एकाच िेळी प्रयत्न केले पाहहजेत. 

1. महहला कामगारांमध्ये कौशल्याचा ऄभाि ऄसल्याने, 

त्यांच्या कौशल्याच्या स्तरात िाढ करण्यासाठी त्यांना 

कौशल्य हिकास कायथिम प्रदान केले पाहहजेत. 

2. महहला कामगारांमध्ये मजुरी दये अहण कामाच्या ऄिी 

अहण ऄिींमध्ये भेदभाि िाळला पाहहजे. समान 

कामासाठी समान िेतनाचे तत्त्ि प्रभािीपणे लागू केल े

पाहहजे. 

3. महहला कामगारांमध्ये त्यांच्या हक्कांचे संरक्षण 

करण्यासाठी ईपलब्ध ऄसलेल्या संस्थात्मक 

समथथनाबद्दल जागरूकता हनमाथण करणे ऄत्यंत 

अिश्यक अह.े 

4. महहला कामगारांना सामाहजक कायथकत्याांनी त्यांच्या 

शोषण ककिा छळाहिरुद्ध लढण्यासाठी प्रोत्साहहत केल े

पाहहजे. 

5. कामाच्या टठकाणी महहला कामगारांसाठी पुरेशा 

सुहिधांची तरतूद सुहनहश्चत केली पाहहजे. 

6. महहला कामगारांना मयाथक्रदत कामाच्या तासांची हमी 

क्रदली पाहहजे. त्यांना साप्ताहहक सुट्टी िेतन/मजुरीसह, 

प्रसूती लाभ, हनयहमत सुट्या अहण िैद्यकीय सुहिधा 

दखेील क्रदल्या पाहहजेत. 

7. शेििी पण कमी नाही, संघटित क्षेत्रात महहला 

कामगारांना हनयुक्त करणाऱ्या प्रत्येक संस्थते 

महहलांच्या नतेृत्िाखाली एक स्ितंत्र महहला हग्रव्हन्स 

सेल स्थापन केले पाहहजे अहण ऄसंघटित क्षेत्रातील 

महहलांनी त्यांच्या संरक्षणासाठी स्ियंसहाय्य गि तयार 

केले पाहहजेत. 

हनष्ट्कषथ 

 संहिधानाच्या कलम ४३ मध्ये ऄसे म्हिले अहे, 

"राज्याने योग्य कायद े ककिा अर्थथक संघिना ककिा आतर 

कोणत्याही मागाथने सिथ कामगारांना, शेतकरी, औद्योहगक 

ककिा ऄन्यथा, जगण्याची मजुरी, एक सभ्य जीिनस्तर 

अहण लय अहण सामाहजक अहण सांस्कृहतक संधींचा पूणथ 

अनंद सुहनहश्चत करण्यासाठी प्रयत्न केले पाहहजेत. 

 संहिधानाच्या िरील कलमाच्या दहृष्टकोनातून, 

कारखाने, खाणी, िृक्षारोपण आत्यादीमध्ये महहला 
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कामगारांच्या संरक्षणासाठी हिशेष कायद े करण्यात अले 

अहते. ते खालील प्रमाणे, 

१. क्रकमान िेतन ऄहधहनयम, १९४८ (Minimum Wages 

Act, 1948)  

२. मातृत्ि लाभ (सुधारणा) कायदा  

३. िेतन प्रदान ऄहधहनयम, १९३६ (Payment of 

Wages Act, 1936) 

४. समान िेतन ऄहधहनयम, १९७६ (Equal 

Remuneration Act, 1976)  

५. कामाच्या टठकाणी महहलांचा लैंहगक छळ संबंधी कायदा  

(The Sexual Harassment of Women at 

Workplace (Prevention, Prohibition, and 

Redressal) Act, 2013), 

६. महाराष्ट्र कामगार कल्याण हनधी ऄहधहनयम, 1953 

(Maharashtra Labour Welfare Fund Act, 1953)  

७. कमथचारी राज्य हिमा योजना (Employees' State 

Insurance Scheme - ESIS)  

८. बोनस प्रदान ऄहधहनयम, 1965 (The Payment of 

Bonus Act, 1965) 

९. ग्रेयूिी प्रदान ऄहधहनयम, १९७२ (The Payment of 

Gratuity Act, 1972)  

१०. दकुान अहण अस्थापना कायदा (Shops and 

Establishments Act, 1948) 

११. औद्योहगक हििाद ऄहधहनयम, १९४७. (Industrial 

Disputes Act, 1947) 

१२. महाराष्ट्र व्यािसाहयक सुरक्षा, अरोग्य ि कामाची 

हस्थती (कारखाने ि आतर बंदरे) हनयम, २०२२ 

१३. श्रहमक संघ ऄहधहनयम, १९२६ (Trade Unions 

Act, 1926) 

१४. औद्योहगक सेिायोजन (स्थायी अदशे) ऄहधहनयम, 

१९४६ (Industrial Employment (Standing 

Orders) Act, 1946) 

१५. बाल कामगार (प्रहतबंध अहण हनयमन) ऄहधहनयम, 

१९८६ 

१६. हिडी ि हसगार कामगार (नोकरीहिषयक ऄिी) 

ऄहधहनयम, 1966 (Beedi and Cigar Workers 

(Conditions of Employment) Act, 1966)  

१७. कंत्रािी कामगार (हनयमन ि हनमूथलन) ऄहधहनयम, 

१९७० (Contract Labour (Regulation and 

Abolition) Act, 1970) 

१८. आमारत ि आतर बांधकाम कामगार (रोजगार ि 

सेिाशती हनयम) ऄहधहनयम, १९९६  

१९. श्रहमक पत्रकार अहण पत्रकारेत्तर (सेिाशती) संकीणथ 

ऄहधहनयम, १९५५ (The Working Journalists and 

Other Newspaper Employees (Conditions of 

Service) and Miscellaneous Provisions Act, 

1955)  

२०. हििी संिधथन कामगार (सेिाशती) ऄहधहनयम , 

१९७६ (THE SALES PROMOTION 

EMPLOYEES. (CONDITIONS OF SERVICE) 

ACT, 1976.) 

२१. अंतरराज्य स्थलांतटरत कामगार (रोजगाराचे हनयमन 

अहण सेिाशती) ऄहधहनयम, १९७९ (Inter-State 

Migrant Workers (Regulation of Employment 

and Conditions of Service) Act, 1979) 

२२. प्रसुती लाभ ऄहधहनयम, १९६१ (Maternity 

Benefit Act, 1961)  

२३. महाराष्ट्र कामगार क्रकमान घरभाडे भत्ता ऄहधहनयम, 

१९८३ (Maharashtra Minimum House Rent 

Allowance Act, 1983)  

२४. मोिार पटरिहन कामगार ऄहधहनयम, १९६१ (Motor 

Transport Workers Act, 1961) 

२५. िेठहबगार पद्धत (हनमूथलन) ऄहधहनयम, १९७६ 

(Bonded Labour System (Abolition) Act, 1976) 

२६. हसने- कामगार कल्याण हनधी ऄहधहनयम, १९८१ 

(Cine Workers Welfare Fund Act, 1981)  

२७. कारखाना ऄहधहनयम, १९४८ (Factories Act, 

1948)  

२८. साधारण कलमानुसार कायदा, 1897 (General 

Clauses Act, 1897)  

२९. ईद्योग (हिकास ि हनयमन) ऄहधहनयम, 

१९५१(Industries (Development and Regulation) 

Act, 1951)  

३०. महाराष्ट्र कामगार िैध थकबाकी प्रदान ऄहधहनयम, 

२००३ (Maharashtra Labour Welfare Fund Act, 

2003)  

३१. महाराष्ट्र खाजगी सुरक्षा रक्षक (नोकरीचे हनयमन ि 

कल्याण) ऄहधहनयम, १९८१ (Maharashtra Private 

Security Guards (Regulation of Employment 

and Welfare) Act, 1981) 
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३२. हसनेमा कामगार ि हचत्रपिगृह कामगार ऄहधहनयम, 

१९८४ (Cinema Workers and Cinema Theatre 

Workers Act, 1984) 

३३. कामगार कायद े (सुि) ऄहधहनयम, १९८८ 

(Factories Act, 1988) 

३४. महाराष्ट्र माथाडी हमाल ि आतर श्रमजीिी कामगार 

(नोकरीचे हनयमन ि कल्याण) ऄहधहनयम, १९६९ 

(Maharashtra Mathadi Porters and Other 

Labourers (Regulation of Employment and 

Welfare) Act, 1969) 

३५. महाराष्ट्र कामगार संघिना मान्यता अहण कामगार 

ऄनुहचत प्रथा प्रहतबंध ऄहधहनयम, १९७१ (Maharashtra 

Recognition of Trade Unions and Prevention of 

Unfair Labour Practices Act, 1971)  

३६. साप्ताहहक सुट्टी ऄहधहनयम, १९४२ (The Weekly 

Off Act, 1942)  

३७. लिाद ि समेि ऄहधहनयम, १९९६ (Alternative 

Dispute Resolution Act, 1996)  

३८. कामगार भरपाइ ऄहधहनयम, १९२३ (Workmen’s 

Compensation Act, 1923)  

 िरील कायद्यांची ऄसंघिीत कामगारांना जाणीि 

करून दनेे अिश्यक अह ेतसेच या कायद्यांची कडक कडक 

ऄंमलबजािणी करणे अिश्यक अह.े दशेाच्या हनयोजनाच्या 

सुरुिातीच्या िप्पप्पयात, महहला हिकासाची संकल्पना 

कल्याणकारी म्हणून मांडली गेली. परंतु नंतर महहलानंा 

हिकासाच्या सहभागी म्हणून ओळखले गेले. महहला 

हिकासाची संकल्पना अता पुन्हा बदलली अह.े अता, 

हनयोजनाने हिकासापासून 'महहलांच्या रोजगारापयांत' बदल 

दशथहिला अह.े या बदलाने यािर भर क्रदला अह े की 

महहलांना दशेाच्या हिकास प्रक्रियेत समान भागीदार म्हणून 

कायथ करण्यास सक्षम केले पाहहजे. 

 हनःसंशय, भारतातील महहला कामगारांसाठी 

कामगार कायदे जगातील सिाथत प्रगत अहते. परंतु महहला 

कामगारांचे अर्थथक, सामाहजक अहण शारीटरक शोषण 

सुरूच अह.े कें द्र अहण राज्य सरकारांनी शोषणाहिरुद्ध 

लढण्यासाठी हिहिध हनयम तयार केले अहते अहण कायदे 

करण्यात अले अहते परंतु हनयम तयार करणे, कायद ेकरणे 

अहण त्यांच्या प्रभािी ऄंमलबजािणीमध्ये मोठा ऄंतर अह.े 

कामकाजी महहलांच्या फायद्यांच्या संरक्षणासाठी ऄत्यंत 

कठोर कायदे अहते जे कामाच्या तासांसाठी अहण कामाच्या 

पटरहस्थतीसाठी सुरक्षा ईपाय अहण हनयम अहण महहला 

कामगारांच्या कल्याणासाठी प्रदान करतात. परंतु ऄगदी या 

कायद े  अहण हनयमांनाही शेतकाम, लहान अहण घरगुती 

ईद्योग, बांधकाम काम, घरगुती सेिा अहण स्ियंरोजगार 

क्षेत्रातील कामकाजी महहलांच्या हहताचे संरक्षण करण्यात 

यश हमळाले नाही. या क्षेत्रातील पटरहस्थती ऄहधक िाइि 

अह.े प्रहतकूल पटरहस्थतीत महहला कामगारांना ऄत्यंत कमी 

मजुरीिर अहण ऄमानुष कामाच्या पटरहस्थतीत कठीण काम 

करािे लागते अहण नोकरीची स्थाहयत्ि नसते. 
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