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मराठी िवभाग ÿमुख 
पĪभुषण वसंतदादा पाटील महािवīालय,  कवठेमहांकाळ, िज. सांगली. 

 

 
कोरोना या संकटाने संपूणª जगाला संकटात टाकले आह.े२०१९ ¸या नोÓह¤बर पासून कोरोना¸या 

संकटामु ळे केवळ राºय आिण देशातच नÓह ेतर संपूणª जगभरात हाहाकार माजलेला आह.े चीनमधील 
वुहान ÿांतात कोरोनाचा पिहला Łµण सापडला आिण अÐपावधीतच संपूणª जगभर पसरला.  आरोµय 

सेवांबĥल मोठमोठ्या वÐगना करणाöया महास°ांना सुĦा  कोरोनाने कसे जेरीस आणले ते साöया जगाने 
पािहले. कोरोनामु ळे िकती िवदारक पåरिÖथती िनमाªण सुł झालेली आह,े ह ेगेÐया दीड दोन वषा«मÅये 
संपूणª जगाला कळून चुकले आह.े कोरोना¸या या आप°ी मुळे  सवªच उīोगधंīांवर, अथªÓयवÖथेवर 
आिण  आरोµय ÓयवÖथेवर मोठा पåरणाम झालेला आह.े उīोगधंद ेमोडकळीस आले. लघुउīोजक तर 
रÖÂयावरच आलेले आहेत.  देशाची आिण जगाची अथªÓयवÖथा कमकुवत बनली आह.े अशा 
काळामÅये  ºयां¸याकडे संसाधने आहेत, ºयां¸याकडे महागडी आरोµय सेवा घेÁयासाठी पैसा  आह,े 
अशा लोकांनाच या काळात वेगवेगÑया चांगÐया  सेवा िमळाÐया. परंत ुसवªसामाÆय मजूर ,कामगार, 
कĶकरी यां¸या जीवनामÅये हाहाकार माजला.हाताला काम नसÐयामु ळे Âयामु ळे Âयां¸या अ±रशः 
जीवन-मरणाचा ÿĳ उभा रािहला. यामु ळेच कोरोनाकाळातील कामगारां¸या जीवनाकडे अितशय 
सं वेदनशीलपण े बघणे गरजेचे आह.ेसरकारी मािहती आिण ÿÂय± वÖतु िÖथती याचाही वÖतु िनķपण े
अËयास करÁयाची गरज आह.े ÿÖतुत शोधिनबंधात 'कोरोना काळातील कामगारां चे ÿĳ' या संदभाªने 
अËयास मांडला जाणार आह.े   
 

कामगार संकÐपना व Óया´या :      
 कामगार या संकÐपनेबĥल अनेकिवध िवचारवंतांनी िविवध मते मांडलेली आहेत. जो कĶ 
करतो, घाम गाळतो तो कामगार  असाच Âयातून सार काढता येतो. औīोिगक अथवा कोणÂयाही सेवा 
±ेýात आपÐया सेवां¸या  बदÐयात जो मोबदला िमळवतो Âयाला कामगार असे सवªसाधारणपणे Ìहटले 
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जाते. परंत ुकामगार हा नेहमीच मालकांसाठी काम करत असÐयाचेही या  अथाª मÅये समािवĶ आह.े 
कामगार दु सöयाकडे काम करतो आिण Âया¸या बदÐयांमÅय ेकाही िविशĶ मोबदला घेतो. अथाªत हा  
मोबदला Âयांना समाधानकारक िमळतोच असे नाही. Âयामु ळे कामगारां चे शोषण होत असते.  
 

कामगार या शÊदा¸या Óया´या: 
१. अ.जी.मुखेडकर "कोणÂयाही िनिमªती ÿिøयेत अथवा िनिमªती ÿिøयेसाठी उपयोगात आणलेÐया 
यंýसामúीचा िकंवा पåरवÖतूचा कोणताही भाग साफ करÁया¸या कामी िकंवा िनिमªती ÿिøयेशी 
अनुषं िगक कोणÂयाही ÿकारचे काम करÁयासाठी ÿÂय± िकंवा कंýाटदारा माफª त कोणÂयाही यंýणेĬारे 
िकंवा यंýणेमाफª त ÿमुख िनयो³Âया¸या कळत व नकळत कामावर लावलेली Óयĉì Ìहणजे कामगार 
होय." (मुखेडकर, २००५, प.ृ २६१)                              
२.  शरदचंþ गोखले -"जे कामगार उÂपादनांमÅय ेशेती अथवा शेतमजूर Ìहणून काम करतात िकंवा जे 
दु काने, Óयापारी संÖथा, औīोिगक संÖथा यात नोकरी करतात Âयांना ®मकरी िकंवा कामगार Ìहणावे ." 
(गोखले, १९७६, प.ृ ३८)                     
३. बाबासाहेब आंबेडकर – “ºयाचे शोषण होते Âया वगाªला कामगार Ìहटले जाते.जो काम करतो 
असा तो शेतकरी व कामकरी कामगार असतो" (आंबेडकर, १९३० प.ृ १)          
 

कोरोना काळातील कामगारांचे ÿĳ:                                       
कोरोना काळात कामगारां¸या जीवनावर आिण Âयां¸या जीवन Óयवहारावर फारच दू रगामी 

पåरणाम झालेले आहेत.Âयांची कुटंुबे¸या कुटंुब ेअडचणéशी सामना करत असताना िदसत आहेत. या 
काळात कामगार पूणªतः उद् ÅवÖत झाÐयाचे िचý संपूणª राºयात आिण देशांमÅय े िदसत आह.े या¸या 
पु Ķ्यथª काही महßवा¸या बाबéकडे ल± वेधण ेगरजेचे वाटते.                    
१. बेरोजगारी: नोÓह¤बर २०१९ मÅये चीन¸या  वुहान ÿांतात कोरोनाचा पिहला Łµण आढळला. 
अगदी अÐपावधीतच या िवषाणनेू संपूणª जग Óयापून टाकले. संसगाªची साखळी तोडÁयासाठी 
टाळेबंदीचा उपाय काही देशांनी अवलंबला होता. भारताने हाच मागª अनुसरला.  माचª २०२० ¸या 
शेवट¸या आठवड्यात भारता¸या ÿधानमं Þयांनी अचानक टाळेबंदीचा िनणªय घोिषत केला. अचानक 
घेतलेÐया या िनणªयामु ळे सारा देश ठÈप झाला.याचे दू रगामी पåरणाम सवªच घटकांवर झाले. भारतातील 
कामगार हा तर या काळात भरडून िनघालेला आह.े Âयामु ळे हातावर पोट असणाöया या गरीब ,मजूर 
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,कĶकरी कामगारांना आपÐया टाळेबंदी¸या काळातील भिवÕयाबĥल कोणतेही िनयोजन करता आले 
नाही. अचानकपण े टाळेबंदी घोिषत केÐयामु ळे जीवनावÔयक वÖत ू साठवÁयात अडचणी आÐया. 
जीवनावÔयक वÖतूंची साठवणूक करता आली नाही. आिथªक िनयोजन ही कोलमडून गेले.  टाळेबंदीत 
अडकÐयामु ळे कामगारां चे ह³काचे काम गेले.आपÐया देशामÅये ÖपĶपणे  दोन वगª जाणवतात ते 
कामगार आिण धिनक. अथाªतच हातावरचे पोट असणाöया कामगारांना या काळात बेरोजगारीशी मोठा 
सामना करावा लागला. Âयां¸या ह³काचे काम होते तेच या टाळेबंदी ने िहरावून घेतले. काम नाही 
Ìहणजेच अथªÿाĮी नाही. िकंवा वेतन नाही. वेतन नाही तर जगÁयाचे अित गंभीर ÿĳ समोर उभे 
रािहले. अशा एका दोलायमान िÖथतीत भारतातील कामगार वगª अडकला. भारतातले कामगार 
िवषयक कायदे चांगले असले आिण कामगारांची अिधक काळजी करणारे असले तरीसुĦा Âया 
कायīाचे तंतोतंत पालन होत नाही, हीसुĦा वÖतु िÖथती नाकारता येत नाही . Âयामु ळे कामगारांना 
िनयिमत काम असतानासĦुा Âयाचा िवमा, Âयाचे वेतन, Âयाचे कामाचे तास व Âयाचे होणारे शोषण 
याचा परामशª घेण ेगरजेचे आह.ेकोरोनापूवª काळात आिण सÅया¸या कोरोना¸या काळात कामगारांचा 
ह³काचा रोजगार िहरावला गेला आह.े   या संपूणª वाÖतवाचाही डोळसपण ेअËयास केला तर कामगार 
िकती शोषणातून वाटचाल करतो आह,े ह ेÖपĶपणे िदसून येते. याच काळात बेरोजगारीचा  िवøमी दर  
भारतामÅये नŌदिवला गेलेला आह े .  "तुÌही बेरोजगारीचे आकडे पािहले तर गेÐया ४५ वषाªतील 
सवाªिधक आह.े" (तार¤þ, २०२०, Æयूज) 
 यावŁन बेरोजगारीचा गंभीर ÿĳ िनमाªण झाला आह.े कामगारांवर Âयाचा मोठा पåरणाम झाला 
असÐयाचे िदसत आह.े  
२.Öथलांतर: कोरोना काळामÅये टाळेबंदी जाहीर केÐयानंतर ती िकती िदवसापय«त असेल याबĥल क¤ þ   
सरकार अथवा ती ती राºय सरकारे   कमालीची गŌधळलेली होती. Âयामु ळे टाळेबंदी घोिषत केÐयानंतर 
पुढील  काही मिहÆयां चे कोणतेही िनयोजन क¤ þ वा राºय सरकारकडे नसÐयाचे ÖपĶपणे िदसून आले. 
Âयामु ळे úामीण भागातून अथवा आपÐया गावाकडून शहराकडे िकंवा महानगराकडे कामासाठी गेलेला 
हा कामगार वगª आतून-बाहेłन पूणªपण े खचला आिण हादłन गेला. शहरांमÅय े काम नसताना 
उपासमार होÁयापे±ा आपण आपÐया गावाकडे जावे, असा ताÂकािलक Óयावहाåरक िवचार कłन हा 
कामगार वगª आपÐया कुटंुबासह गावाकडे िमळेल Âया वाहनाने अथवा चालत िनघाला. रेÐवे िकंवा बस 
सेवा उपलÊध कłन देÁया¸या अफवा पु ढे आÐया आिण ह े कामगार मोठ्या सं´येने रेÐवे व बस 
Öथानकावर जमा झाले. अफवांवर िवĵास ठेवून गदê जमा झाÐयामु ळेही कोरोना चा ÿादु भाªव होÁयास 
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मदतच झाली. क¤ þ सरकारने िकंवा राºय सरकारने कोणतेही िनयोजन न केÐयामु ळे ह ेकामगार आपÐया 
कुटंुबासिहत यामÅये वृĦ, िľया आिण लहान मुले यां¸यासह िमळेल Âया वाहनाने आपले गाव 
गाठÁयाचा ÿयÂन कł लागले. जीवावर उदार होऊन ही सगळी मंडळी आपले गाव जवळ कł 
लागली. " Öथलांतराचा ÿĳ भारतामÅये मोठ्या ÿमाणावर िदसून येत आह.ेशहरातील मजूर मोठ्या 
ÿमाणावर गावाकडे जात आहेत.भारत देशा¸या फाळणीनंतरचे ह े सगÑयात मोठे Öथलांतर आह.े" 
(मोटे, २०२०, प.ृ २४) ह ेअगदी खरेआह.ेया दरÌयान कामगारां¸या कुटंुबाचे ÿचंड मोठे हाल झाले. 
काम बंद Âयामु ळे उपासमार ,पगार नाही आिण Âयात कोरोनाचे भयावह संकट अशा अवÖथेत ही मंडळी 
शहराकडून गावाकडे िनघाली. याच दरÌयान वृĦां चे बळी गेले. गरोदर िľयांची ÿसूती रÖÂयावरच 
झाली. तर लहान मुलां चे अतोनात हाल झाले.चांगली आरोµय सेवा या कामगारांना व  Öथलांतåरत 
मजुरांना िमळालीच नाही. फĉ जीव वाचवÁयाकरता गाव जवळ करणे एवढेच Åयेय  समोर ठेवून ही 
मंडळी चालत, सायकलवłन, åर±ातून, टेÌपोतून, ůकमधून आपÐया गावाकडे गेली.Öथलांताराचा  
मोठा पåरणाम कामगार वगाªवरा झाला. Öथलांतरामु ळे कामगारांची चणचण भासली व Âयांचा पåरणाम 
िविवध ±ेýावर झाला. 
३. उपासमार: कोरोना काळात  कामगारां चे काम गेले. Âयांना पु Æहा åरÓहसª मायúेशन करावे लागले. 
Âयामु ळे Âयांची ÿचंड उपासमार झाली. आिण Âयां चे आिथªक गिणत पूणªतः िबघडून गेÐयाचे िदसून 
आले.अजूनही याबाबतीत िÖथती फारशी समाधानकारक असÐयाचे िदसत नाही.या  काळातील 
कामगारां¸या वेतनाबाबत राºय व क¤ þ सरकारने एकवा³यता ठेवून कोणताही ठोस तोडगा काढला 
नाही.Âयामु ळे बडे भाडंवलदार आिण मोठे उīोजक कì ºयां¸याकडे ह े कामगार काम करत होते 
Âयां¸यावर कामगारां¸या काळजीबाबत कोणतेही बंधन रािहले नाही.कामगारां चे ÿचंड आिण अतोनात 
हाल झाले.सरकारने तर पुणªपण ेदु लª± केले, आिण Âयात मालकांनी आपली जबाबदारी झटकली. अशा 
अवÖथेमÅय े या कामगारांनी Æयाय मागायचा तरी कुठे अशी पåरिÖथती िनमाªण झाली आह.े आिण 
Âयामु ळे अशा ÿितकूल पåरिÖथतीशी संघषª करणाöया कामगारांवर उपासमारीची वेळ आली.कजाªचे 
हÉते थकले.   
४.आरोµय व िश±ण:  कोरोना काळात कामगारां¸या कुटंुबाचा  आरोµयाचा गंभीर ÿĳ िनमाªण 
झालेला आह े. भारतात आरोµय सु िवधांची वानवा िदसत असताना ओरोµय सेवेबाबत आपली ÓयवÖथा 
िकती तोकडी होती, ह ेकोरोना काळात ÖपĶ झालेले आह े. "औīोिगक वसाहतीमÅये कोिवड स¤टरची 
उभारणी केली नसÐयाने अÆय स¤टरवर ताण येत आह.े" (दैिनक ÿभात, २०२०)   Âयामु ळे या काळात 
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कोरोना व कोरोना Óयितåरĉ इतर आजारां¸या Łµणांना उपचार िमळÁयामÅये  व महागडी औषधे 
घेÁयामÅये फार ýास सहन करावा लागलेला आह.े कामगार वगाªची यामÅये फार मोठी हानी झालेली 
आह.े अनेक कामगारां¸या कुटंुबातÐया Óयĉéचा मृÂय ू झाÐयाचेही िचý ÖपĶपणे पु ढे आलेले आह.े 
Ìहणजेच आरोµय ÓयवÖथेकडे कÐयाणकारी राºयाने दु लª± केÐयामु ळे आिण आिथªक िÖथती 
कोलमडलेÐया िÖथतीत असताना  दु सöया बाजूला मुलां¸या िश±णावर ही दु रगामी आिण गंभीर 
पåरणाम झालेले आहेत. ऑनलाईन िश±णाचा एक नवा ÿयोग या काळामÅये सुł झाÐयामु ळे 
ºयां¸याकडे अँűॉइड मोबाईल नाहीत, अशा मुलांना ÿचंड मनÖतापाला सामोरे जावे लागले आह.े 
कामगारां¸या काही मुलांनी तर आÂमहÂयेचा ही मागª Öवीकारलेला आह.े Ìहणजे ही िकशोरावÖथेततील 
िपढी नैराÔयेमÅये व गåरबी¸या Æयूनगंड यामÅये जगताना िदसते आह.े बालमनावर या सगÑया गोĶéचा 
ÿचंड मोठा पåरणाम  झालेला आह.े एकूणच िनकोप समाजा¸या ŀिĶकोनातून हे वाÖतव अÂयंत गंभीर 
आह.े याकडे सरकारने वेळीच सं वेदनशीलपण ेल± देÁयाची गरज आह.े   
५. सरकारची धोरणे आिण कामगारांचे शोषण: कोरोना काळात कामगारां चे मोठे हाल झाले आहेत. 
गतवषê कोरोनाची महामारी सुŁ झाली. पिहÐया लाटेमÅये कोरोनाने अनेकां चे बळी घेतले. 
कोरोनािनिम° सरकारने टाळेबंदी जाहीर केली होती. Âया टाळेबंदीमु ळे लाखो कामगार बेरोजगार झाले. 
काही कामगार गावी जाताना उपासमारीने मेले, तर काही जणांनी आÂमहÂया करण े पसंत केले. 
कोरोनामु ळे लघुउīोजक, Óयावसाियक, कामगार बेरोजगार झाले आिण देशाची आिथªक दु दªशेकडे 
सुŁवात झाली. टाळेबंदी आवÔयक होती. परंत ु टाळेबंदी अचानक न करता Âयापूवê पंधरा िदवस 
कामगारांना Öथलांतर करÁयासाठी िदले असते तर जाÖत ÿमाणात हकनाक मृÂय ूझाले नसते.  टाळेबंदी 
करताना क¤ þ सरकारने पु रेसे िनयोजन केले नÓहते. तसेच कोरोना िकती काळ राहणार आह,े ह ेिनिĲत 
नÓहते. कोरोनाचा अनुभव जगातील सवª देशांना ÿथमच येत होता. Âयामु ळे िनयोजन करणे अनेक 
देशांना जमले नÓहते. जानेवारीत पु Æहा कोरोनाचा दु सरा Ìयुट¤ट (कोरोना¸या रचनेतील बदल ) आला. 
तो फार घातक होता. Âयामु ळे टाळेबंदी सुŁ केली आह.े अशा टाळेबंदीमु ळे कामगार वगाªचे िजण े
हलाखीचे झाले आह.े असंघटीत कामगारां चे सवाªत जाÖत नुकसान झाले आह.े ऊसतोड कामगार, 
वीटभĘी कामगार, घरेल ू कामगार, बांधकाम कामगार असे अनेक कामगार रोजगारापासून वं िचत 
आहेत. या कामगारां चे जगणे Ìहणजे िदवसा िमळेल Âया रोजगारावर घर चालवण.े हे कामगार सÅया 
काय करत असतील ? कसे पोट भरत असतील ? असे अनेक ÿĳ मनात येतात. राºय सरकारने अशा 
कामगारां¸या बँक खाÂयावर काही र³कम ठेवणार असÐयाचे Ìहटले आह.े असंघटीत कामगारांनी 
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िमळणाöया रकमेचा अशा लॉकडाऊनमÅय ेउपयोग केला पािहजे, असे वाटते. कारण कोरोनासारखे असे 
अनेक रोग, महामारी भिवतÓयात येÁयाची श³यता आह.े ºया कामगारांना पेÆशन, फंड िमळत नाही, 
Âयांनी भिवतÓयाची सोय करणे, Âयाचे िनयोजन केले पािहजे. क¤ þीय कामगार-रोजगार मंýी संतोष 
गंगवार यांनी लोकसभेत Óयावसाियक सुर±ा (आरोµय आिण कायªकारी ) सं िहता २०२०, सामािजक 
सुर±ा सं िहता २०२० आिण औīोिगक संबंध सं िहता २०२० मÅये कामगार कायīात Óयापक 
सुधारणांसाठीची तीन िवधेयके मांडली होती. क¤ þ सरकार लवकरच कमªचाöयां चे अिधकार कमी 
करÁयासाठीचे िवधेयक संसदेत मंजू र करÁया¸या िवचारात आह.े ºया कंपÆयांमÅय े ३०० पे±ा कमी 
कामगारांची ±मता आह,े Âयांना सरकार¸या परवानगीिशवाय कामगारांना कमी करÁयाचे ÖवातंÞय 
राहणार आह.े क¤ þीय कामगार मंýालयाने नुकÂयाच सादर केलेÐया िवधेयकाĬारे संबं िधत िनयमांमÅय े
बदल करÁयाचा ÿÖताव ठेवला आह.े अशा ÿकारे क¤ þ सरकारने कामगारां चे  ह³क व अिधकार 
संपुĶात आणून Âयांना ÓयवÖथेचे गुलाम बनवÁयाचे षडयंý सुŁ केले आह,े असा आरोप कामगारांतून 
Óयĉ होत आह.े देशा¸या भिवतÓयासाठी खासगीकरण, भांडवलदारांसाठी लाल गािलचे अंथरण,े 
Âयाना झु कते माप देऊन कामगारांना देशोधडीला लावण ेयोµय नसून यामु ळे सवªसामाÆयां चे लोकशाहीत 
िमळालेले ह³क- अिधकार अबािधत राहणार नाहीत, असे िदसते. कामगारां चे ह³क व अिधकार 
संपुĶात आण ू क¤ þ सरकारने कामगारांना पूवê असलेले संर±ण कायīाने काढून घेतले आह.े यापु ढे 
कंýाटी कामगार ही एक जात िशÐलक राहील असे िदसते. कामगारांना केÓहाही कामावłन काढले 
जाईल, अशी िÖथती आह.े कोरोनाकाळात टाळेबंदीमु ळे कामगारां चे हाल झाले आहेत. घरगुती 
कामगार िकंवा घरेल ूकामगारांची जी कामे पूवê चालत ती आता टाळेबंदीमु ळे बंद झाली आहेत. घरेल ू
कामावर गुजराण करणारी अनेक कुटंुब ेआहेत. घरेल ूकामांवर अवलंबून असणाöया या कामगारांची 
िबकट पåरिÖथती झाली आह.े तसेच जी कुटंुब े बांधकाम Óयवसायावर अवलंबून आहेत, Âयांची 
थोडीफार कामे सुŁ आहेत. परंत ु आिथªक दैिनय अशी पåरिÖथती आह.े टाळेबंदीनंतर ही परीिÖथती 
सुधारेल असे वाटले होते परंतु  तसे काही झाले नाही. सािहिÂयक अÁणा भाऊ साठे यांनी Ìहटले होते 
कì, पृÃवी ही शेषनागा¸या फÁयावर तरली नसून ती कामगारां¸या, शोिषतां¸या  तळहातावर तरली 
आह.े कामगारांमु ळे देशाचे आिथªक चø सुधारले, राÕůा¸या िवकासामÅये कामगारांचा मोठा वाटा 
आह.े अशा कामगारां चे अधपतन क¤ þ सरकारने केले आह.े  क¤ þीय कामगार-रोजगार मंýी संतोष 
गंगवार यांनी लोकसभेत Óयावसाियक सुर±ा (आरोµय आिण कायªकारी) सं िहता २०२०, सामािजक 
सुर±ा सं िहता २०२० आिण औīोिगक संबंध सं िहता २०२० मÅये कामगार कायīात Óयापक 
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सुधारणांसाठीची तीन गतवषê मांडली होती. कामगार कायīातील बदलांमु ळे िवरोधकांनी, ही कामगार 
संबं िधत िवधेयके Öथायी सिमतीकडे अËयासासाठी पाठवावीत अशी मागणी केली होती. सुधारीत 
िवधेयकांनुसार, १०० पे±ा कमी कमªचारी असलेÐया औīोिगक संÖथांना सरकार¸या परवानगीिशवाय 
कमªचारी भरती करÁयाची आिण कमªचाöयांना काढून टाकÁयाची कंपÆयांना  परवानगी देÁयात आली 
आह.े  गेÐया वषê याच िवधेयकाचा आराखडा तयार कłन ही मयाªदा वाढवली होती. गत वषê 
देशातील कामगार संघटनांनी या िवधेयकाला िवरोध केला होता. सुधारीत िवधेयकानुसार, कमªचाöयांना 
संपावर जाÁयासाठी ६० िदवस आधी नोटीस देण ेबंधनकारक करÁयात आले आह.े राÕůीय औīोिगक 
Æयायािधकरणात एखादा िवषय ÿलंिबत असेल तर कमªचारी संप कł शकत नाहीत. कामगारां¸या 
अिधकाराला काýी लावÁयाचा ÿकार क¤ þ सरकार करीत आह.े  सÅया सहकारी संÖथामÅय े काम 
करणाöया कमªचाöयांनी संपावर जाÁया¸या सहा आठवडे आधी नोटीस देÁयाची तरतूद होती. नोटीस 
िदÐयानंतर कोणताही कामगार दोन आठवयापय«त संपावर जाऊ शकत नाही. कॉúंेसने सरकार¸या या 
कायīाला िवरोध केला होता. क¤ þीय मंýी संतोष गंगवार यांनी Ìहटले होते कì, सरकारने िविवध ४४ 
कामगार कायदे चार कायīात िवलीन करÁयाचा िनणªय घेतला आह.े  खरे तर देशातील सवª कामगार 
संघटनां¸या ÿितिनधéशी क¤ þ सरकारने एक सिमती तयार कłन चचाª केली पािहजे होती. परंत ुअशी 
पारदशªकता क¤ þ सरकारने दाखवलेली नाही. बहòमत आह,े Ìहणून कोणताही कायदा मंजू र कłन 
¶यायचा आिण नागåरकां चे ह³क- अिधकार नĶ करायचे धोरणच यातून िदसत आह.े कामगारांना 
Âयां¸या Æयायासाठी आंदोलने करणे, संप करÁयाचा अिधकार क¤ þ सरकार काढून घेत आह,े असे 
िदसते. तसेच कंýाटी कामगार ही पĦत Ìहणजेच नव आिथªक अÖपृÔयता क¤ þ सरकारला आणायची 
आह,े असे िदसते.    

क¤ þ सरकारची आजपय«तची धोरण े पािहली तर असे िदसून येते कì, सरकार िवरोधकांसमोर 
कोणतीही बाब ÖपĶ मांडत नाही िकंवा Âयाचे िनराकरण करÁयाचा ÿयÂन करत नाही. एखादे िवधेयक 
मांडताना ते का आवÔयक आह ेआिण Âयात काय नमूद केले गेले आह,े यावर िवरोधकांशी चचाª- 
पåरसंवाद झाला पािहजे. Âयातून जे आ±ेपाहª वाटते, Âयावर िवचार कłन िनणªय घेण े अपेि±त 
असताना, आÌही घेऊ तोच िनणªय सवा«नी माÆय करायला हवा, हा क¤ þ सरकारचा अĘाहास अनेक 
वेळा िदसून आला आह.े Âयामु ळे सरकार आपÐयावर अनेक गोĶी लादत आह े काय, असा एक 
गैरसमज सवª सामाÆयांमÅय े िनमाªण होत आह.े िवरोधक ह े अनेक बाबéवर िवरोध करणारच. परंत ु
Âयां¸या ÿĳांची  समाधानकारक उ°रे िमळाली नाहीत तर लोकशाहीतील सवªमाÆय िवचारािपठाचा 
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वापर नेमका कशासाठी होत आह े? असा ÿĳ िनमाªण होतो. सरकार सहजपणे कोणताही कायदा मंजू र 
करेल आिण नागåरकांना, िवरोधी प±ांना िवचारात घेणार नाही, ही बाब लोकशाहीÿणीत भारतासाठी 
योµय नÓह.े या देशात सवªसामाÆय नागåरक वा लोकÿितिनधी यांची बूज क¤ þ सरकारने राखत सवा«शी 
संपकª  साधत काही गैरसमज दू र करणे महÂवाचे आह.े Ìहणजे दरवेळी क¤ þ सरकारला िवरोधी प±ांना 
जबाबदार ठरवावे लागणार नाही आिण सरकार जनतेशी संपकª  साधून िवचार िविनयम करते आिण 
Âयावर योµय िनणªय घेते, असा संदेश देशभर जाईल, सरकारबĥल आदरभाव वाढेल. परंत ुदु द¨वाने असे 
होताना िदसत नाही. कामगारां चे व शेतकöयां चे ह³क- अिधकार कमी करणारे नवीन कायदे करणे, 
भांडवलदारांची मĉेदारी वाढवण,े देशात खासगी ÓयवÖथा िनमाªण कłन सावªजिनक सेवा- सु िवधा नĶ 
करणे असे ÿकार क¤ þ सरकार करताना िदसत आह.े यामु ळे भिवतÓयात सरकार नामधारी राहील आिण 
भांडवलदारां चे वचªÖव देशात वाढेल, अशी भीती Óयĉ होत आह.े समारोप  कोरोना काळात 
आरोµय,िश±ण,अथªÓयवÖथा,  समाजÖवाÖÃय   या अनुषंगाने खूप बदल आिण पåरणाम झालेले 
आहेत.कामगारांना वेगवेगÑया समÖयांना तŌड īावे लागत आह.ेÂयांची आिथªक पåरिÖथती ढासळली 
असून बेरोजगारी¸या समÖयेला तŌड īावे लागत आह.ेउपासमारीला व आिथªक िववंचनेला सामोरे जावे 
लागत आह,े.कामगारांना आरोµया¸या समÖया भेडसावत आहेत. Öथलांतराचा ÿĳही पु ढे आला आह.े 
कामगारां¸या मुलां¸या िश±णाचा ÿĳही गंभीर बनला आह.ेया सवª ÿĳांवर सकारने उपाययोजना 
करÁयाची गरज आह.े कामगारांसाठी असणाöया कÐयाणकारी योजना  ÿभावीपण ेराबिवÐया पािहजेत.  
Âयाचबरोबर सÅया¸या काळात कामगारांची िÖथती सुधारÁयासाठी िवशेष पॅकेजची िनिमªती केली 
पािहजे.                                    
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