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प्रथतावना : 

भारतामध्ये परुुषप्रधान ससं्कृती 

ऄस्स्तत्त्वात अह.े परुुषांना भारतीय 

समाजव्यवस्थेत श्रेष्ठ स्थान व स्त्रीला कस्नष्ठ स्थान 

अह.े अजच्या काळात शहरीकरण, 

औद्योस्गकीकरण, स्शक्षणाचा प्रसार यामुळे 

मोठ्या प्रमाणात स्स्त्रयां स्शस्क्षत होत अहते. त्या 

दखेील अजच्या काळात परुुषांच्या बरोबरीन े

स्वस्वध क्षेत्रात काययरत अहते. औद्योस्गक क्षेत्रात 

बऱ्याच प्रमाणात मस्हला 'कामगार काम करतात. 

ग्रामीण भागात दखेील ईद्योगधदं्यात वाढ होत 

ऄसनू मस्हलांना दखेील रोजगारांची सधंी 

ईपलब्ध होत अहते. त्यामळेु त्यांच्या अस्थयक 

व सामास्जक स्स्थतीमध्ये बदल होताना अढळत 

अह.े पवूीचे समाजातील मस्हलांचे स्थान अज 

त्यांच्या कायायमळेु ईंचावत अहते. त्यांची 

अस्थयक व सामास्जक पररस्स्थती सधुारत 

ऄसल्याचे अढळत अह.े 

भारतामध्ये परुुषप्रधान ससं्कृतीच े

ऄस्स्तत्त्व पवूायपार चाल अलेले अह.े भारताची 

ऐस्तहास्सक परंपरा सातत्याने स्पतसृत्तेच्या ऄस्धन 

अह ेह ेसत्य नाकारता येत नाही. ऄगदी अजच े

एकस्वसावे शतक दखेील याला ऄपवाद नाही. 

कारण १९ व्या शतकापयंत सामास्जक क्षेत्रातील 

राजकीय व अस्थयक दृष््टया स्स्त्रयांचा दजाय प्रचंड 

खालावला गेला. परंत ु २१ वे शतक खऱ्या 

ऄथायने अधसु्नकतचेी पहाट घेउन अले होत.े 

समाजामध्ये स्त्रीचे स्थान कस ेअह ेयावरून त्या 

समाजाची सांस्कृस्तक महत्त्व अजमावले जाते. 

भारतीय समाजव्यवस्थेत स्त्री वगय सतत ईपसे्क्षत 

रास्हलेला अह.े वैस्दक काळापासनू त े

अजतागायत स्स्त्रयांच्या स्थानात सतत चढ-

ईतार बदल होत अले अहते. कधी स्तला दवेी 

माननू स्तची अराधना, पजूा केली तर कधी 

स्तला दासी माननू स्तची ऄवहलेना केली. काही 

मठूभर स्स्त्रयांना समाजात समानता व दजाय प्राप्त 

झालेला स्दसला तरी एकंदरीत सवयच स्स्त्रयांना तो 

स्मळाला नाही.' अधसु्नक काळामध्ये 

स्शक्षणाच्या माध्यमातनू मस्हला अत्मस्नभयर 

बनत अह.े ऄथायजयनामळेु त्यांच्यामध्ये एक 

प्रकारचा अत्मस्वश्वास स्नमायण झाला अह.े 

त्यांच्या परावलंबी जीवनामध्ये मोठ्या प्रमाणात 
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पररवतयन झाले अह.े मस्हला सक्षस्मकरणामुळे 

त्यांचा दजाय ईंचावत अह.े' 

सांशोधनाची उगिष््टये : 

१. औद्योस्गक क्षेत्रातील मस्हला 

कामगारांची सामास्जक स्स्थती 

ऄभ्यासणे.  

२. औद्योस्गक क्षेत्रातील मस्हला 

कामगारांची अस्थयक स्स्थती ऄभ्यासणे. 

३. औद्योस्गक क्षेत्रातील मस्हला 

कामगारांच्या अस्थयक व सामास्जक 

समस्यांवर ईपाययोजना सचुस्वणे. 

 

िृगहतके : 

१. औद्योस्गक क्षेत्रात काम करीत 

ऄसल्यापासनू मस्हला कामगारांची 

सामास्जक व अस्थयक स्स्थती सधुारत 

अह.े 

 

सांशोधन पद्धती : 

प्रस्ततु सशंोधनासाठी संशोस्धकेने 

"कागल व हातकणंगले पचंतारांस्कत औद्योस्गक 

वसाहतीतील २१६ मस्हला कामगारांची 

ऄभ्यासासाठी स्नवड केली अह.े नमनुा स्नवड 

करण्यासाठी यादृस्च्िक नमनुा स्नवड पद्धतीचा 

वापर करण्यात अला अह.े मलुाखत 

ऄनसुचूीद्वारे प्राथस्मक तथ्य सकंलन करून 

मास्हतीचे स्वशे्लषण व ऄथयस्नवयचन करण्यात 

अले अह.े यासाठी सवेक्षण पद्धतीचा वापर 

करण्यात अला अह.े तसचे तथ्य 

स्वश्वनषेणासाठी एस.पी.एस.एस. (spss) 

सॉफ्टवेऄरचा वापर करण्यात अला अह.े" 

मगहला कामिाराांची आगथिक व सामागिक 

गथथती : 

स्स्त्रया या समाजाचा ऄस्वभाज्य भाग 

अह े अस्ण श्री स्वकास हा समाजाचा 

स्वकासाचा मखु्य मागय अह.े स्स्त्रयांच्या दजाय 

ईंचावण्याचा प्रमखु मागय म्हणज े स्त्री स्शक्षणावर 

भर अस्ण स्स्त्रयांना ऄथायजनाचे साधन प्राप्त होणे 

अस्ण स्नणयय प्रस्ियेत त्यांचे स्थान ऄसणे 

महत्वाचे अह.े भारतीय समाजव्यवस्थेत सवयच 

क्षेत्रात स्स्त्रयांना दयु्यम स्थान स्दले जाते, त्यामळेु 

त्या अजवर सधंीवंस्चत, सत्तावंस्चत व 

प्रस्तष्ठावंस्चत रास्हलेला स्दसनू येतात. 

स्वातंत्र्यानंतर त्यामध्ये काही प्रमाणात बदल 

झालेला स्दसतो अह.े औद्योस्गकीकरण, 

नागरीकरणाचा पररणाम म्हणनू स्वस्वध प्रकारच े

ईद्योग, व्यवसाय, कारखाने स्नमायण झालेले 

अहते. या सवांत केवळ परुुषच कामगार म्हणनू 

काम करतात ऄस े नाही तर त्याच प्रमाणात 

स्स्त्रयादखेील ऄथायजयनासाठी बाहरे पडलेल्या 

स्दसनू येतात. ' 

त्यामळेु मस्हला कामगारांच्या सामास्जक 

व अस्थयक स्स्थतीमध्ये मोठ्या प्रमाणात बदल 

घडून येत अह.े औद्योस्गक क्षेत्रातील मस्हला 

कामगारांची सामास्जक व अस्थयक स्स्थती जाणून 

घेण्यासाठी संशोस्धकेने मस्हला कामगारांचे वय, 

त्यांची वैवास्हक स्स्थती, त्यांची शकै्षस्णक पात्रता, 

कामाचे स्वरूप, कुटंुबाचा प्रकार, तसचे त्यांच े

नोकरी करण्याचे कारण, त्यांचे मास्सक ईत्पन्न, 

पशैाची बचत, त्यांचा मस्हन्याचा कौटंुस्बक खचय 

यास्वषयी मास्हतीचे सकंलन करून स्वशे्लषण 

करण्यात अले अह.े 
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वय : प्रस्ततु सशंोधनात एकूण प्रस्तसादांपकैी 

६२.७ टक्के मस्हला कामगार ३१ ते ३५ या 

वयोगटातील अढळतात. तर सगळ्यात कमी 

स्वीपर या पदावर काम करणाऱ्या ३.९ टक्के 

मस्हला या २६-३० या वयोगटातील स्दसनू 

येतात. 

वैवागहक गथथती : पचंतारांस्कत औद्योस्गक 

क्षेत्रातील मस्हला कामगारांचा स्वचार केला 

ऄसता स्ववास्हत मस्हला कामगारांच े प्रमाण 

सवायत जास्त म्हणज े६८.५० टक्के आतके अह.े 

तर ऄस्ववास्हत मस्हला कामगारांच े प्रमाण 

१९.४४ तर सवायत कमी स्वधवा मस्हला 

कामगारांच ेप्रमाण ऄसनू ते १२.०६ टक्के आतके 

अह.े म्हणज े बहुतांश मस्हला कामगार या 

स्ववास्हत अहते.  

शैक्षगिक पात्रता : ज्या मस्हला कामगारांची 

शकै्षस्णक पातळी जास्त (ईच्च) अह.े त्या 

मस्हला प्रस्तस्ष्ठत पदावर कायय करीत अहते. ईदा. 

सपुरवायझर पदावर काम करणान्या एकूण 

मस्हला कामगारांपकैी २४.४४ टक्के मस्हला या 

पदवीधर ऄसनू ६.६७ टक्के मस्हलांनी पदव्यतु्तर 

स्शक्षण पणूय केले अह.े वकय र या पदावर काम 

करणाऱ्या एकूण मस्हला कामगारांपकैी ३२.३५ 

टक्के मस्हला कामगारांची माध्यस्मक स्शक्षण पणूय 

केले अह.े तर हचे प्रमाण क्लाकय  अस्ण 

ररसपे्शस्नस्ट, स्वीपर या पदावर काम करणाऱ्या 

मस्हला कामगारांच्या बाबतीत अढळत.े 

यावरून ऄल्पस्शस्क्षत मस्हला या कष्टाच्या स्कंवा 

सामास्जकदृष््टया दयु्यम समजल्या जाणाऱ्या 

पदावर काययरत ऄसल्याचे स्नदशयनास येते. 

कामाचे थवरूप : औद्योस्गक क्षेत्रातील मस्हला 

कामगारांच्या कामाचे स्वरूप ह ेहगंामी (तात्परुते) 

स्कंवा कायम स्वरूपाचे अढळते. एकूण २१६ 

मस्हला कामगारांपकैी १६.७ टक्के मस्हला या 

कायमस्वरूपी काययरत अहते. तर ८३.३ टक्के 

मस्हला वा तात्परुत्या स्वरूपात कायय करतात. 

नोकरी करण्याचे कारि : औद्योस्गक 

क्षेत्रातील एकूण २१६ मस्हला कामगारांपकैी 

७६.४ टक्के मस्हला अस्थयक गरज म्हणनू काम 

करतात. तर ६८.५ टक्के मस्हला स्वतःच्या 

स्वावलंबनासाठी काम करतात. याचा ऄथय 

मस्हला अवड म्हणनू नोकरी न करता अस्थयक 

गरज व स्वतःच्या कुटंुबाची जबाबदारी 

स्वीकारत स्वावलंबन म्हणनू नोकरी करताना 

स्दसतात. 

मगहला कामिाराांचे मागसक उत्पन्न : 

औद्योस्गक क्षेत्रामध्ये काययरत मस्हला 

कामगारांच्या मास्सक ईत्पन्नांवरून त्यांची 

अस्थयक स्स्थती समजते. एकूण २१६ मस्हला 

कामगारांपकैी ४ मस्हला कामगारांचे मास्सक 

ईत्पन्न १००० ते ५००० रुपये आतके अह.े १३८ 

मस्हला कामागारांचे मास्सक ईत्पन्न ५००१ त े

१०००० रुपये आतके अह.े तर ६७ मस्हला 

कामगारांचे मास्सक ईत्पन्न १०००१ ते १५००० 

रुपये आतके अह.े तसचे ७ मस्हला कामगारांच े

मास्सक ईत्पन्न १५००० रुपयांपके्षा जास्त अहे. 

म्हणजचे बहुतांशी मस्हला कामगारांचे मास्सक 

ईत्पन्न ५००१ ते १०००० रुपये आतके अहे. 

म्हणजचे सवय सामान्य वेतनावर काम करणाऱ्या 

मस्हलांचे प्रमाण ६३.९ टक्के सगळ्यात जास्त 

अह.े 
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मगहला कामिाराांची पैशाची बचत व 

बचतीचा प्रकार : मस्हलांचे ईत्पन्न व कौटंुस्बक 

खचय यांचा ताळमेळ घालत ऄसताना बऱ्याच 

मस्हला कामगार बचत करताना अढळून 

अल्या. मस्हला कामगारांचे मास्सक पगारातील 

पशैाची बचत करण्याचे प्रमाण ह े बचत न 

करणाऱ्यांपके्षा खपूच जास्त अह.े बचत 

करणाऱ्यांमध्ये बँक व स्भशीमध्ये मोठ्या 

प्रमाणात बचत करतात तर पोस्ट ऑस्िस व 

स्वमामध्ये बचतीचे प्रमाण तलुनेने खपूच कमी 

अह.े 

मस्हन्याचा कौटंुस्बक खचय प्रस्ततु 

सशंोधनातील २१६ मस्हला कामगारांपकैी १३१ 

मस्हला कामगारांचा (मस्हला कौटंुस्बक खचय रु. 

५००० ते १०००० आतका अह.े एकूण 

कामगारांपकैी िक्त १० मस्हला कामगारांचा 

कौटंुस्बक खचय १५,००० पके्षा जास्त ऄसल्याच े

स्दसते. म्हणजचे बहुतांशी मस्हला कामगारांच्या 

मस्हन्याचा कौटंुस्बक खचय हा ५००० ते १०००० 

रुपये आतका अह.े 

 

गनष्कषि : 

१. पचंतारांस्कत औद्योस्गक क्षेत्रात काययरत 

ऄसणाऱ्या बहुतेक मस्हला या स्ववास्हत 

ऄसनू त्या ३१ वषांपके्षा जास्त वयाच्या 

अहते. 

२. पचंतारांस्कत औद्योस्गक क्षेत्रात काम 

करणाऱ्या कायमस्वरूपी मस्हला 

कामगारांचे प्रमाण ऄस्तशय कमी अह.े 

३. पचंतारांस्कत औद्योस्गक क्षेत्रातील 

बहुतेक मस्हला कामगार या स्वभक्त 

कुटंुबात राहतात.  

४. पचंतारांस्कत औद्योस्गक क्षेत्रातील 

जवळ-जवळ सवयच मस्हला कामगारांचा 

कामाचा कालावधी हा १० तासांपके्षा 

कमी ऄसनू त्या स्दवसपाळीमध्ये काम 

करतात. 

५. पचंतारांस्कत औद्योस्गक क्षेत्रातील 

बहुतांशी मस्हला कामगारांच्या 

यसु्नटमध्ये अरोग्य स्वमा योजना, 

अरोग्य तपासणी, वैद्यकीय भत्ता 

यासारख्या ससु्वधा परुस्वल्या जातात.  

६. पचंतारांस्कत औद्योस्गक क्षेत्रातील 

बहुतांशी मस्हला कामगार या अस्थयक 

गरज ऄसल्यामळेु स्वतःच्या 

स्वावलंबनासाठी नोकरी करतात. 

७. पचंतारांस्कत औद्योस्गक क्षेत्रातील 

बहुतांशी मस्हला कामगारांना कौटंुस्बक 

अस्थयक स्नयोजनाची सवय ऄसल्यामळेु 

पगारातनू त्या पशैाची बचत करतात. 

८. बहुतांशी मस्हला कामगार या 

मस्हन्याच्या कौटंुस्बक खचायमळेु, त्यांना 

स्मळणारे वेतन व आतर भत्ते याबद्दल 

ऄसमाधानी अहते. 

९. पचंतारांस्कत औद्योस्गक क्षेत्रात काम 

करणाऱ्या मस्हला कामगारांच्या 

मलुांसाठी बहुतांशी पाळणाघरची सोय 

अह.े 

१०. कमी स्शस्क्षत मस्हला कामगार 

या जास्त ऄसनू त्या कमी दजायचे काम 
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करताना स्दसतात. तर ईच्च स्शस्क्षत 

मस्हला ईच्च दजायचे काम करतात. 

 

गशफारशी व उपाययोिना : 

१. पचंतारांस्कत औद्योस्गक वसाहतीमध्य े

काम करणाराऱ्या  मस्हला कामगारांना 

कंपनीने ठरास्वक कालावधीनंतर कायम 

करून नोकरीची सरुस्क्षतता द्यावी. 

२. पचंतारांस्कत औद्योस्गक क्षेत्रातील काम 

करणाऱ्या मस्हला कामगारांना शक्यतो 

स्दवसपाळीमध्ये काम द्यावे व स्वतंत्र 

स्वश्रामगहृाची सोय करावी. त्यामध्ये 

ईपहारगहृ स्वच्ितागहृ, स्पण्याच्या 

पाण्याची सोय करावी. 

३. मस्हला कामगारांच्या लहान मलुांसाठी 

कंपनीने सवय सोयीनीयकु्त ऄशा 

पाळणागहृाची सोय करावी. 

४. पचंतारांस्कत औद्योस्गक वसाहतीमध्य े

काम करणाऱ्या मस्हला कामगारांना 

कंपनीकडून स्नयस्मत वेतनवाढ, बोनस 

द्यावा. त्याबरोबर 

भस्वष्यस्नवायहस्नधीचीही सोय करावी.  

५. ज्या वेगाने महागाइ वाढत अह े त्या 

ऄनषुंगाने पचंतारांस्कत औद्योस्गक 

वसाहतीमध्ये काम करणाऱ्या मस्हला 

कामगारांचे वेतन वाढस्वणे गरजचेे अह.े 

त्यासाठी कंपन्यांनी मस्हला कामगारांची 

वेतन स्नस्िती केली पास्हज.े 

६. पचंतारांस्कत औद्योस्गक वसाहतीमधील 

कंपनी व्यवस्थापनाने कुशल व ऄकुशल 

मस्हला कामगारांसाठी स्वस्वध प्रकारची 

प्रस्शक्षणे अयोस्जत करावीत.  

७. शासनामािय त मस्हला कामगारांसाठी 

कमी व्याजदराने अस्थयक परुवठा करून 

त्यांचे सबलीकरण करावे. 

८. पचंतारांस्कत औद्योस्गक वसाहतीमध्य े

काययरत ऄसणाऱ्या मस्हला सघंटनांनी 

मस्हला कामगारांना येणाऱ्या समस्यांवर 

मागयदशयन करावे व समस्याचे स्नराकरण 

करावे. 

औद्योस्गक क्षेत्रामध्ये काययरत ऄसणाऱ्या 

मस्हला कामगारांची सामास्जक व अस्थयक 

स्स्थतीमध्ये सधुारणा व्हावी, यासाठी 

कारखान्यामािय त, शासनामािय त, कामगार 

सघंटना, सामास्जक सघंटना यांनी योग्य ती 

पावले ईचलनू, ऄनेक कायदशेीर तरतदुी करून 

त्यांची योग्य ती ऄमंलबजावणी करून कामगार 

मस्हलांच्या अस्थयक व सामास्जक समस्या दरू 

करण्याचा प्रयत्न करावा. कारण दशेाच्या 

अस्थयक प्रगतीसाठी स्त्रीयांचा सहभाग दखेील 

स्ततकाच महत्त्वाचा ठरतो. 
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