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सारांश: 

लोकशाही शासनव्यवस्थेत नागररकांना माहहतीचा अहधकार (Right to Information) असला पाहहजे ही 

मागणी अलीकडील काळात प्रकषावन ेपुढे आली आह.े माहहतीचा अहधकार म्हणजे 'राज्यातील कोणत्याही नागररकाचा 

त्यास हवी असलेली माहहती हमळहवण्याचा हकंवा ती प्राप्त करण्याचा अहधकार होय. माहहतीचा अहधकार अहधहनयम 

२००५ हा लोकशाही व्यवस्थेतील पारदशवकता आहण उत्तरदाहयत्व वाढहवण्यासाठी एक प्रभावी साधन ठरला आह.े परंतु, 

या कायद्याच्या अंमलबजावणीमध्ये राज्य साववजहनक माहहती अहधकाऱयांना  हवहवध अडचणींचा सामना करावा 

लागतो. या संशोधनात च्या  राज्य जण माहहती अहधकारी दृहिकोनाचा अभ्यास करून, RTI कायद्याच्या प्रभावी 

अंमलबजावणीसाठी आवश्यक सुधारणांची हशफारस केली आह.े संशोधनात असे आढळले की, RTI कायद्यामुळे 

पारदशवकता वाढली असली तरी यांना राज्य जण माहहती  अहधकाऱयाना अनेक अडचणींचा सामना करावा लागतो. 

अजाांची वाढती संख्या, संसाधनांची कमतरता, कायदशेीर अहनहितता, तसेच राजकीय आहण प्रशासकीय दबाव ही मुख्य 

आव्हान ेआहेत. याहशवाय, तांहिक पायाभूत सुहवधांचा अभाव आहण अपुरी प्रहशक्षण व्यवस्था यामुळे RTI प्रहियेमध्ये 

अडथळे हनमावण होतात.हा अभ्यास माहहतीचा अहधकार कायद्याच्या प्रभावी अंमलबजावणीसाठी उपयुक्त ठरणारा 

असून, प्रशासनातील पारदशवकता आहण लोकशाही सुदृढ करण्यासाठी महत्त्वपूणव ठरेल. 

 सुचनक शब्द: माहहती अहधकार अहधहनयम 2005, प्रशासनात पारदशवकता, कायद्याची अंमलबजावणी सकारात्मक 

दृहिकोन 

 

प्रस्तावना : 

शासनाच्या स्वच्छ कारभारासाठी सवाांत 

महत्त्वाची गरज पारदशी प्रशासन ही असते. प्रशासनात 

पारदशवकता आल्यास गैरकारभाराला फारसा वाव 

हमळत नाही. शासकीय अहधकारी व कमवचारी यांचे 

कामकाज सवाांना स्पिपण े पाहावयास हमळाले तर 

हनयमबाह्य व वावगे काम करण्याचे धाडस ते करू 

शकणार नाहीत. माहहतीच्या अहधकारामुळे प्रशासनात 

पारदशवकता येणे स्वाभाहवक आहे. याचे कारण असे 

की, शासकीय अहधकारी हकंवा कमवचारी यांच्यावर 

त्यांना हवचारलेली माहहती देण्याचे बंधन आल्यामुळे 

कोणतीही माहहती लपवनू ठेवणे त्यांना शक्य होणार 

नाही. पारदशवक प्रशासनामुळे भ्रिाचाराला आणखी 

आळा घातला जाईल.माहहतीचा अहधकार अहधहनयम 

२००५ हा नागररकांना साववजहनक प्राहधकरणांकडून 

माहहती हमळहवण्याचा कायदशेीर हक्क प्रदान करतो. 

माि, या कायद्याची अमंलबजावणी करणाऱया राज्य 

साववजहनक माहहती अहधकाऱयांना अनेक समस्यांना 

तोंड द्यावे लागते. या संशोधनाचा उद्देश म्हणजे राज्य  

यांना राज्य जण माहहती अहधकारी  च्या दृहिकोनातून 

या समस्यांचे मूल्यमापन करण े आहण सधुारणा 

सुचहवणे. 
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संशोधनाची उहद्दि े: 

1. राज्य साववजहनक माहहती अहधकाऱयांचा RTI 

कायद्याबाबतचा अनभुव समजनू घेणे. 

2. अंमलबजावणीमध्ये येणाऱया अडचणी ओळखणे. 

3. RTI प्रहियेला अहधक प्रभावी बनवण्यासाठी 

उपाय सचुहवणे. 

 

संशोधन पद्धती : 

प्रस्तुत संशोधन माहहतीचा अहधकार 

कायद्याच्या अमंलबजावणीबाबत राज्य साववजहनक 

माहहती अहधकाऱयांचे दृहिकोनाचे मूल्यमापन  या 

हवषयावर भर दतेे. माहहतीचा अहधकार अहधहनयम 

२००५ च्या अमंलबजावणीची हस्थती अभ्यासत 

असतांना या कायदयातांगवत मुख्यत्वे चार घटक 

अंतभुवत आहेत. यामध्ये नागररक, राज्य जनमाहहती 

अहधकारी, प्रथम अहपलीय अहधकारी व राज्य माहहती 

आयुक्त यांच्याकडून अमंलबजावणीची सदयाहस्थती 

अभ्यासता येव ूशकते. ही या अध्ययनाची व्याप्ती आहे, 

असे असेल तर या अध्ययनात केवळ राज्य जनमाहहती 

अहधकारीकडून अमंलबजावणीची हस्थती अभ्यासली 

जाणार आहे. ही या अध्ययनाची मयावदा आहे व संपणुव 

भारतात कायदा लागु असतांना केवळ कारंजा /मानोरा 

तालकु्यातील साववजहनक प्राहधकरणाचा समावेश केला 

आहे. त्यामुळे अध्ययन के्षि हे या अध्ययनाची मयावदा 

ठरते. 

प्रस्तुत अध्ययनासाठी उत्तरदाते 

हनवडण्यासाठी 'असंभाव्यता नमुना हनवड पध्दतीचा 

उपयोग केला आहे या पध्दतीमधील 'कोटा पध्दती' 

अंतगवत लाभार्थयाांचा कोटा हनहित केला आहे. 

साववजहनक प्राहधकरणांमधील शासहकय साववजहनक 

प्राहधकरण व खाजगी अनदुाहनत साववजहनक प्राहधकरण 

अशा दोन प्रकारच्या प्राहधकरणांचा समावेश केला 

आहे.'कोटा पध्दती' उपयोगात आणण्याचे महत्वाचे 

कारण म्हणजे कारंजा /मानोरा तालकु्यात साववजहनक 

प्राहधकरणांची हनहित संख्या माहहत नसल्यामुळे कोटा 

पध्दती अतंगवत नमुना घेतला आहे. तसेच संभाव्यता 

नमुना हनवड पध्दतीमधील लॉटरी तंिाचा उपयोग 

करून खाजगी अनदुाहनत शाळेची हनवड केली आहे.   

प्रस्तुत अध्ययनात तर्थय संकहलत करण्यासाठी 

प्राथहमक पद्धतीमध्ये मुलाखत पद्धतीचा उपयोग करून 

त्या अतंगवत मुलाखत अनसुूहच या तंिाच्या साह्याने 60 

राज्य जण अहधकाऱयाकडून तर्थय गोळा करण्यात 

आलेली आहे. मुलाखत पद्धती सोबत हनरीक्षण 

पद्धतीचा सुद्धा उपयोग करण्यात आलेला आहे. 

 

अ.ि खाजगीअनदुाहनत 

साववजहनक प्राहधकरण 

नमुना संख्या   शासकीय साववजहनक प्राहधकरण नमुना 

संख्या 

  1 खाजगी शाळा 15 हजल्हा पररषद शाळा 12 

 

 

 

  2 

 

     

 

   

महाहवद्यालय 

 

 

 

15 

ग्रामपंचायत 12 

तहसील कायावलय 01 

पंचायत सहमती 01 

प्राथहमक आरोग्य कें द्र 01 

नगरपाहलका 01 

कृषी हवभाग 01 

 एकूण 30 साववजहनक बांधकाम हवभाग 01 

    एकूण 30 

 एकूण 60 
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राज्य साववजहनक माहहती अहधकाऱयांचे दृहिकोन: 

सारणी 1:अहधकाऱयांचा RTI कायद्याहवषयीचा एकूण दृहिकोन दशवक सारणी. 

अ. ि. दृहिकोनाचा प्रकार अहधकाऱयांचा    वारंवारीता  प्रहतसाद/टक्केवारी   

1 सकारात्मक – पारदशवकता वाढते   34 56.66  

2 मध्यम – अंमलबजावणीत अडचणी आहेत   12 20.00 

3 नकारात्मक – कामाचा अहतररक्त ताण वाढतो   14 23.33 

 एकूण   60 100 

उपरोक्त सारणी वरून 56 टक्के राज्य जन 

माहहती अहधकाऱयांनी RTI कायद्याच्या 

अंमलबजावणीसंदभावत सकारात्मक दृहिकोन मांडला 

आहे. त्यांच्या मते, हा कायदा लोकशाहीला बळकटी 

देतो आहण नागररकांना शासन प्रहियांमध्ये सहभागी 

होण्यासाठी सक्षम करतो. 

सारणी 2: RTI मुळे प्रशासनातील पारदशवकता वाढली आहे दशवक सारणी. 

अ. ि. प्रशासनातील पारदशवकता वारंवारीता प्रहतसाद/टक्केवारी   

1 होय  38 63.33 

2 नाही  09 15.00 

3 काही प्रमाणात 13 21.66 

 एकूण 60 100 

 

उपरोक्त सारणी वरून 63.00 टक्के    राज्य 

जण माहहती अहधकारी च्या मते     RTI कायद्यामुळे 

सरकारी प्रहिया आहण हनणवय अहधक पारदशवक झाले 

आहेत. नागररकांना सरकारी हवभागांतील हनणवय 

प्रहियेबाबत माहहती हमळण्याचा अहधकृत हक्क 

हमळाल्याने प्रशासनातील गुप्तता कमी झाली आहे. 

यामुळे सरकार आहण नागरी समाज यांच्यातील हवश्वास 

वाढला आहे. 

सारणी:3 RTI अजव हाताळताना येणाऱया अडचणी दशवक सारणी. 

अ. ि.       अडचणीचे स्वरूप वारंवारीता अहधकाऱयांनी हदलेला 

प्रहतसाद  

1 प्रशासकीय तणाव आहण अहतररक्त जबाबदारी 30 50.00 

2 माहहती गोळा करण्यासाठी अपरुी साधनसंपत्ती 14 23.33 

3 कायदेशीर गुंतागुंत आहण अपील प्रहिया 10 16.66 

4 जनतेकडून वारंवार हवनंत्या / गैरवापर 06 10.00 

 एकूण 60 100 

 

उपरोक्त सारणी वरून 50.00 टक्के राज्य जण 

माहहती अहधकारी च्या मते  RTI अजव हाताळताना 

प्रशासकीय तणाव आहण अहतररक्त जबाबदारी येणाऱया 

प्रमुख अडचणी आहे. वेळेत अजवदाराला  माहहती 

हमळावी या साठी अहतररक्त प्रभार न देता पणूव वेळ या 

कामा साठी हदले तर अडचण येणार नाही. 
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सारणी 4: RTI कायदा प्रभावीपणे लागू करण्यासाठी आवश्यक सुधारणा दशवक सारणी. 

अ. 

ि. 

    सुधारणचेे स्वरूप वारंवारीता सवेक्षणातील प्रहतसाद  

1 अहधकाऱयांसाठी हवशेष प्रहशक्षण कायविम  26   43.33 

2 हडहजटल माहहती व्यवस्थापन प्रणालीचा वापर  12  20.00 

3 माहहती अहधकार अजाांसाठी स्वतंि कक्ष स्थापन करण े  14  23.33 

4 जनजागतृीसाठी हवशेष मोहीम राबहवण े  08  13.33 

 एकूण  60  100.00 

 

                

  उपरोक्त सारणी वरून 43.33 टक्के  राज्य जण माहहती 

अहधकारी च्या मते  अहधकाऱयांसाठी हवशेष प्रहशक्षण 

कायविम राबवनू RTI कायदा प्रभावीपणे लाग ू

करण्यासाठी आवश्यक सुधारणा RTI कायद्याच्या 

अंमलबजावणीनंतर सरकारी कायावलयांमध्ये माहहती 

व्यवस्थापनाची पद्धती सुधारली जाईल आहे. पवूी 

सरकारी फाइल्स आहण दस्तऐवजांची योग्य नोंद ठेवली 

जात नव्हती, माि आता सवव हवभागांना माहहतीची नोंद 

ठेवल्याहशवाय पयावय राहहलेला नाही. 

उदाहरणाथव, काही सरकारी हवभागांनी त्यांच्या 

वेबसाइट्सवर हनयहमतपण े माहहती प्रकाहशत करण्यास 

सुरुवात केली आहे, जेणेकरून नागररकांना RTI अजव 

करण्याची गरजच पडणार नाही. त्यामुळे माहहती 

संकलन आहण हवतरणाची प्रहिया वेगवान झाली आहे. 

 

 आव्हाने आहण अडचणी: 

 माहहती मागणाऱया अजाांची संख्या जास्त 

असल्याने प्रशासनावर अहतररक्त भार.  

 काही प्रकरणांमध्ये राजकीय आहण सामाहजक 

दबाव. 

 माहहती यंिणेमध्ये तांहिक मयावदा आहण 

प्रहशहक्षत कमवचाऱयांचा अभाव. 

 काही नागररक RTI चा गैरवापर करतात, 

ज्यामुळे माहहती अहधकाऱयांवर ताण येतो. 

 

 

सुधारणा आहण हशफारसी. 

1. प्रहशक्षण आहण क्षमता हवकास:-राज्य जण माहहती 

अहधकारी साठी सुधाररत हनयमावली नसुार आहण 

जेव्हा जेव्हा कायद्या बदल तेव्हा  हनयहमत 

प्रहशक्षण कायविम आयोहजत करावते. 

2. तांहिक सधुारणा:- RTI साठी हडहजटल प्रणाली 

अहधक सक्षम करावी.सवव कायवलयात online 

अजव स्वीकारण्याची सुहवधा असावी 

3. हनयमांमध्ये सधुारणा:- गैरवाजवी अजव 

टाळण्यासाठी स्पि मागवदशवक तत्त्वे ठरवावीत. 

1. 4. मानहसक आहण कायदेशीर आधार:- राज्य 

जण माहहती अहधकारी   साठी मानहसक आरोग्य 

सहाय्य व कायदशेीर मदतीची व्यवस्था करावी. 

4. साववजहनक जनजागतृी:- माहहती अहधकार 

कायदयाचा उपयोग करण्यासाठी अहधक माहहती 

देऊन. हवहवध उपिम राभवाव ेलागेल जेण ेकरून 

गैर वाजवी अजव टाळून योग्य माहहती उपलब्ध 

करून घेता येईल. 

 

हनष्कषव : 

 माहहती अहधकार कायद्यामुळे प्रशासनात 

पारदशवकता आहण उत्तरदाहयत्व वाढले आहे. माि, 

राज्य साववजहनक माहहती अहधकाऱयांना अनेक 

आव्हानांचा सामना करावा लागत आहे. योग्य 

धोरणात्मक सधुारणा केल्यास  माहहती अहधकार   

कायद्याची प्रभावी अमंलबजावणी शक्य होईल आहण 

लोकशाही बळकट होईल. या अभ्यासाचा हनष्कषव 
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असा आहे की, RTI कायद्याची प्रभावी 

अंमलबजावणी करण्यासाठी धोरणात्मक सधुारणा 

आवश्यक आहेत.राज्य जन माहहती  अहधकारी साठी 

हनयहमत प्रहशक्षण, हडहजटल तंिज्ञानाचा अहधक वापर, 

तसेच संस्थात्मक पाठबळ वाढवण्याच्या उपाययोजना 

केल्यास RTI प्रहियेला अहधक प्रभावी बनवता येईल. 

भहवष्यातील संशोधनासाठी हवभागहनहाय RTI 

अंमलबजावणीतील अडथळे आहण संभाव्य सधुारणा 

यावर अहधक लक्ष कें हद्रत करणे आवश्यक आहे. 
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