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साराांश:  

भारतातील साखर उद्योगात ऊसतोड कामगाराांचे योगदान महत्त्वाचे आह.े हे कामगार स्थलाांतररत असून अतयांत 

कठीण पररणस्थतीत काम करतात. तयाांची सामाणजक, आणथयक व  आरोग्यणवषयक णस्थती सुधारण्यासाठी शासनान ेआणण 

णवणवध सांस्थाांनी अनेक कल्याणकारी योजना राबणवल्या आहेत. या शोध णनबांधात अशा योजनाांचा आढावा घेण्यात 

आला आह,े तसेच तयाांच्या अांमलबजावणीसांदभायतील अडचणी आणण उपाययोजना याांचा अभ्यास करण्यात आला 

आह.े 

 

प्रस्तावना: 

राज्यामध्ये असांघटीत के्षत्रातील कामगाराांची 

सांख्या मोठया प्रमाणात असून या के्षत्रातील कामगाराांचा 

दाररद्रयरेषेखालील व्यक्तींकरीता असलेल्या 

कल्याणकारी योजनाांमध्ये समावशे नसल्यामळेु तसेच 

इतर समन्वय नसल्यामुळे आणण तयाांच्याबद्दलची 

वस्तूणनष्ठ साांणख्यकी माणहती नसल्यान े याांच्या साठी 

णवकासातमक धोरण ठरणवने शासनाला कठीन जात 

आह.े या घटकामध्ये ऊसतोड कामगाराांचा समावेश 

होत असून कामगाराांसाठी कायद,े णनयम असलेत तरी 

ऊसतोड कामगाराांना याचा फारसा लाभ होत नाही. 

कामाच्या णठकाणी कशा प्रकारच्या सुणवधा असाव्यात 

यासांदभायत ठोस णनयम नाहीत, कारखानदाराांवर बांधने 

नाहीत तयामुळे या घटकाचे मोठ्या प्रमाणात शोषण 

होत असून तयाचा पररणाम काययक्षमतेवर होत असतो  

ऊसतोड मजरू प्रामुख्याने महाराष्ट्र, कनायटक, गुजरात, 

उत्तर प्रदेश आणण ताणमळनाडू या राज्याांमध्ये 

आढळतात. कामाच्या अणस्थरतेमुळे तयाांना 

कायमस्वरूपी रोजगार णमळत नाही.आरोग्याच्या 

समस्या, मुलाांचे णशक्षण, रहाण्याच्या सोयींची कमतरता 

आणण आणथयक असुरणक्षतता ही तयाांची प्रमुख सांकटे 

आहेत.   

 

ऊसतोड कामगार णस्थती: 

           महाराष्ट्राच्या एकूण लोकसांख्येत 7.64 कोटी 

लोकसांख्या ही प्रौढ वयागटातील (18 वषायवरील) 

आह.े तयापकैी 3.65 कोटी लोकसांख्या ही असांघटीत 

के्षत्रात काययरत असून जवळपास 8 लाख लोक 

ऊसतोडणीच्या कामात गुांतलेले आह.े या ऊसतोड 

कामगाराांची नोंदणी, नोव्हेंबर 2018 पासून प्रारांभ झाली 

असून 16,000 कामगाराांनी नोंदणी केलेली आह.े 

 

उद्देश: 

1. ऊसतोड कामगाराांसाठी असलेल्या 

कल्याणकारी योजनाांचा अभ्यास करण.े   

2. योजनाांच्या अांमलबजावणीतील 

समस्या/अडचणींचा शोध घेण.े 
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3. योजनाांच्या अांमलबजावणीत  सुधारातमक 

उपाय सुचवण े

 

सांशोधन पद्धत: 

या सांशोधन णनबांध साठी वणयनातमक सांशोधन 

आराखडा वापरण्यात आला असून दयु्यम स्त्रोताच्या 

आधारे माणहतीचे सांकलन करण्यात आले आह,े 

यामध्ये पसु्तके सांशोधन लेख शासकीय अशासकीय 

सांस्थेचे अहवाल धरणातमक दस्तऐवज आणण 

वतृ्तपत्रातील  णवशे्लषणातमक  लेख यासारख्या स्त्रोताांचा 

समावशे आह े

 

प्रमुख कल्याणकारी योजना: 

 लोकनतेे गोपीनाथ मुांडे ऊसतोड कामगार 

महामांडळ माफय त णवम्याची सुणवधा करण्यात 

आलेली आह े तसेच ऊसतोड कामगाराांना 

ओळखपत्र सुद्धा देण्यात येते. 

 ऊसतोड कामगाराच्या मुला मुलीसाठी भगवान 

बाबा वस्तीगहृ योजना सुरू करण्यात आलेली 

आह े 

 महातमा फुले आरोग्य जण योजना या 

योजनेअांतगयत ऊसतोड कामगाराांना आरोग्याच्या 

सुणवधा णमळण्यासाठी या योजनेचा लाभ घेता येतो 

या योजनेअांतगयत खाजगी रुग्णालयामध्ये सुद्धा 

पाच लाखापयंत लाभ णमळू शकते. 

 ऊसतोड कामगाराांसाठी सावयजणनक आरोग्य 

णवभागाकडे नोंदणी केलेल्या आरोग्य सेवा 

परुणवण्यासाठी मान्यताप्राप्त असलेल्या स्वयांसेवी 

सांस्थाांच्या माध्यमातून मोबाईल णललनीक सुणवधा 

परुणवण्याबाबतची काययवाही सुरु आह.े 

 महामांडळाचे कामकाज पणुय क्षमतेन े सुरु 

झाल्यानांतर महामांडळामाफय त ऊसतोड 

कामगाराांसाठी णवद्यतु सांचणलत कोयता, लहान 

रॅलटर, रॉली परुणवण्याबाबत तसेच ज्या वैयणक्तक 

लाभधारकान े बँकेकडून कजय घेवनू यांत्र व 

अवजाराांची खरेदी केली आह े अशा वैयणक्तक 

लाभाथी ांच्या अनदुानाची रलकम तयाांच्या कजय 

खातयावर जमा करण्याबाबतची योजना 

राबणवण्याबाबतचा मानस आह.े 

 कामगाराांच्या नोंदणीसाठी वेब व मोबाईल 

ॲणललकेशन माणहती व तांत्रज्ञान महामांडळ 

(महाआयटी) माफय त करण्यासाठी शासन स्तरावरुन 

मान्यता देण्यात आली आह.े सदर वेब/मोबाईल 

ॲणललकेशनचे काम जवळपास पणुयतवास आले 

असून अांणतम टललयात आह.े 

 गोपीनाथ मुांडे ऊसतोड कामगार कल्याण 

महामांडळाचा आकृणतबांध णवत्त णवभागास सादर 

केला असता णवत्त णवभागान े आकृणतबांधात 

सुधारणा सचुणवल्या आहेत. तयानसुार आवश्यक 

काययवाही सुरु आह.े 

 अपघातात मतृय ू झालेल्या अथवा अपांगतव 

आलेल्या ऊसतोड कामगार, वाहतूक कामगार व 

मुकादमास व तयाांच्या कुटूांबास आणथयक लाभ 

देण्याकररता महाराष्ट्र राज्यातील सहकारी व 

खाजगी साखर कारखान्याांच्या अांतगयत असलेल्या 

परांत ुमहाराष्ट राज्याचे रणहवासी असलेले  

 अपघातात मतृय ू झालेल्या अथवा अपांगतव 

आलेल्या ऊसतोड कामगार, वाहतूक कामगार व 

मुकादमास व तयाांच्या कुटूांबास आणथयक लाभ 

देण्याकररता महाराष्ट्र राज्यातील सहकारी व 

खाजगी साखर कारखान्याांच्या अांतगयत असलेल्या 

परांत ु महाराष्ट राज्याचे रणहवासी असलेले सवय 

ऊसतोड कामगार, वाहतकू कामगार व मुकादम 

झोपडी व बैलजोडी याांच्याकरीता णदनाांक 10 

ऑलटोंबर, 2024 रोजीच्या शासन णनणययान्वये 

“गोपीनाथ मुांडे ऊसतोड कामगार कल्याण 

महामांडळ सानगु्रह अनदुान योजना” राबणवण्यात 

येत आह.े 

 सामणूहक गहृणनमायण योजना: ऊसतोड मजरुाांसाठी 

शासकीय वस्तीगहृ योजना उपलब्ध करून 

देण्याचा प्रयतन केला जात आह.े 
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अांमलबजावणीतील अडचणी: 

योजनाांणवषयी जागरूकतेचा अभाव -  

ऊसतोड कामगाराांमध्ये अणशणक्षत प्रमाण मोठ्या 

प्रमाणात असून जेमतेम णशक्षणाचे हे बारावी आह.े 

योजनेणवषयी जागरूकता व जनजागतृी होत नसल्यामुळे 

शासनाच्या णवणवध योजना असून सुद्धा तयाांना या 

योजनचेा योग्य प्रमाण ेलाभ णमळत नाही. 

स्थलाांतरामुळे लाभ णमळण्यात येणाऱ्या 

अडचणी :- स्थलाांतरामुळे णवणवध अडचणींना तोंड 

द्यावे लागते स्वस्त धान्य दकुानाांमधून धान्य 

णमळण्यासाठी अडचण असो केवळ प्रसांगी णवणवध 

शासकीय कामाकररता लागणारी कागदपते्र हे वेळेत 

उपलब्ध होत नाही.प्रशासनातील णवलांब आणण 

भ्रष्टाचार,स्थाणनक ठेकेदार व साखर कारखानदाराांकडून 

होणारे शोषण 

 

उपाय आणण सुधारणा: 

 माणहती तांत्रज्ञानाचा वापर करून कामगाराांची 

नोंदणी करण े

 स्थलाांतररत कामगाराांसाठी पोटेबल कल्याण 

योजना णवकणसत करण े

 स्वयांसेवी सांस्था आणण शासन याांच्यातील समन्वय 

वाढणवण े

 योजनाांच्या प्रभावी अांमलबजावणीसाठी स्वतांत्र 

देखरेख यांत्रणा स्थापन करण े

 अांमलबजावणीत पारदशयकता आणण े

.कामगाराांच्या मुलाांसाठी णशक्षण आणण आरोग्य 

सुणवधा वाढवण.े स्थाणनक स्वराज्य सांस्थाांद्वारे 

योजनाांचा प्रभावी पाठपरुावा करण े

 

 

 

 

णनष्ट्कषय: 

ऊसतोड कामगाराांसाठी उपलब्ध योजनाांची 

अांमलबजावणी प्रभावीपण े होण्यासाठी शासन, 

स्वयांसेवी सांस्था आणण स्थाणनक प्रशासन याांचा समन्वय 

आवश्यक आह.े योजनाांच्या प्रभावी अांमलबजावणीद्वारे 

ऊसतोड कामगाराांचे जीवनमान सुधारण्यास मदत 

होईल. शासनान े तसेच सामाणजक सांस्थाांनी या णदशेन े

अणधक ठोस पावले उचलण्याची गरज आह.े 
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