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िंक्षेप : 

भारत की विकाि गाथा बदि रिी ि,ै जिााँ मवििाएाँ उच्च काययबि भागीदारी, उद्यवमता और वित्तीय 

पि ाँच के माध्यम िे आवथयक विकाि को आगे बढा रिी िैं। उन्िें िशक्त बनाना अब विकवित भारत 2047 की दृवि 

का कें द्रीय विस्िा बन गया ि।ै  

भारत के आवथयक पररितयन में मवििाएाँ वकि प्रकार योगदान द ेरिी िैं?  

काययबि भागीदारी: भारत की मवििा काययबि भागीदारी िर्य 2017-18 में 22% िे बढकर िर्य 2023-24 में 

40.3% िो गई, जबवक बेरोजगारी 5.6% िे घिकर 3.2% िो गई। ग्रामीण मवििाओ ंके रोज़गार में 96% और शिरी 

मवििाओ ंमें 43% की िवृि ि ई, वजििे मवििाओ ंके विये अििरों में मज़बतू िवृि दखेी गई। स्नातक मवििाओ ं

की रोज़गार क्षमता िर्य 2013 में 42% िे बढकर 2024 में 47.53% िो गई, जबवक स्नातकोत्तर और उिि ेऊपर की 

वशक्षा प्राप्त मवििाओ ं का श्रवमक जनिंख्या अनपुात (WPR) 2017-18 में 34.5% िे बढकर 2023-24 में 

40% िो गया। वपछिे िात िर्ों में, 1.56 करोड़ मवििाएाँ औपचाररक काययबि में शावमि ि ई,ं जबवक 16.69 करोड़ 

मवििा अिंगवित श्रवमकों ने ई-श्रम पर पंजीकरण कराया और िरकारी कल्याणकारी योजनाओ ंतक पि ाँच प्राप्त की।  

कीिडय : विकवित भारत 2047,भारत के आवथयक पररितयन ,काययबि भागीदारी,मवििा विकाि िे मवििा-नेतृत्ि 

विकाि,नेता के रूप में मवििाएाँ,व्यवक्तगत, पेशेिर एिं िामावजक वनणययों पर प्रभाि 

 

पररचय : 

मवििा विकाि िे मवििा-नेततृ्ि 

विकाि: एक दशक में जेंडर बजि में 429% की 

िवृि ि ई, जो 0.85 िाख करोड़ रुपय े (2013-14) िे 

बढकर 4.49 िाख करोड़ रुपय े (2025-26) िो गया, 

जो मवििा-नेततृ्ि िािे विकाि की ओर बदिाि का 

िंकेत ि।ै (पी0िी0 

’’भारत में कृवर् विकाि’’ विन्दी ग्रथं अकादमी भोपाि 

2001) 

 स्िाियअप इवंडया जैिी योजनाओ ं ने मवििाओ ं

की उद्यवमता को बढािा वदया ि,ै जिााँ उद्योग 

और आंतररक व्यापार िंिियन विभाग 

(DPIIT) िे पंजीकृत 50% स्िाियअप्ि में कम-

िे-कम एक मवििा वनदशेक ि।ै  

 िगभग दो करोड़ मवििाएाँ अब िखपवत 

दीदी बन चकुी िैं, वजन्िें नमो ड्रोन दीदी जैिी 

पििों का िमथयन प्राप्त ि।ै  
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 मवििा-नेततृ्ि िािे िकू्ष्म, िघ ु और मध्यम 

उद्यम (MSMEs) की िंख्या िगभग दोगनुी िो 

गई ि।ै िर्य 2010-11 में 1 करोड़ िे बढकर 

2023-24 में 1.92 करोड़ िो गई तथा इिन े

वित्त िर्य 2021 िे 2023 के बीच मवििाओ ंके 

विये 89 िाख अवतररक्त नौकररयााँ िवृजत कीं।  

 यि बदिाि मवििाओ ं के विय े विकाि िे 

मवििाओ ं द्वारा विकाि की वदशा में 

एक वनणाययक कदम ि।ै  

 वित्तीय िमािेशन योजनाएाँ अत्यंत मित्त्िपणूय 

रिी िैं, जिााँ मवििाओ ंने MUDRA ऋणों का 

68% (िगभग ₹14.72 िाख करोड़) प्राप्त 

वकया और प्रधानमंत्री स्िवनवध योजना (PM 

SVANidhi) के अतंगयत पथ विके्रताओ ं

में 44% िाभाथी मवििाएाँ िैं।  

  

चचाय :मवििा-नेततृ्ि विकाि  मित्त्िपणूय ि:ै 

 नेता के रूप में मवििाएाँ: मवििाओ ंको कल्याण 

िाभावथययों िे पररितयन के िािक के रूप में 

बदिना।  

 िैंवगक िमानता: यि रूवढिावदता और पीढीगत 

अिमानता को कम करता ि,ै जो मित्त्िपणूय ि ै

क्योंवक भारत 2025 के ग्िोबि जेंडर गैप ररपोिय 

में 148 दशेों में 131िें स्थान पर रिा।  

 आवथयक विकाि: रोज़गार में जेंडर गैप को कम 

करना भारत के िकि घरेि ूउत्पाद (GDP) में 

िंभावित रूप िे 30% की िवृि कर िकता ि।ै  

 िमािेशी विकाि: मवििाओ ं की भागीदारी 

उत्पादकता, निाचार और वनणयय िेने की क्षमता 

को बढाती ि।ै  

मवििाओ ंको िशक्त बनान ेिे उन्िें स्िायत्तता, अििरों 

तक पि ाँच और व्यवक्तगत, पेशेिर एिं िामावजक वनणययों 

पर प्रभाि प्राप्त िोता ि,ै जो िाथयक आवथयक और 

िामावजक पररितयन को गवत प्रदान करता 

ि।ै (अग्रिाि जे0के0 पाण्डेय (1988) 

’’िामावजक शोध अग्रिाि बकु स्िोर आगरा पषृ्ठ क्रमां

क 11-30) 

भारत में मवििा-नेततृ्ि विकाि के िमक्ष क्या चनुौवतयााँ 

िैं?  

िामावजक और िरुक्षा िंबंधी बाधाएाँ: वपतिृत्ता वनणयय 

िेने की क्षमता को िीवमत करती ि ैऔर अिैतवनक 

घरेि ूकायय को बढाती ि।ै  

अल्पाय ु में वििाि, घरेि ू वज़म्मेदाररयााँ और 

व्यवक्तगत िरुक्षा के खतरे (क्योंवक भारत में िर घंिे 

मवििाओ ंके विरुि 51 अपराध के मामि ेदजय िोत ेिैं) 

गवतशीिता, कररयर प्रगवत और िमाज में िवक्रय 

भागीदारी को िीवमत करते िैं।  

 वशक्षा और कौशि अतंराि: मवििा िाक्षरता 

दर 65.4% (2011 जनगणना) ि,ै जो िैवश्वक 

औित िे कम ि,ै वजििे अििर िीवमत िोत े

िैं।  

 शािन और नेततृ्ि में अपयायप्त 

प्रवतवनवधत्ि: मवििाएाँ राजनीवतक, कॉरपोरेि 

और िंस्थागत वनणयय िेने में अभी भी कम 

प्रवतवनवधत्ि रखती िैं, वजििे उन पर प्रभाि 

डािने िािी नीवतयों में उनकी भागीदारी िीवमत 

रिती ि।ै  

भारत में िंिद में मवििाओ ं का प्रवतवनवधत्ि 

िैवश्वक औित 25% िे काफी नीचे ि।ै  

 वडवजिि और तकनीकी बविष्करण: तकनीक, 

इिंरनेि और वडवजिि िाक्षरता तक िीवमत 

https://www.drishtiias.com/hindi/daily-updates/daily-news-analysis/concerns-related-to-india-s-gdp-data
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पि ाँच मवििाओ ंको आधवुनक अथयव्यिस्था में 

पणूय भागीदारी िे रोकती ि।ै  

 काययबि भागीदारी की बाधाएाँ: मवििाएाँ 

अिमान िेतन, ग्िाि िीविंग प्रभाि, 

व्यििावयक पथृक्करण, काययस्थि पर िरुक्षा 

और औपचाररक एिं उच्च-कौशि िािे क्षेत्रों 

में िीवमत प्रवतवनवधत्ि जैिी िमस्याओ ं का 

िामना करती िैं।  

 

पररणाम: 

आवथयक विकाि में मवििाओ ंको मखु्यधारा 

में िाने के विये भारत क्या उपाय अपना िकता ि ै।  

 बाि दखेभाि एिं केयर इकॉनमी: नेशनि के्रच 

वग्रड की स्थापना करना, काययस्थिों पर के्रच की 

व्यिस्था िोना, दखेभाि करने िािे कमयचाररयों 

का पेशेिरकरण तथा अनौपचाररक क्षेत्रों में भी 

ििेतन माततृ्ि अिकाश का विस्तार वकया जाए 

तावक काययबि में मवििाओ ं की स्थायी 

भागीदारी िवुनवित िो िके।  

 इन्रास्रक्चर एिं वडवजिि 

िमािेशन: स्िच्छता, पररििन, जि, आिाि में 

जेंडर-रेस्पोंविि बजविंग को अवनिायय करना।  

 मवििाओ ं के वडवजिि िशक्तीकरण के 

विये वडवजिि िाक्षरता (Digital Saksharta) 

और पीएम-गवत शवक्त वडवजिि िाक्षरता 

अवभयान (PMGDISHA) को राष्रीय 

बवुनयादी ढााँचे और ग्रामीण इिंरनेि 

पररयोजनाओ ंमें शावमि करना।  

 प्रवतवनवधत्ि एिं शािन: बोडों, पंचायतों, 

एमएिएमई पररर्दों में विंग कोिा िाग ूकरना; 

जेंडर बजि में क्षमता वनमायण करना; मवििाओ ं

के िमािेशन के विये प्रोत्िािनों को जोड़ना।  

 विकें द्रीकृत िैंवगक योजना: ग्राम पंचायत, 

ब्िॉक और वज़िा स्तर पर िैंवगक कायययोजनाएाँ 

िंस्थागत करना। इन योजनाओ ं को मवििा 

िभाओ ंऔर स्िय ंििायता िमिूों (SHGs) के 

इनपिु के िाथ िि-वनवमयत तथा िावर्यक विकाि 

योजना एिं वित्तपोर्ण में एकीकृत वकया जाए।  

 काययस्थि पर िरुक्षा एिं मवििाओ ं की 

गवतशीिता का िशक्तीकरण: मवििा-वितैर्ी 

अििंरचना का वनमायण करना, वजिमें ििुभ 

स्थान िों और यौन उत्पीड़न वनिारण 

अवधवनयम, 2013 के तित आतंररक वशकायत 

िवमवतयों (ICCs) की स्थापना करना तावक 

उत्पीड़न का िमाधान िो िके।  

 शनू्य-िविष्णतुा (Zero-Tolerance) की 

िंस्कृवत को बढािा दनेा और वशक्षा, 

िशक्तीकरण एि ंनीवतगत िधुारों के माध्यम िे 

िांस्कृवतक और िंरचनात्मक वििंा का 

िमाधान करना तावक एक िमान एि ं िरुवक्षत 

िातािरण िवुनवित िो िके।  

 

नारी शवक्त िे विकवित भारत: भारत के आवथयक 

बदिाि में मवििाओ ंकी अग्रणी भवूमका: 

1. पीएिएफएि के आंकड़ों के अनिुार 2017-

18 िे 2023-24 के बीच मवििा रोजगार दर 

िगभग दोगनुी िो गई ि।ै 

2. मवििा बेरोजगारी दर 2017-18 में 5.6 

प्रवतशत िे घिकर 2023-24 में 3.2 प्रवतशत 

िो गई। 
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3. ग्रामीण भारत में मवििा रोजगार में 96 

प्रवतशत और शिरी क्षेत्रों में 43 प्रवतशत की 

िवृि दखेी गई। 

4. ईपीएफओ पेरोि डेिा के अनिुार वपछिे िात 

िर्ों में 1.56 करोड़ मवििाएं िंगवित 

काययबि में शावमि ि ई।ं 

5. वपछिे दशक में जेंडर बजि में 429 प्रवतशत 

की िवृि; 70 कें द्रीय योजनाएं और 400 िे 

अवधक राज्य स्तरीय योजनाएं मवििा 

उद्यवमता को बढािा दतेी िैं।  

6. डीपीआईआईिी पंजीकृत िगभग िर दिूरे 

स्िाियअप में कम िे कम एक मवििा वनदशेक 

ि।ै  

7. मदु्रा िोन के िाभावथययों में 68 प्रवतशत 

मवििाएं िैं; पीएम स्िवनवध के तित 44 

प्रवतशत िाभाथी मवििाएं िैं। 

8. मवििाओ ं के नेततृ्ि िाि े एमएिएमई की 

िंख्या 2010-11 िे 2023-24 तक िगभग 

दोगनुी िो गई ि,ै नारी शवक्त भारत को 

विकवित भारत की ओर िे जा रिी ि ै

 

मवििा काययबि की भागीदारी में उल्िेखनीय िवृि: 

भारत में मवििा काययबि की भागीदारी दर में 

उल्िेखनीय िवृि दखेी गई ि।ै पीएिएफएि के आंकड़ों 

के अनिुार मवििा रोजगार दर 2017-18 में 22 

प्रवतशत िे बढकर 2023-24 में 40.3 प्रवतशत िो गई 

ि।ै इिी अिवध के दौरान बेरोजगारी दर 5.6 प्रवतशत िे 

घिकर 3.2 प्रवतशत िो गई ि ैजो मवििाओ ं के विए 

रोजगार के अििरों में िकारात्मक िवृि को दशायता ि।ै 

यि बदिाि ग्रामीण भारत में और भी मित्िपणूय ि ैजिां 

मवििा रोजगार में 96 प्रवतशत की िवृि ि ई 

ि ैजबवक शिरी क्षेत्रों में इिी अिवध के दौरान रोजगार 

में 43 प्रवतशत की िवृि दखेी गई ि।ै 

 

 

ररपोिों िे पता चिता ि ै वक स्नातक 

मवििाओ ं की रोज़गार क्षमता 

भी 2013 में 42 प्रवतशत िे 

बढकर 2024 में 47.53 प्रवतशत िो गई ि ै। स्नातकोत्तर 

और उििे ऊपर की मवििाओ ंमें रोज़गार दर 2017-

18 में 34.5 प्रवतशत िे बढकर 2023-

24 में 40 प्रवतशत िो गई ि।ै  इवंडया वस्कल्ि 

ररपोिय 2025 के अनिुार 2025 में िगभग 55 प्रवतशत 

भारतीय स्नातकों के िैवश्वक स्तर पर रोजगार योग्य िोन े

की उम्मीद ि ैजो 2024 में 51.2 प्रवतशत िे अवधक ि।ै  

इिके अवतररक्त, ईपीएफओ पेरोि डेिा, िंगवित क्षेत्र में 

मवििाओ ंकी बढती भागीदारी को दशायता ि।ै वपछि े
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िात िर्ों में, 1.56 करोड़ मवििाएं औपचाररक 

काययबि में शावमि ि ई िैं। इि बीच अगस्त तक ई-श्रम 

पोियि में 16.69 करोड़ िे अवधक अिंगवित मवििा 

श्रवमकों का पंजीकरण दजय वकया गया ि ैवजििे उन्िें 

िरकार की विवभन्न िामावजक कल्याण योजनाओ ंतक 

पि चं वमिी  

।  (मेिता डॉ. बल्िभदाि वतिारी “आवथयक विकाि 

और वनयोजन’’ म.प्र. विन्दी ग्रथं अकादमी भोपाि 199

0) 

 

मवििा विकाि िे मवििा-नेततृ्ि िािे विकाि की ओर 

अग्रिर भारत: 

भारत िरकार के प्रयाि मवििा उद्यवमयों के 

विकाि में योगदान द े रि े िैं। राष्रीय स्तर पर, 

15 मंत्राियों की 70 कें द्रीय योजनाएं और 400 िे 

अवधक राज्य-स्तरीय योजनाएं मवििा उद्यवमता को 

बढािा दने ेपर कें वद्रत िैं। पीएिएफएि के आंकडे़ बतात े

िैं वक मवििा स्ि-रोज़गार में 30 प्रवतशत की िवृि ि ई 

ि।ै 2017-18 में जिां यि 51.9 प्रवतशत था, 2023-

24 में बढकर 67.4 प्रवतशत िो गया ि।ै वपछि े दशक 

में जेंडर बजि में 429 प्रवतशत की िवृि ि ई ि ैजो वित्त 

िर्य 2013-14 (िंशोवधत अनमुान) में 0.85 िाख 

करोड़ रुपए िे बढकर वित्त िर्य 2025-

26 में 4.49 िाख करोड़ रुपए िो गया ि।ै यि 

मवििाओ ं के विकाि िे मवििाओ ं के नेततृ्ि में 

विकाि की ओर एक व्यापक बदिाि को दशायता 

ि,ै वजिमें रोज़गार, रोज़गार योग्यता, उद्यवमता और 

कल्याण पर विशेर् ध्यान वदया गया ि।ै 

  स्िाियअप इवंडया जैिे काययक्रमों ने एक िमिृ 

व्यिस्था को बढािा वदया 

ि,ै जिां िगभग 50 प्रवतशत डीपीआईआईिी पंजीकृत 

स्िाियअप्ि में यानी 1.54 िाख िे ज़्यादा स्िाियअप्ि में 

िे 74,410 में कम िे कम एक मवििा वनदशेक 

ि।ै आज िगभग दो करोड़ मवििाए ंिखपवत दीदी बन 

चकुी िैं। नमो ड्रोन दीदी और दीनदयाि अतं्योदय 

योजना जैिे प्रमखु काययक्रम भी इि बदिाि में 

मित्िपणूय भवूमका वनभा रि ेिैं और उन्िें ितत विकाि 

के विए आिश्यक िंिाधन और अििर प्रदान कर रि े

िैं। मवििाओ ं के स्ि-रोज़गार में िवृि का एक अन्य 

मित्िपणूय कारक प्रधानमंत्री मदु्रा योजना ि,ै जो वित्तीय 

िमािेशन में मित्िपणूय भवूमका वनभा रिी ि।ै कुि मदु्रा 

ऋणों में िे 68 प्रवतशत (14.72 िाख करोड़ रुपए मलू्य 

के 35.38 करोड़ िे अवधक ऋण) मवििाओ ंको वमि े

िैं। इिी प्रकार, प्रधानमंत्री स्िवनवध योजना के तित 

रेिड़ी-पिरी िािों को िशक्त बनाया गया ि।ै इि योजना 

के िगभग 44 प्रवतशत िाभाथी मवििाएं िैं। ये पिि 

परेू भारत में मवििाओ ंके बीच आवथयक आत्मवनभयरता 

की एक नई क्रांवत िा रिी िैं। इिके 

अवतररक्त, मवििाओ ं के नेततृ्ि िािे िकू्ष्म, िघ ुऔर 

मध्यम उद्यम (एमएिएमई) भी आवथयक विस्तार के 

प्रमखु कारक के रूप में उभरे िैं, वजन्िोंने वित्त 

िर्य 2021 िे वित्त िर्य 2023 तक मवििाओ ं के 

विए 89 िाख िे अवधक अवतररक्त नौकररयां पैदा की 

िैं। मवििाओ ं के स्िावमत्ि िािे ऐि े प्रवतष्ठानों की 

विस्िेदारी 2010-11 में 17.4 प्रवतशत िे 

बढकर 2023-24 में 26.2 प्रवतशत िो गई 

ि।ै मवििाओ ंके नेततृ्ि िािे एमएिएमई की िंख्या भी 

िगभग दोगनुी िो गई ि ैजो 2010-11 में 1 करोड़ िे 

बढकर 2023-24 में 1.92 करोड़ िो गई ि।ै यि भारत 

के आवथयक भविष्य को आकार दनेे में मवििाओ ंकी 

बढती भवूमका को रेखांवकत करता ि।ै   
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नारी शवक्त भारत को विकवित भारत की ओर िे जा 

रिी ि:ै 

मवििाएं अब केिि भागीदार निीं िैं, बवल्क 

भारत के आवथयक विकाि की रीढ िैं। आज, मवििाए ं

विकाि की राि पर अग्रणी भवूमका वनभा रिी िैं और 

मोदी िरकार एक ऐिी िमािेशी व्यिस्था बनाने के 

विए प्रवतबि ि ै जो वशक्षा, कौशि विकाि, उद्यवमता 

और िमान काययबि अििरों के माध्यम िे नारी शवक्त 

को िशक्त बना िके। 

 

वनष्कर्य:  

मवििाएाँ भारत की अथयव्यिस्था की रीढ बन 

रिी िैं, ग्रामीण उद्यमों िे िेकर कॉपोरेि नेततृ्ि तक 

पररितयन िा रिी िैं, जैिा वक जिािरिाि नेिरू न ेएक 

बार किा था, "वकिी राष्र की वस्थवत का आकिन 

उिकी मवििाओ ं की वस्थवत िे वकया जा िकता 

ि,ै" भारत नारी शवक्त को मतूय रूप दते े ि ए विकवित 

भारत 2047 की ओर बढ रिा ि।ै िर्य 2047 तक भारत 

को विकवित बनान े के विए काययबि में 70 प्रवतशत 

मवििा भागीदारी िवुनवित करने का एक मित्िाकांक्षी 

िक्ष्य रखा ि।ै मवििा िशवक्तकरण राष्रीय प्रगवत का 

एक प्रमखु कारक ि ैऔर आज भारत प्रधानमंत्री नरेंद्र 

मोदी के नेततृ्ि में एक पररितयनकारी बदिाि का िाक्षी 

बन रिा ि।ै अब मवििाएं पारंपररक भवूमकाओ ं तक 

िीवमत निीं िैं, िे बंधनों को तोड़ रिी िैं और दशे के 

आवथयक भविष्य को आकार दनेे की वज़म्मेदारी िंभाि 

रिी िैं। ग्रामीण उद्यवमयों िे िेकर कॉपोरेि नेततृ्ि तक, 

मवििाए ं विकवित भारत की ओर भारत के अवभयान 

का नेततृ्ि कर रिी िैं। िर्य 2047 तक भारत को 

विकवित बनाने के विए काययबि में 70 प्रवतशत 

मवििा भागीदारी िवुनवित करने का एक मित्िाकांक्षी 

िक्ष्य रखा ि।ै मवििा िशवक्तकरण राष्रीय प्रगवत का 

एक प्रमखु कारक ि ैऔर आज भारत प्रधानमंत्री नरेंद्र 

मोदी के नेततृ्ि में एक पररितयनकारी बदिाि का िाक्षी 

बन रिा ि।ै 
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