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प्रस्तावना : 

समावेशक आहण शाश्वत हवकासासाठी 

महहलाांचे आहथिक सक्षमीकरण हा एक महत्त्वाचा 

हनधािरक आह.े ग्रामीण महाराष्ट्रात, स्वयां-मदत गट 

(SHG), सकू्ष्म हवत्त उपक्रम, महात्मा गाांधी राष्ट्रीय 

ग्रामीण रोजगार हमी कायदा (MGNREGA) आहण 

महहला-कें हित उद्योजकता कायिक्रम यासारख्या 

दशकाांपासनू धोरणात्मक हस्तक्षेप असनूही, सामाहजक 

गहतशीलतेचा मागि असमान आह.े 

आहथिक सक्षमीकरणामध्ये केवळ महहलाांच्या 

उत्पन्न आहण उत्पादक सांसाधनाांमध्ये प्रवेशाचा 

हवस्तारच नाही तर हनणिय घेण्याची, एजन्सी वापरण्याची 

आहण हवद्यमान सामाहजक पदानकु्रमाांना आव्हान 

दणे्याची त्याांची क्षमता दखेील समाहवष्ट आह.े तथाहप, 

जातीय भेदभाव, हपतसृत्ताक हनकष, अपरेु हशक्षण 

आहण कजि सांस्थाांपयंत मयािहदत प्रवेश यासारखे 

सांरचनात्मक अडथळे अनेकदा सक्षमीकरण उहिष्टाांच्या 

प्राप्तीला प्रहतबांहधत करतात. 

हवशेषतः मराठवाडा आहण हवदभि प्रदशेाांमध्ये 

तीव्र हलांग आहण वगीय असमानता हदसनू येते, हजथे 

महहलाांना - हवशेषतः अनसुहूचत जाती (SC), 

अनसुहूचत जमाती (ST) आहण इतर मागासवगीय 

(OBC) - ग्रामीण अथिव्यवस्थेत स्तररत तोट्याांचा 

सामना करावा लागतो. अशाप्रकारे, या अभ्यासाचे 

उहिष्ट महाराष्ट्रातील ग्रामीण महहलाांमध्ये आहथिक 

सहभागाचे रूपाांतर कसे होते (हकां वा होत नाही) याचे 

हवशे्लषण करण ेआह.े 

 

शोध हनबांधाची उहिष्ट:े 

सदर शोध हनबांधाकाररता पढुील उहिष्ट ेठेवण्यात आली 

आहते: 

1. ग्रामीण महाराष्ट्रातील महहलाांमध्ये आहथिक 

सक्षमीकरणाची सध्याची हस्थती तपासण.े 

2. महहलाांच्या आहथिक सहभाग आहण सामाहजक 

गहतशीलता याांच्यातील सांबांधाांचे मलूयाांकन 

करण.े 

3. सक्षमीकरणात अडथळा आणणारी 

सांरचनात्मक, सामाहजक आहण सांस्थात्मक 

आव्हाने ओळखा. 
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4. महहलाांच्या एजन्सीला प्रोत्साहन दणे्यासाठी 

राज्य धोरण,े स्वयांसहायता गट आहण स्थाहनक 

प्रशासनाच्या भहूमकेचे मलूयाांकन करा. 

5. महहलाांचे सक्षमीकरण आहण सामाहजक 

गहतशीलता वाढहवण्यासाठी शाश्वत आहण 

सांदभि-हवहशष्ट धोरणात्मक हस्तक्षेप सचुवा. 

 

 सांशोधन प्रश्न: 

1. ग्रामीण महाराष्ट्रात महहला सक्षमीकरण आहण 

सामाहजक गहतशीलतेमध्ये आहथिक सहभाग 

कसा योगदान दतेो? 

2. महहलाांच्या प्रगतीला प्रहतबांध करणारे 

सामाहजक-साांस्कृहतक आहण सांस्थात्मक 

अडथळे कोणते आहते? 

3. या अडथळयाांना तोंड दणे्यासाठी स्वयांसहायता 

गट, सकू्ष्म कजि कायिक्रम आहण स्थाहनक 

प्रशासन यांत्रणा हकती प्रभावी आहते? 

4. ग्रामीण महहलाांच्या क्षमता आहण एजन्सीमध्ये 

कोणती धोरणात्मक चौकट सवोत्तम वाढ करू 

शकते? 

 

 सांदभि साहहत्याचा आढावा: 

अमत्यि सेन (१९९९) सारख्या हवद्वानाांनी 

यावर भर हदला आह े की सक्षमीकरणाकडे केवळ 

उत्पन्न वाढण्याऐवजी वैयहिक क्षमता आहण 

स्वातांत्रयाांचा हवस्तार म्हणनू पाहहले पाहहजे. नायला 

कबीर (१९९९) आहण माथाि नसु्बॉम (२०००) याांनी 

सक्षमीकरणाला सांसाधने, एजन्सी आहण यशाांचा 

समावेश असलेली बहुआयामी प्रहक्रया म्हणनू 

अधोरेहखत केले आह.े 

भारतीय सांदभाित, बी. आर. आांबेडकर याांनी 

समानता आहण प्रहतषे्ठची पवूिअट म्हणनू महहलाांच्या 

आहथिक स्वातांत्रयाचा परुस्कार केला, आहथिक 

सहभागाला सामाहजक पररवतिनाशी जोडले. दशेमखु-

रणहदवे (२००४) आहण शमाि आहण गुप्ता (२०१९) 

याांच्या अभ्यासातनू असे हदसनू आले आह े की 

महाराष्ट्रातील स्वयांसहायता गटाांनी सामाहजक भाांडवल 

हनमािण केले आह ेपरांत ुदीघिकालीन आहथिक स्वायत्तता 

हकां वा हलांग शिी सांरचनाांमध्ये बदल घडवनू आणल े

नाहीत. 

अलीकडील अनभुवजन्य कामाांवरून (उदा., 

नाबाडि, २०२२; ग्रामीण हवकास मांत्रालय, २०२३) 

असे हदसनू आले आह े की सूक्ष्महवत्त आहण शेतीशी 

सांबांहधत उद्योगाांमध्ये महहलाांच्या सहभागामळेु उत्पन्नात 

सधुारणा झाली आह ेपरांत ुसामाहजक हस्थती सधुारली 

नाही, हवशेषतः दहलत आहण आहदवासी महहलाांमध्ये. 

 

 सैद्ाांहतक चौकट: 

सदर अभ्यास खालील तीन परूक सैद्ाांहतक 

दृहष्टकोनाांवर आधाररत आह:े 

1. क्षमता दृहष्टकोन (अमत्यि सेन): केवळ 

उत्पन्नाच्या नफ्यापलीकडे, महहलाांना त्याांचे 

मलूय असलेले जीवन जगण्यासाठी हमळणारे 

वास्तहवक स्वातांत्रय वाढहवण्यावर लक्ष कें हित 

करते. 

2. आांबेडकराांची सामाहजक लोकशाही: सामाहजक 

सक्षमीकरणासाठी, हवशेषतः उपेहक्षत 

समदुायाांच्या महहलाांसाठी, स्वातांत्रय, समानता 

आहण बांधतुा आवश्यक असलयाचे अधोरेहखत 

करते. 

3. स्त्रीवादी राजकीय अथिव्यवस्था: हलांग शिी 

सांबांध सांसाधनाांमध्ये प्रवेश, श्रम हवभागणी 

आहण आहथिक सांधींना कसे आकार दतेात याचे 

हवशे्लषण करते. 
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4. एकहत्रतपणे, ह े फे्रमवकि  सक्षमीकरण केवळ 

अथिव्यवस्थेतील सहभाग म्हणनू नव्ह े तर 

सामाहजक सांबांध, एजन्सी आहण 

ओळखीमधील पररवतिन म्हणनू समजनू घेण्यास 

मदत करतात. 

 

सांशोधन पद्ती: 

या अभ्यासात पररमाणात्मक आहण गुणात्मक 

तांत्राांचा समावेश करून हमश्र पद्तीचा दृहष्टकोन 

स्वीकारला जाईल. 

नमनुा: मराठवाडा प्रदशेातील ४ हजल्ाांचे स्तरीकृत 

नमनुे - लातरू, बीड, उस्मानाबाद आहण नाांदडे - प्रत्येक 

हजल्ात १० गावाांवर लक्ष कें हित केले जाईल. 

 

 

तथ्य सांकलन: 

 प्राथहमक साधने: घरगतुी सवेक्षण (n = ४००), 

स्वयांसेवा गट सदस्याांसह फोकस गट चचाि 

(FGDs) आहण स्थाहनक अहधकाऱयाांच्या 

मलुाखती. 

 दयु्यम साधने: सरकारी अहवाल, जनगणना, 

NSSO, NFHS आहण शैक्षहणक अभ्यास. 

तथ्य हवशे्लषण: 

 प्रहतगमन आहण सहसांबांध (SPSS/Stata 

वापरून) द्वारे पररमाणात्मक डेटाचे हवशे्लषण केले 

जाते. 

 सक्षमीकरण आहण गहतशीलतेच्या धारणा समजनू 

घेण्यासाठी थीमॅहटक कोहडांग वापरून गणुात्मक 

डेटाचे हवशे्लषण केले जाते. 

 

 सांकलपनात्मक चौकट: 

 १: महहलाांच्या आहथिक सक्षमीकरण आहण सामाहजक गहतशीलतेसाठी सांकलपनात्मक चौकट.  

पररमाण हनदशेक अपेहक्षत पररणाम 

आहथिक सहभाग रोजगार, उत्पन्न, कजिप्राप्ती आहथिक स्वावलांबन 

सामाहजक भाांडवल 
स्वयां-सहायता गट (SHG) सदस्यत्व, नेटवक्सि, 

नेततृ्वाची भहूमका 
सामहूहक प्रहतहनहधत्व 

शैक्षहणक प्रगती साक्षरता, व्यवसाय प्रहशक्षण वाढीव कौशलये 

सांस्थात्मक पाठबळ सरकारी योजना, स्थाहनक स्वराज्य सांस्था धोरणात्मक पररणामकारकता 

सामाहजक गहतशीलता जातीय गहतशीलता, स्वायत्तता, हनणियक्षमता सक्षमीकरण आहण समानता 

 

अपेहक्षत पररणाम: 

1. महहलाांमध्ये आहथिक सक्षमीकरण आहण 

सामाहजक गहतशीलता याांच्यातील सांबांधाांबिल 

अनभुवजन्य परुावे. 

2. सांस्थात्मक आहण सामाहजक अडथळयाांची 

ओळखण.े 

3. स्वयांसहाय्यता गट, सकू्ष्म हवत्त सांस्था आहण 

हलांग-सांवेदनशील ग्रामीण हवकास कायिक्रमाांना 

बळकटी दणे्यासाठी धोरणात्मक अांतदृिष्टी. 

4. समावेशक हवकास उहिष्टाांसह सक्षमीकरण 

एकहत्रत करण्यासाठी एक चौकट. 
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धोरणात्मक पररणाम: 

1. स्वयांसहाय्यता गट सांघाांना बळकटी दणेे आहण 

त्याांना औपचाररक के्रहडट प्रव्हाशी जोडणे. 

2. स्थाहनक आहथिक हनयोजन सहमत्याांमध्ये वांहचत 

वगाितील महहलाांचे प्रहतहनहधत्व सहुनहित करण.े 

3. ग्रामीण महहलाांच्या रोजगाराच्या सांधींमध्ये 

हवहवधता आणण्यासाठी हडहजटल आहण 

व्यावसाहयक साक्षरतेला प्रोत्साहन दणे े. 

4. हजलहा हवकास योजनाांमध्ये हलांग बजेहटांग आहण 

दखेरेख हनदशेकाांचा समावेश करण.े 

 

महहलाांच्या आहथिक सक्षमीकरणाची सध्याची हस्थती 

(Current Status of Women’s Economic 

Empowerment): 

1. स्वयां-सहायता गटाांची (SHGs) भहूमका: 

महाराष्ट्रात ―महहला बचत गट‖ ही चळवळ ग्रामीण 

भागात यशस्वी ठरली आह.े बँक हलांहकां ग 

कायिक्रमामळेु महहलाांना सकू्ष्म कजि उपलब्ध झाले 

आह.े 

2. कृषी क्षेत्रातील सहभाग: समुारे 60-70% ग्रामीण 

महहला कृषी क्षेत्रात कायिरत असलया तरी त्याांच्या 

नावावर जमीनमालकी कमी आह.े 

3. हशक्षण आहण कौशलय हवकास: हशक्षणाचे प्रमाण 

वाढले असले तरी व्यावसाहयक कौशलये आहण 

हडहजटल साक्षरता अजनूही मयािहदत आहते. 

4. उद्योग आहण उद्योजकता: काही महहलाांनी 

लघउुद्योग, पशपुालन, खाद्यप्रहक्रया इ. क्षेत्रात 

यशस्वी प्रयत्न केले आहते. महाराष्ट्र राज्य महहला 

आयोग आहण MAVIM (महाराष्ट्र महहला 

आहथिक हवकास महामांडळ) याांच्या योजनाांनी 

सकारात्मक पररणाम दाखवले आहते. 

 

हजलहहेनहाय हवशे्लषण: 

(१) लातरू हस्थती: 

 लातरू हजलहा ही दषु्ट्काळग्रस्त क्षेत्रे असनू 

शेतीवर क्षेत्रावर मोठ्या प्रमाणावर अवलांबनू 

आह.े 

 SSP च्या अहवालानसुार, लातरू आहण 

उस्मानाबादमध्ये भकूां पानांतर महहलाांनी स्वतः 

आपलया पनुरिचनात्मक कायाित सहभाग घेतला 

आहण स्वयां-उद्यहमतेकडे वळले आहते. 

 लातरूमध्ये 2023 च्या कालावधीत 90 

गावाांमध्ये 900 महहला उद्योजकाांना सात 

हदवसाांचा प्रहशक्षण हदले गेले आह.े  

आव्हाने: 

 शेतीतील जल उपलब्धता कमी – दषु्ट्काळग्रस्त 

भाग असलयामळेु उत्पादन शक्यता कमी आह.े 

 पारांपररक परुुष-केहन्ित हनणियप्रहक्रया; महहलाांचे 

आहथिक हनणिय घेण्याचे प्रमाण कमी. 

 बाजार-साधन (market access), वैयहिक 

हनधी (capital) व कौशलये याांचा अभाव. 

शक्यता / उपाय: 

 “One Acre Model” च्या माध्यमातनू 

महहलाांना कमी पाण्यात हटकणारी खाद्यहपके व 

जैव-खेती हशकवणे.  

 उद्योजकतेसाठी प्रहशक्षण व हवत्त-पररचय 

वाढवण े (उदा. दकुान, हकराणा, प्रोसेहसांग). 

लातरूमध्ये ह ेसरुू झाले आह.े 

 गावातील स्वयांपोहषत उपक्रमाांसाठी 

पोटिफोहलओ वाढवण े – महहला शेतकरी-

सांघटना, प्रहक्रया करणारे यहुनट. 

 सामाहजक नेततृ्व हनमािण करण;े महहलाांचे 

ग्रामसभेतील प्रहतहनहधत्व वाढवण.े 
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(२) उस्मानाबाद हस्थती: 

 उस्मानाबादमध्ये SSP आहण अन्य सांघटनाांनी 

महहलाांसाठी ‗Women Led Climate 

Resilient Farming” मॉडेल राबवले आह े– 

7 वषांत 75,000 महहला शेतकऱयाांनी 65,000 

एकर जहमनीवर जैव-खेतीचा प्रयोग केला आह.े  

 “Jagruti Mahila Utpadak Sangh” या 

महहला शेतकरी सांघटनेने उस्मानाबादमध्ये 

दहलांबाचे उत्पादन व हवक्री तसेच हवपणन 

साखळी तयार केली आह.े 

आव्हाने: 

 महहलाांची शेती हनणियप्रहक्रयेत सहभाग कमी; 

FFS (Farmer Field School) मध्ये 

महहलाांचा सहभाग तलुनेने कमी आह े — 

उस्मानाबादमध्ये ~26% इतके प्रमाण आह.े  

 उत्पादनापासनू हवक्रीपयंतचा प्रवास 

अडचणींचा: बाजार सापडण,े दजािबद्ता, 

ब्रहँडांग-पैकेहजांग कमी प्रमाणात. 

 पारांपररक हपकाांवर अवलांहबत्व; हवामान-

दषु्ट्काळामळेु पररणामकारकतेत कमी हदसनू येते. 

उपाय: 

 जैव-खेती व बाजारीकरण यावर लक्ष कें िीत 

करण े– महहलाांना प्रहशक्षण व सांसाधने उपलब्ध 

करुन दणे.े 

 महहलाांची सहकारी सांस्था हकां वा महहला 

उत्पादक गट (FPOs) तयार करण,े ज्याने हवक्री 

व मलूयवधिन सहज करता येईल. 

 स्थाहनक प्रशासन व स्वयांसेवी सांस्थाांच्या 

मदतीने महहला-नेततृ्व वाढवण.े 

 जहमनीवरील हक्क वाढवणे, महहलाांना शेतकरी 

म्हणनू मान्यता दणेे; यामळेु हनणिय-शिी वाढेल.  

 

(३) बीड हस्थती: 

 बीड हजल्ाला दषु्ट्काळाची समस्या मोठ्या 

प्रमाणावर आह;े त्यामळेु अनेक महहला श्रहमक 

म्हणनू वस्त्रशाळा, साखर-कापणी, इतर 

अस्थायी कामासाठी स्थलाांतर करतात. 

 उदाहरणाथि, बीड मध्ये महहलाांसाठी ―आरोग्य 

हमत्र‖ कायिक्रम सरुु करण्यात आला आह,े 

ज्यामध्ये स्थाहनक महहला कामगाराांच्या 

आरोग्य-समस्याांकडे लक्ष द्यायचा आह.े  

आव्हाने: 

 स्थलाांतर: अनेक महहला मोठ्या प्रमाणावर 

शेतमजरू हकां वा साखर-कापणी कामगार म्हणनू 

स्थलाांतर करतात; यामळेु सामाहजक सरुहक्षतता, 

आरोग्य, बचत व प्रशासकीय समावेश कमी 

होतो. 

 शैक्षहणक व कौशलय हवकासावर कमी भर – 

शैक्षहणक व कौशलयअभावामळेु 

स्वरोजगाराच्या सांधी कमी. 

 परांपरागत सामाहजक रचना, कुटुांबातील 

हनणियाहधकाराचा कमीत कमी वाटा महहलाांकडे 

जाण.े 

 

 उपाय: 

 स्थाहनक स्वरोजगार हनहमितीसाठी कौशलय 

हवकास कायिक्रम (उदा. हस्तकला, मध्यम 

उद्योग) आयोहजत करण.े 

 स्थलाांतररत महहलाांसाठी हवत्त-साखळी 

(microfinance), बचत गट (SHG) व 

कामगार सांरक्षण यावर लक्ष दणे.े 

 सामाहजक सरुक्षा योजनाांचा प्रभावी वापर 

सहुनहित करण े – महहलाांचे आरोग्य, 

बाल‐हशक्षण, महहला-नेततृ्व यावर हवशेष भर. 
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 स्थाहनक स्वयां‐सहाय सांस्था व NGO-मधनू 

जनजागतृी वाढवण े – महहलाांचा सहक्रय 

सहभाग सहुनहित करण.े 

(४) नाांदडे हस्थती: 

 नाांदडे हजल्ातही ग्रामीण महहलाांची भागीदारी 

हवकासाच्या हवहवध कायिक्रमात होत आह.े 

SSP च्या अहवालात साांहगतले आह े की 

नाांदडेमध्ये महहला नेततृ्व प्रहशक्षण व 

सामाहजक-आहथिकॆ कायिक्रम हवस्तारत आहते. 

 मात्र, कृषी सांबांहधत कायिक्रमाांमध्ये महहलाांचा 

सहभाग अजनूही समाधानकारक पातळीवर 

नाही; उदाहरणाथि, महहलाांची फीलड-

स्कूलसमध्ये सहभाग ~23% आह.े  

आव्हाने: 

 महहला शेतकरी म्हणनू न ओळखले जाण ेहकां वा 

म्हणनू कमी मान हमळणे; त्यामळेु हनणिय-

प्रहक्रयेत कमी सहभागी होण.े 

 आहथिक सांसाधनाांचे (उधारी, माकेहटांग, तांत्रज्ञान) 

मयािहदत उपलब्धता. 

 सामाहजक व साांस्कृहतक अडथळे (उदा. 

घरातील जबाबदाऱया, परुुषाांचां बाहरे काम करणां 

इत्यादी) महहलाांच्या सहभागामध्ये अडथळा 

हनमािण करतात. 

 उपाय: 

 शेतकरी महहलाांना ‗शेतकरी‘ म्हणनू मान्यता 

दणे,े जहमनीवर हक्क सधुारणे आहण त्याांना 

प्रहशक्षण व सांसाधने उपलब्ध करण.े  

 महहला शेतकरी-सांघटना, महहला उद्योजक गट, 

महहला-FPO इत्यादी वाढवणे जेणकेरून ते 

बाजारात प्रभावीपण ेउतरू शकतील. 

 आहथिक समावेशासाठी बँक लोन, मिुा 

योजनेची सहुवधा वाढवण ेव महहलाांचा बँहकां ग-

ग्राहक म्हणनू सहभाग सुहनहित करण.े 

 हडहजटल साक्षरता व तांत्रज्ञानाच्या वापरावर भर 

दणे े – महहलाांनी ऑनलाईन हवपणन, मोबाइल 

पेमेंट, कृषी अपॅ्स इत्यादींचा लाभ घ्यावा. 

 

सांशोधन उहिष्टाांचे सहवस्तर हवशे्लषण: 

१. ग्रामीण महाराष्ट्रातील महहलाांमध्ये आहथिक 

सक्षमीकरणाची सध्याची हस्थती तपासणे: 

या उहिष्टाचा हतेू ग्रामीण भागातील महहलाांची 

आहथिक हस्थती, त्याांचा रोजगाराचा प्रकार, उत्पन्नाच े

स्रोत, मालकी हक्क आहण आहथिक हनणिय घेण्याची 

क्षमता याांचा अभ्यास करण ेहा आह.े 

 महाराष्ट्रातील ग्रामीण महहलाांचा मोठा वगि 

अजनूही असांघहटत क्षेत्रात कायिरत आह े — 

शेतीमजरू, हांगामी मजरू, पशपुालक, लघउुद्योग 

कामगार इ. 

 Swayam Shikshan Prayog (SSP), 

MAVIM, आहण UMED (MSRLM) याांच्या 

अहवालाांनसुार लातरू, उस्मानाबाद, बीड आहण 

नाांदडे या हजल्ाांमध्ये समुारे ६५–७०% ग्रामीण 

महहला काही ना काही आहथिक उपक्रमाांमध्ये 

सहभागी आहते. 

 तरीही, आहथिक सक्षमीकरण केवळ उत्पन्नावर 

मोजले जात नाही; त्यात हनणियक्षमता, हवत्तीय 

स्वावलांबन, मालकी हक्क, आहण सांसाधनाांवरील 

प्रवेश ह ेघटक महत्त्वाचे आहते. 

 बहुताांश महहलाांकडे जहमनीच े हकां वा उत्पादन 

साधनाांचे मालकी हक्क नाहीत, त्यामळेु त्याांचा 

आहथिक सहभाग अनौपचाररक व असरुहक्षत 

राहतो. 
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२. महहलाांच्या आहथिक सहभाग आहण सामाहजक 

गहतशीलता याांच्यातील सांबांधाांच ेमूलयाांकन करण:े 

या उहिष्टाखाली महहलाांच्या आहथिक प्रगतीचा 

पररणाम त्याांच्या सामाहजक हस्थतीवर, हनणिय प्रहक्रयेत 

सहभागावर आहण सामाहजक ओळखीत कसा हदसनू 

येतो, ह ेपाहण ेअपेहक्षत आह.े 

1. आहथिक सहभाग → सामाहजक गहतशीलता हा 

एक हद्वमागी सांबांध आह.े 

हजथे महहलाांना उत्पन्नाचे साधन हमळते, हतथे 

त्याांचा सामाहजक सन्मान आहण आत्महवश्वास 

वाढतो. 

2. उदाहरणाथि, उस्मानाबाद हजल्ातील ‗Women-

Led Climate Resilient Farming” मॉडेल 

अांतगित सहभागी महहलाांनी त्याांच्या उत्पन्नाचा 

काही भाग मलुींच्या हशक्षणावर आहण आरोग्यावर 

खचि केला — ही सामाहजक गहतशीलतेची थेट 

खणू आह.े 

3. लातरू हजल्ातील महहला उद्योहजका (SSP च्या 

माध्यमातनू प्रहशहक्षत) आता ग्रामसभेत आपल े

मत माांडतात आहण स्थाहनक हनणिय प्रहक्रयेत भाग 

घेतात. 

4. बीड आहण नाांदडे हजल्ाांमध्ये स्थलाांतररत 

कामगार महहलाांमध्ये आहथिक उत्पन्न असले तरी 

सामाहजक स्थैयि आहण हनणियस्वातांत्रय कमी 

आह.ेत्यामळेु सवि आहथिक सहभाग सामाहजक 

प्रगतीकडे नेहमीच नेतो असे नाही. 

३. सक्षमीकरणात अडथळा आणणारी सांरचनात्मक, 

सामाहजक आहण सांस्थात्मक आव्हाने ओळखण:े 

या उहिष्टाचा हते ूमहहलाांच्या प्रगतीत येणाऱया 

हवहवध स्तराांवरील (Structural, Social, 

Institutional) अडथळयाांचे हवशे्लषण करण ेहा आह.े 

 

सांरचनात्मक आव्हाने: 

 भहूमहक्काांचा अभाव: ग्रामीण भागात केवळ 

१५% महहलाांकडेच जहमनीचे मालकी हक्क 

आहते. 

 आहथिक सांसाधनाांवरील हनयांत्रणाचा अभाव: बँक 

कजािसाठी आवश्यक तारण नसलयाने महहलाांना 

हवत्तपरुवठा कठीण होतो. 

 बाजारपेठेपयंत मयािहदत प्रवेश: ग्रामीण महहलाांना 

त्याांच्या उत्पादनाांसाठी हस्थर बाजारपेठ हमळत 

नाही. 

सामाहजक आव्हाने: 

 हपतसृत्ताक मूलयसांस्था: घरगतुी हनणिय, आहथिक 

व्यवहार आहण हशक्षणात परुुषाांची मिेदारी. 

 अलपहशक्षण आहण सामाहजक हनबंध: मलुींच े

हशक्षण लवकर थाांबते; हववाहानांतर आहथिक 

हक्रयाकलाप मयािहदत होतात. 

 कामाचा दहुरेी भार: घरकाम आहण उपजीहवकेचे 

काम — यामळेु आत्महवकासासाठी वेळ हमळत 

नाही. 

सांस्थात्मक आव्हाने: 

 अनेक सरकारी योजना अहस्तत्वात असलया तरी 

अांमलबजावणीतील त्रटुी, माहहतीचा अभाव, 

आहण स्थाहनक प्रशासनातील हलांग-जागरूकतेचा 

अभाव ही समस्या आह.े 

 SHG आहण पांचायत स्तरावर महहला नेततृ्व 

हनमािण होत असले तरी त्यात ‗प्रॉक्सी लीडरहशप‘ 

अजनूही सामान्य आह.े 

४. महहलाांच्या एजन्सीला प्रोत्साहन दणे्यासाठी राज्य 

धोरण,े स्वयांसहायता गट आहण स्थाहनक प्रशासनाच्या 

भहूमकेचे मलूयाांकन करण:े 

या उहिष्टाांतगित हवहवध सांस्थात्मक प्रयत्नाांचा अभ्यास 

करण्यात येतो. 
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राज्य धोरण:े 

o महाराष्ट्र राज्य ग्रामीण जीवनोन्नती अहभयान 

(UMED / MSRLM): आहथिक समावेशन, 

कौशलय प्रहशक्षण आहण SHG नेटवकि  वाढहवण.े 

o महहला आहथिक हवकास महामांडळ (MAVIM): 

महहला सहकारी सांस्था, माकेहटांग व प्रहशक्षण 

सहुवधा. 

o महहला व बालहवकास हवभाग: महहला उद्योजकता 

आहण हडहजटल साक्षरता उपक्रम. 

 स्वयांसहायता गट (SHG): 

o बचत-कजि साखळी तयार करून महहलाांना 

स्वावलांबी बनवले. 

o सामहूहक हनणिय, आत्महवश्वास आहण सामाहजक 

ओळख हनमािण केली. 

 स्थाहनक प्रशासन: 

o पांचायत राज व्यवस्थेत ५०% आरक्षणामळेु 

महहलाांचे प्रहतहनहधत्व वाढले. 

o काही पांचायताांनी जलसांवधिन, स्वच्छता आहण 

आरोग्य प्रकलपाांत महहला नेततृ्व यशस्वी केले 

(उदा. लातरू व उस्मानाबाद हजलह)े. 

५. महहलाांचे सक्षमीकरण आहण सामाहजक गहतशीलता 

वाढहवण्यासाठी शाश्वत आहण सांदभि-हवहशष्ट 

धोरणात्मक हस्तक्षेप सचुहवण:े 

ह े उहिष्ट धोरणात्मक हशफारशी माांडण्यावर 

कें हित आह े — ज्या प्रत्येक हजल्ाच्या सामाहजक-

आहथिक वास्तवाला ससुांगत असतील. 

o भहूमहक्क व मालकी सधुारणा: महहलाांच्या 

नावावर जमीन नोंदणी (Joint Titling) आहण 

वारसा हक्काची अांमलबजावणी. 

o स्थाहनक उद्योग व मलूय-साखळी: कृषी-आधाररत 

प्रहक्रया कें िे, हस्तकला, अन्न-प्रहक्रया यासारख्या 

ग्रामीण उद्योगाांना चालना दणे.े 

o हडहजटल आहण आहथिक साक्षरता: ग्रामीण 

महहलाांना मोबाइल बँहकां ग, ई-कॉमसि, आहण 

ऑनलाईन माकेहटांगचे प्रहशक्षण दणे.े 

o सामाहजक सरुक्षा आहण आरोग्य योजना: 

स्थलाांतररत कामगार महहलाांसाठी पोटेबल सहुवधा 

(ESIC, माततृ्व लाभ, बाल हशक्षण). 

 

सामान्य आव्हाने आहण सांधी: 

आव्हाने: 

1. भहूम व त्यावर हनयांत्रण: ग्रामीण भागात बहुताांश 

महहलाांकडे जमीन सांपादन हकां वा हतच्यावर 

हनणियसांस्था कमी आह.े त्यामळेु आहथिक 

सक्षमीकरणात अडथळा येतो. 

2. जलसांकटकाळ आहण हवामान: मराठवाड्यातील 

दषु्ट्काळ व पाण्याची कमी availability शेतीची 

अहनहितता वाढवते, ज्याचा पररणाम महहलाांच्या 

उठावावर होतो. 

3. माकेट-सांपकि  व मलूयवधिन अभाव: उत्पादन होण े

ह े महत्त्वाचां आह े पण त्यासाठी माकेहटांग, ब्रहँडांग, 

हवक्री चॅनेल याांचा अभाव आह.े 

4. सामाहजक व सांस्कृहतक अडथळे: कुटुांबातील 

जबाबदाऱया, लैंहगक सौजन्य (gender norms), 

हनणियात महहला कमी प्रवेश यासारखे अडथळे 

आहते. 

5. कौशलय व तांत्रज्ञान अभाव: नव्या हपकाांची, जैव-

खेतीची, प्रोसेहसांगची कौशलये आहण हडहजटल 

साक्षरता कमी आह.े 
 

 उपाय: 

1. स्वयां-शेवाय गट (SHG) व महहला-सांघटना: 

महहलाांना एकहत्रत स्वरूपात आणणे, सांगहठत 

करण े ह े महत्त्वाचे आह.े त्यामळेु आहथिक व 

सामाहजक आवाज वाढतो. 
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2. उद्यमशीलता व स्वरोजगार: कृषी-पयाियी उपक्रम, 

कुटीर उद्योग, मलूयवहधित उत्पादन (आहार, 

प्रहक्रया) याांना प्रोत्साहन दणे.े 

3. भ ू हक्क व हनणियप्रहक्रयेत सहभाग: महहलाांना 

जमीन व उपजावर अहधकार हमळवनू दणे ेव त्याांना 

स्थाहनक हनणियप्रहक्रयेत सहभागी करण.े 

4. हशक्षण, तांत्रज्ञान, हडहजटल समावेश: महहलाांनी 

ऑनलाईन व्यवहार, हवपणन, कृषी-तांत्रज्ञान वापरू 

शकतील यासाठी प्रहशक्षण. 

5. सांबांहधत सांस्थाांची भागीदारी: सरकारच्या योजना 

(उदा. MAVIM), स्वयांसेवी सांस्था, हवत्तसांस्था, 

स्थाहनक शासन याांच्या सा्ाने कायिक्रम अहधक 

प्रभावी करता येतील. 

 

हनष्ट्कषि: 

ग्रामीण मराठवाडा हवशेषतः लातरू, हबड, 

उस्मानाबाद आहण नाांदडे हजल्ाांमध्ये महहलाांच्या 

आहथिक सक्षमीकरणाची हदशा सकारात्मक आहे—पण 

ती मोठ्या प्रमाणावर नसलेली आह.े महहलाांनी शेती, 

स्वरोजगार, स्वयां-सांघटना यामध्ये प्रवेश केला आह,े 

परांत ु त्यामळेु सामाहजक गहतशीलता म्हणजे हनणिय-

शिी, सांसाधनाांवरील हनयांत्रण, सांधीत समावेश ह े

अजनूही मयािहदत आहते. 

जर पढुील काळात भहूम हक्क, माकेहटांग-

चॅनेल, कौशलय हवकास, महहला-नेततृ्व, सांघटना व 

हवत्त-समावेश यावर सातत्यान े काम झाले, तर या 

हजल्ाांमध्ये महहलाांचा सामाहजक आहण आहथिक 

उठाव मोठ्या प्रमाणावर होऊ शकतो. 

ग्रामीण महाराष्ट्रातील महहलाांचे आहथिक 

सक्षमीकरण वाढत असले तरी ते मयािहदत आहण 

असमान स्वरूपाचे आह.े स्वयांसहायता गटाांच्या 

वाढत्या उपहस्थतीमळेु महहलाांची आहथिक ओळख 

मजबतू झाली आह,े पण ती अजनूही समाजातील 

सत्ताकें िात पररवहतित झालेली नाही. 

महहलाांचा आहथिक सहभाग हा सामाहजक 

गहतशीलतेचा पाया आह,े परांत ु त्या सहभागाला 

सांस्थात्मक आधार आहण सामाहजक मान्यता हमळाली 

तरच दीघिकालीन पररवतिन शक्य आह.े 

या सवि घटकाांनी महहलाांची एजन्सी (स्वतांत्र 

हनणियक्षमता आहण सामाहजक ओळख) हनमािण 

करण्यास मदत केली आहे, परांत ु समन्वय आहण 

दीघिकालीन हनधी परुवठा आवश्यक आह.े 

या धोरणात्मक हस्तक्षेपाांमळेु महहलाांच्या 

आहथिक सक्षमीकरणातनू दीघिकालीन सामाहजक 

गहतशीलता आहण समानता साध्य होऊ शकते. 

 

सांदभि: 

1. Ambedkar, B. R. (1942). Women 

and Counter-Revolution. 

2. Kabeer, N. (1999). Resources, 

Agency, Achievements: Reflections 

on the Measurement of Women’s 

Empowerment. Development and 

Change. 

3. Nussbaum, M. (2000). Women and 

Human Development: The 

Capabilities Approach. Cambridge 

University Press. 

4. Sen, A. (1999). Development as 

Freedom. Oxford University Press. 

5. Deshmukh-Ranadive, J. (2004). 

Women's Self-Help Groups in India: 

A Catalyst for Empowerment? 



IJAAR    Vol. 6 No. 42  ISSN – 2347-7075 
 

डॉ.अचिना गणेश मगर  

91 

6. NABARD (2022). Status of 

Microfinance and SHG Movement 

in India. 

7. Ministry of Rural Development 

(2023). Annual Report on Rural 

Livelihoods. 

8. Sharma, R., & Gupta, S. (2019). 

Empowering Women through 

SHGs: Evidence from Maharashtra 

9. swayamshikshanprayog.org 

10. swayamshikshanprayog.org  

11. leisaindia.org 

 

   

  

https://swayamshikshanprayog.org/wp-content/uploads/2024/02/SSP-Quarterly-Update-Newsletter-Oct-Dec-2023.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://swayamshikshanprayog.org/voicesofwomen/jagruti-mahila-utpadak-sangh-the-women-farmers-organization-osmanabad-maharashtra/?utm_source=chatgpt.com
https://www.leisaindia.org/de-risking-agriculture-women-led-climate-resilient-farming-model/?utm_source=chatgpt.com

