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गोषवारा: 

महहलांच्या मालमतेवर ऄहधकार हकंवा ईत्पादन साधनांवर त्यांचे हनयंत्रण ऄल्प प्रमाणात हदसून येते. 

ऄलीकडच्या काळात महहला क ट ंबप्रम ख ऄसणाऱ्या घरांची संख्या वाढत अह.े केवळ राजकीय अरक्षण दउेन ईपयोग 

नाही तर प रुषांचची मानहसकता बदलण ेअवश्यक अह.े महहला सक्षमीकरण करण्यासाठी स्त्री प रुष समानता प्रस्थाहपत 

करण ेअवश्यक अह.े महहला सक्षमीकरण ही हनसगायच्या सक्षमीकरणापासून स्वातंत्र्य बाब नाही व ती ऄसूही शकत 

नाही. सवय द लयहक्षत लोक अहण दशेांच्या सक्षमीकरणापासून ती वेगळी करता येत नाही. महहलांचे लढ ेअहण चळवळी 

समाजातील शांतता, पयायवरण, कामगार, शेतकरी, मानवी ऄहधकार, लोकशाही हवकें द्रीकरण या हवहवध घटकांशी जोडण े

अवश्यक अह.े तसेच समानता, न्याय, लोकशाही अहण शाश्वतता या तत्वांच ेसक्षमीकरण होणे अवश्यक अह.े केवळ 

महहलांच े नव्ह े तर महहलांबाबतच्या दृहिकोनाचे सक्षमीकरण होणे अवश्यक अह.े कारण महहला म्हणजे केवळ एक 

स्वतंत्र हवभाग नाही. महहला समाजाचा एक महत्वाचा घटक अहते. लष्करीकरण, मानवाहधकार, शाश्वत हवकास या 

प्रत्येक समस्येबाबत महहलांचे मते दृहिकोन अहण हवचार जाणून घेण ेअवश्यक अह.े समाजातील प्रत्येक प्रश्न हा 

हततकाच महत्वाचा अह.े  

मूलभूत शब्द: महहला सबलीकरण, महहला हवषयक धोरण. 

 

प्रस्तावना: 

महहला सक्षमीकरणासाठी महाराष्र शासनाने 

हवहवध योजना राबहवल्या अहते. ईदा. १६ ते ६० 

वयोगटातील संकटग्रस्त महहलांसाठी, शासकीय 

महहला वसहतगहृ ेईभारली अह.े स्वयंसेवी अधारगहृ,े 

संरक्षण सम पदशेन कें द्रे, मनोधैयय योजना, श भमंगल 

साम दाहयक हववाह योजना या महाराष्र शासनातरे्फ 

राबहवलेल्या योजना अहते तर कें द्र सरकारतरे्फ 

नोकरदार महहलांसाठी वसहतगहृ,े प्रहशक्षण व रोजगार 

काययक्रम, स्वाधार, ईज्वला या योजना राबहवल्या 

जातात.  

 

शोधहनबंधाची ईहिि:े 

संशोहधकेने  शोधहनबंधाची प ढील ईहिि े

मांडली अहते. 

१.  महहला सक्षमीकरण धोरणाची संकल्पना 

ऄभ्यासण.े 

ल 
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२.  महहला सक्षमीकरण धोरणाची पररणामकारकता 

पाहण.े 

३.  महहला सक्षमीकरण हवषयक काययक्रमांचा  

अढावा घेणे. 

 

संशोधन पद्धती: 

प्रस्त त शोधहनबंधाचा प्रकार वणयनात्मक 

अहण हवशे्लषणात्मक अह.े 

 

तथ्य संकलन: 

प्रस्त त शोधहनबंधासाठी द य्यम माहहतीचा 

वापर केला अह.े शोधहनबंधासाठी अवश्यक 

ऄसणारी माहहती संदभय ग्रंथ, प स्तके, माहसके, 

वतयमानपत्रे यातनू घेतली अह.े 

 

सक्षमीकरणाचा ऄथय: 

सक्षमीकरण म्हणजे आतरांवर ऄहधकार सत्ता 

गाजवण े नाही हकंवा अपल्या हहश्यापेक्षा जास्त 

वाट्यावर अपला हक्क सांगण े नव्ह े तर सक्षमीकरण 

म्हणज े व्यक्तीचे लोभ, हाव, हहसेंची वतृ्ती यांच्यावर 

हनयंत्रण ठेवण्याचा ऄहधकार आतरांनाही वाढू दणे्याचा 

त्यांना हदलासा दणे्याचा तसेच काळजी घेण्याचा 

ऄहधकार होय. न्याय, हनतीतत्वे सदाचरण यासाठी लढा 

दणे्याचा ऄहधकार मनाचा अंतररक हवकास करून 

स्वतःमध्ये शहाणपण हनमायण करण्याचा ऄहधकार होय.  

 

महहला सक्षमीकरणाचा ऄथय: 

अज महहला सक्षमीकरणासाठी सवय स्तरावर 

मोठ्या प्रमाणात प्रयत्न केले जात अहते. त्यासाठी 

मोठ्या प्रमाणात योजना राबवनू महहलांना स हवधा 

ईपलब्ध करून हदला जात अहते. परंत  अजही 

समाजकारणात 23 of 30 व राजकारणात हस्त्रयांच े

मोठ्या प्रमाणात मागासलेपण हदसनू येत अह.े स्त्रीवादी 

चळवळीच्या मते, जो पयंत हस्त्रया सवांगीण सबल होत 

नाही तोपयंत त्यांचे शोषण थांबत नाही. महहला 

समाजकारण, राजकारण यांमध्ये नेततृ्व करत नाही 

तोपयंत त्या अहथयकदृि्या समदृ्ध होत नाही.  

"महहला सबलीकरण म्हणजे महहलांचा सता 

हवभागणीत समान वाटा, हनणयय प्रहक्रयेत योग्य स्थान 

अहण सामाहजक, राजकीय तसेच अहथयक जीवनात 

त्याबाबतची समानता प्राप्त होण े होय. याचाच ऄथय 

महहलांचा अहथयक, सामाहजक, राजकीय, शैक्षहणक, 

ईद्योग या सवय क्षेत्रात समान सहभाग ऄपेहक्षत अह.े  

 

सक्षमीकरण ही गहतशील व राजकीय प्रहक्रया: 

मानवी समाजात साधन संपत्ती अहण 

हवचारसरणी यांच्यावर हनयंत्रण हमळूवनू ऄहधकार प्राप्त 

करून दणे्यात अले लोकांचे हवचार, श्रद्धा, हवश्वास 

आत्याहदवंर तसेच साधनसंपत्तीवर जे लोक हनयंत्रण 

हमळहवतात ते क ट ंब समहू अहण दशे यावर हनयंत्रण 

ठेव ू शकतात. महहला सक्षमीकरणासाठी हपतसृत्ताक 

हवचारसरणीत बदल करण ेअवश्यक अह.े त्यासाठी 

नैसहगयक, मानणी, बौहद्धक, अहथयक, ऄतंगयत 

साधनसंपत्तीवरील हनयंत्रण महहलांकडे येण ेअवश्यक 

अह.े हनणयय घेण्याच्या प्रहक्रयेत महहलांना सामावनू 

घेतले पाहहजे ऄहधकाराहवषयी सध्या प्रचहलत ऄसलेले 

मत बदलली तर महहला सक्षमीकरण होउन महहलांच्या 

जीवन मनात स धारणा घडून येइल.  

महहला सक्षमीकरण ही सातत्याने चालणारी 

गहतशील प्रहक्रया अह.े महहलांना द य्यम वागणकू 

दणेारी रचना व हवचार सरणी बदलण्यासाठी त्यांची 

ताकद वाढवणारी अह.े सक्षमीकरणाम ळे महहलांना 

साधनसंपतीवर अहण हनणयय प्रहक्रयेवर हनयंत्रण 

हमळवण्याची संधी ईपलब्ध होइल. स्वतःच े अय ष्य 

कसे जगायच े ह े ठरहवण्याचा ऄहधकार हमळेल. 

सक्षमीकरण प्रहक्रया महहला अहण प रुष यांच्यात सध्या 
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ऄहस्तत्वात ऄसलेले ऄहधकारांचे नातेसंबंध 

बदलहवण्याच ेईहिि बाळगणारी राजकीय प्रहक्रया अह.े  

महहला सक्षमीकरण ऄनेक प्रकारे पररभाहषत 

केले जाउ शकते. महहलांच े दृहिकोन स्वीकारणे, 

हशक्षण, जागरुकता, साक्षरता अहण प्रहशक्षणाद्वारे 

महहलांचा दजाय वाढहवणे समाहवि अह.े महहलांचे 

अहथयक सक्षमीकरण ह े महहलांना साधनसंपत्ती, 

मालमता अहण ईत्पन्नावर हनयंत्रण ठेवल्यास, लाभ 

घेण्यास परवानगी दतेे.  

 

अहथयक सक्षमीकरण: 

१९८०च्या दशकापासनू अहथयक यशासाठी 

नव-ईदार मतवादाचा स्वीकार केला. यामध्य े

स्पधायत्मकता अहण स्वावलंबन यांना प्राधान्य हदले. 

हस्त्रयांना ऄहधक औपचाररक हशक्षणाच्या संधी 

ईपलब्ध करून दणे,े ज्याम ळे घरामध्ये ईच्च 

सौदबेाजीची शक्ती हमळेल. त्यांना घराबाहरे जास्त वेतन 

हमळू शकेल. पररणामी महहलांना बाजारात नोकरी हमळू 

शकेल. सक्षमीकरण अहण लैंहगक समानता प्राप्त करणे, 

समाजाला दशेाचा शाश्वत हवकास स हनहित करण्यास 

मदत करते. शाश्वत हवकास, महहला सक्षमीकरणासह 

पयायवरण संरक्षण सामाहजक अहण अहथयक हवकास 

स्वीकारतो. सक्षमीकरणांमध्ये महहलांना स्वतःहून 

हनवडण्यासाठी अहधक पयाययांचा समावेश करण े

अवश्यक अह.े  

रोजगारासारख्या क्षेत्रात महहला सक्षमीकरण 

महत्वाचे अह.े वंहचत महहलांना भेडसावणाऱ्या हवहवध 

समस्या, ऄडथळे यांची केवळ चचाय न करता त्यांच े

अहथयक, सामाहजक, नैहतक सक्षमीकरण होण े

अवश्यक अह.े हलंग, वंश अहण वगय यान सार 

ईपलब्ध संधींची रचना बदलल्यास सामाहजक बदल 

घडून येइल. कामाच्या संधी अहण कामाचे वातावरण 

महहलांच ेसक्षमीकरण करू शकते. कामाच्या हठकाणी 

सक्षमीकरणाम ळे नोकरीतील समाधान अहण 

कामहगरीवर सकारात्मक पररणाम होतो. कामाच्या 

हठकाणी समानता ऄसल्याम ळे सशक्तीकरणाची भावना 

मोठ्या प्रमाणात वाढू शकते.  

 

स्त्री सक्षमीकरणाच्या योजना: 

महाराष्र शासनाने १९९४ मध्य ेपहहले महहला 

धोरण जाहीर केले. काळान सार स संगत बदल २००१ 

मधील द सऱ्या महहला धोरणात केले. २०१४ मध्य े

हतसरे महहला धोरण जाहीर केले. या सवय धोरणांमध्य े

प्राम ख्यान े हस्त्रयांवरील हहसंा, ऄत्याचार, हस्त्रहवषयक 

कायद,े त्यांच्या अहथयक दजायत स धारणा, प्रसार 

माध्यमांची भहूमका, स्वयंसेवी संस्थांचा सहभाग 

स्वयंसाहाय्यता बचत गटाचा हवकास यांचा प्राम ख्यान े

हवचार केला जातो. शासकीय, हनमशासकीय 

यंत्रणांमध्ये हस्त्रयांना नोकरीत ३०% अहण स्थाहनक 

स्वराज्य संस्थांमध्ये ५०%अरक्षण हमळते. महहला 

अहथयक हवकास महामंडळाच्या माध्यमातनू महाराष्र 

राज्य ग्रामीण जीवनोन्नती ऄहभयानाच्या माध्यमातनू 

हस्त्रयांना हशक्षण व प्रहशक्षणाच्या स हवधा ईपलब्ध 

करून हदल्या जातात.  

 

महहला धोरण: 

जागहतक स्तरावर संय क्त राष्र संघटनेन े

१९७५ ह ेवषय "प्रथम अंतरराष्रीय महहला वषय" म्हणनू 

जाहीर केले. अहण त्याचे प ढे महहला दशकामध्ये 

रूपांतर झाले. भारत सरकारने महहलांच्या हस्थतीचा 

ऄभ्यास करण्यासाठी एक सहमती गठीत केली. संय क्त 

राष्र संघाने १९७९ मध्य े महहलांची प्रगती वेगान े

होण्यासाठी अंतरराष्रीय संकेत तयार केले. त्याला 

"हसडो" म्हणतात. हा ऄत्यंत महत्त्वाचा दस्तऐवज 

मानला जातो सवय सदस्य दशेांना हा दस्तऐवज महहला 

धोरण ठरवण्यासाठी पायाभतू मानावा लागेल. महाराष्र 
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सरकारने १९९४ मध्ये पहहल े महहला धोरण जाहीर 

केले. द सरे महहला धोरण २००१ मध्ये अहण हतसरे 

महहला धोरण २०१३ मध्ये मांडले. तीन महहला धोरण े

राबवनू स द्धा राज्यातील महहला सबलीकरणाच्या 

पररहस्थतीत ऄपेहक्षत बदल झाला नाही म्हणनू महहला 

धोरणांची ऄमंलबजावणी प्रभावीपण े होण े अवश्यक 

अह.े  

 

महहला धोरण ईहिि:े 

महाराष्र सरकारने २०१३ मध्ये हतसरे महहला 

धोरण मांडल.े या धोरणाचे ईहिि ेप ढीलप्रमाण ेअहते - 

१. महाराष्रातील महहलांचा सवांगीण हवकास व 

सबलीकरणासाठी प्रगतीक दृहिकोन रुजवणे, 

प रुषप्रधान मानहसकता बदलण े अहण स्त्री व 

प रुष यांच े परस्परसंबंध ऄहधक सौदाहयपणूय व 

हनकोप व्हाव ेयासाठी प्रयत्न करण.े  

२. महहलांना त्यांच्या अग्रक्रमान सार अय ष्य 

जगता यावे यासाठी सवय क्षेत्रामध्ये समान संधी 

व त्यांना अपली ईहिि ेसाध्य करता येण्यासाठी 

अवश्यक व पोषक वातावरण व साधने 

ईपलब्ध करून दणे.े  

३. धमय, वंश, जात, सत्ता प्रदशे या कारणाम ळे 

वाढत्या हहसेंचा प्रभावी म काबला करण्यासाठी 

हस्त्रयांना पाठबळ दणे.े  

४. हस्त्र-प रुष जन्मदर समान ठेवण्यासाठी प्रभावी 

ईपाययोजना करणे.  

५. महहलांच्या पारंपाररक प्रहतमेला छेद दउेन 

अध हनक व स्वबळावर ईभी ऄसणारी नवी 

प्रहतमा तयार करण्यासाठी अवश्यक ते प्रयत्न 

करणे व गहृहणीच्या घर कामाला प्रहतष्ठा 

हमळवनू दणे.े  

६. शासनाच्या सवय स्तरावरील हनणयय प्रहक्रया 

समाजातील सवय महहलांच्या हहताचे वा हक्कांचे 

संवधयन करण्यासाठी जाणीवपवूयक प्रयत्न करण े

होय.  

७. समाजातील म ख्य प्रवाहातनू बाहरे रे्फकल्या 

गलेल्या हस्त्रया, दवेदासी, दहेहवक्री करणाऱ्या 

महहला, लोक कलावंत महहला अहण 

ततृीयपंथी यांच्या प नवयसनासाठी प्रयत्न करणे 

तसेच महहलांवर ऄन्याय करणाऱ्या ऄहनि 

प्रथेपासनू त्यांच े म क्तता होण्यासाठी 

प्रहतबंधात्मक ईपाययोजना करण.े 

८. समाजाच्या हवषमतामलूक रचनेम ळे हवशेषत: 

ऄन सहूचत जाती व ऄन सहूचत जमाती, हवम क्त 

जाती व भटक्या जमाती व ऄल्पसंख्यांक 

सम दायातील महहलांवर होणारा ऄन्याय दरू 

करण्यासाठी हवशेष प्रयत्न करणे.  

९. ऄसंघहटत क्षेत्रातील काययरत महहलांच्या 

हक्कासाठी प्रयत्न करणे  

१०. हस्त्रयांना त्यांच्या क्षमतेचा प रेप र ईपयोग करता 

यावा यासाठी घरात तसेच कामाच्या हठकाणी 

हहसंाचार रहहत व स रहक्षत वातावरण हनमायण 

करणे.  

 

महहला अहथयक हवकास महामंडळ: 

महाराष्र शासनाने कें द्र व राज्याच्या 

महहलांसाठीच्या हवहवध योजना राबहवण्यासाठी महहला 

अहथयक महामंडळाची स्थापना केली अह.े ह े

महामंडळ महहलांना हवहवध व्यवसायासाठी हवत्त 

प रवठा करणारी राज्यस्तरीय हशखर संस्था अह.े ह े

महामंडळ बचत गट, हवत्तीय संस्था, स्वयंसेवी संस्था 

अहण शासनाच्या संबंहधत हवभाग यामध्य े समन्वय 

साधण्याचे काम करते. महहला सबलीकरणामध्ये या 

महामंडळाचे महत्वाच ेयोगदान अह.े  
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भारतीय महहला बँका:  

भारत सरकारच्या ऄथयमंत्र्यांनी रे्फब्र वारी 

२०१३ भारतीय महहला बँकेची स्थापना करण्याची 

घोषणा केली. महहला मध्ये बँकेच्या पहहल्या ऄध्यक्षा 

म्हणनू ईषा ऄनंत स ब्रमण्यम यांची नेमणकू करण्यात 

अली. या बँकेच्या सवय संचाहलका या महहला अहते. 

दशेात सध्या २८ राष्रीयीकृत बँका ऄसनू एका 

राष्रीयीकृत बँकेची भर पडली अह.े सध्या दशेातील 

२६% महहलाच कजय घेतात. महहला बँकेने माचय २०१५ 

पयंत ८० शाखा ईघडण्याचा मानस होता, त्यापैकी २० 

शाखा ग्रामीण भागात ऄसतील. २०२० पयंत बँकेच्या 

७७० शाखा स्थापन केल्या जाणार अहते. भारतातील 

महहलांच्या अहथयक सक्षमीकरणासाठी हनहितपणे या 

बँकेचा र्फायदा होइल. मात्र या बँकेने अपल े जाळे, 

ग्रामीण भारतात हनमायण करण े अवश्यक अह.े तरच 

तळागाळातील महहला अहथयकदृि्या सक्षम बनतील.  

 

महहलांच ेअहथयक सबलीकरण: 

महहला सबलीकरणांसाठी अहथयक घटक 

ऄत्यंत महत्त्वाचा अह.े त्याहशवाय त्यांचा सवांगीण 

हवकास होउ शकत नाही. सामाहजक क्षेत्रावरील खचायत 

वाढ करणे अवश्यक अह.े कारण त्यामध्ये महहलांचा 

दखेील समावेश ऄसतो परंत  २०१५-१६ चया 

ऄथयसंकल्पनात एकूण राष्रीय ईत्पन्नाच्या त लनेत 

सामाहजक क्षेत्रातील खचय हा ३.४० टक्के वरून २.५७ 

टक्के आतका कमी झाला अह.े  

 

सारांश: 

क ट ंबाच्या सम दायाच्या व दशेाच्या 

हवकासासाठी अहण कल्याणासाठी स्त्री प रुष समानता 

अहण महहलांचे सक्षमीकरण अवश्यक अह.े ज्या 

क ट ंबात समाजात दशेात हनम्मी लोकसंख्या हस्त्रयांची 

अह े त्या क ट ंबात समाजात दशेात हस्त्रयांना सन्मानान े

वागवले पाहहजे. भारतासह जगातल्या बहुतेक दशेात 

स्त्री प रुष ऄसा भेदभाव केला जातो. हनणयय प्रहक्रयेत 

महहलांना दरू ठेवले जाते. ऄहधकारांपासनू वंहचत ठेवले 

जाते या प्रम ख कारण हपतसृत्ताक व प रुषप्रधान संस्कृती 

होय. समाजात महहलांपेक्षा प रुषांना श्रेष्ठ मानले जाते. 

साधनसंपत्ती, हनणययप्रहक्रया अहण हवचारसरणी यावर 

प रुषांच े जास्त हनयंत्रण ऄसते. भारतात मानवी 

हवकासाच्या सवय हनदशेकांमध्ये महहलांना प रुषांच्या 

त लनेत मागील स्थानावर अहते. भारतातील स्त्री प रुष 

प्रमाण अयूयमयायदा प रुषांपेक्षा कमी अह.े अरोग्य, 

पोषण, हशक्षण ऄल्प प्रमाणात हदसनू येते बहुतेक 

महहला कमी कौशल्याच्या अहण कमी पैसे देण्याऱ्या 

कामावर राबत ऄसतात. प रुषांच्या त लनेत त्यांच े

ईत्पन्न कमी हदसते.  
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