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सारांश (Abstract): 

मपहला सशपिकरण आधपुनक समाज के सामापजक, आपथिक और मनोिैज्ञापनक पिकास का एक 

महत्ििूणि आधार ह।ै आत्म-सम्मान (Self-Esteem) व्यपि के मानपसक स्िास््य, पनणिय-क्षमता और सामापजक 

सहभापगता को प्रभापित करने िाला एक प्रमखु मनोिैज्ञापनक घटक ह।ै प्रस्ततु शोध-ित्र का उद्दशे्य मपहला 

सशपिकरण और आत्म-सम्मान के मध्य संबंध का मनोिैज्ञापनक पिशे्लषण करना ह।ै इस अध्ययन में यह समझने 

का प्रयास पकया गया ह ै पक पशक्षा, आपथिक स्ितंत्रता, िाररिाररक पनणियों में भागीदारी तथा सामापजक समथिन 

जैसे सशपिकरण के आयाम मपहलाओ ंके आत्म-सम्मान को पकस प्रकार प्रभापित करते हैं। 

अध्ययन के पलए िणिनात्मक एिं पिशे्लषणात्मक शोध-अपभकल्ि का उियोग पकया गया। नमनूा समहू में 

पिपभन्न सामापजक-आपथिक िषृ्ठभपूम से संबंपधत मपहलाएँ सपम्मपलत की गई।ं डेटा संग्रह हते ुRosenberg Self-

Esteem Scale एिं स्ि-पनपमित प्रश्नािली का प्रयोग पकया गया। आँकडों का पिशे्लषण सांपययकीय तकनीकों 

द्वारा पकया गया। िररणामों से यह स्िष्ट हुआ पक उच्च स्तर का सशपिकरण मपहलाओ ं के आत्म-सम्मान में 

उल्लेखनीय िपृि करता ह।ै अध्ययन के पनष्कषि नीपत-पनमािताओ,ं पशक्षापिदों और समाज के पलए महत्ििूणि 

पनपहताथि प्रस्ततु करते हैं। मपहला सशपिकरण आधपुनक समाज के सामापजक, आपथिक एिं मनोिैज्ञापनक पिकास 

का एक महत्ििणूि आधार ह।ै आत्म-सम्मान (Self-Esteem) व्यपि के मानपसक स्िास््य, पनणिय-क्षमता तथा 

सामापजक सहभापगता को प्रभापित करने िाला एक प्रमुख मनोिैज्ञापनक घटक ह।ै प्रस्ततु शोध-ित्र का Niche 

मपहलाओ ं के मनोिैज्ञापनक सशपिकरण के संदभि में आत्म-सम्मान का पिशे्लषण करना ह,ै पजसमें मपहला 

सशपिकरण और आत्म-सम्मान के मध्य संबंध का मनोिैज्ञापनक अध्ययन पकया गया ह।ै इस अध्ययन में यह 

समझने का प्रयास पकया गया ह ै पक पशक्षा, आपथिक स्ितंत्रता, िाररिाररक पनणियों में भागीदारी तथा सामापजक 

समथिन जैसे सशपिकरण के आयाम मपहलाओ ंके आत्म-सम्मान को पकस प्रकार प्रभापित करते हैं।1 

अध्ययन के पलए िणिनात्मक एिं पिशे्लषणात्मक शोध-अपभकल्ि का उियोग पकया गया। नमनूा समहू में 

पिपभन्न सामापजक-आपथिक िषृ्ठभपूम से संबंपधत मपहलाओ ं को सपम्मपलत पकया गया। डेटा संग्रह हते ु

Rosenberg Self-Esteem Scale एिं स्ि-पनपमित प्रश्नािली का प्रयोग पकया गया। आँकडों का पिशे्लषण 
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उियिु सांपययकीय तकनीकों द्वारा पकया गया। िररणामों से यह स्िष्ट हुआ पक उच्च स्तर का मपहला सशपिकरण 

मपहलाओ ंके आत्म-सम्मान में उल्लेखनीय िपृि करता ह,ै पजससे अध्ययन का पिपशष्ट मनोिैज्ञापनक योगदान 

स्िष्ट होता ह।ै2 अध्ययन के पनष्कषि नीपत-पनमािताओ,ं पशक्षापिदों एिं समाज के पलए महत्ििणूि पनपहताथि प्रस्ततु 

करते हैं। 

कंुजी शब्द: महिला सशहिकरण, आत्म-सम्मान, मनोवैज्ञाहनक हवशे्लषण, हशक्षा, आत्म-हवश्वास. 

 

भूहमका (Introduction): 

महिला सशहिकरण हकसी भी समाज के 

समग्र हिकास का एक आिश्यक घटक ि।ै 

ऐहििाहसक रूप से महिलाओ ं को सामाहजक, 

आहथिक और राजनीहिक क्षेत्रों में अनेक प्रकार की 

असमानिाओ ं का सामना करना पडा ि।ै इन 

असमानिाओ ं का प्रभाि न केिल उनके बाह्य 

जीिन पर पडा, बहकक उनके मानहसक स्िास््य और 

आत्म-सम्मान पर भी गिरा असर दखेा गया। आत्म-

सम्मान व्यहि के स्ियं के प्रहि दृहिकोण को दशाििा 

ि,ै जो उसकी क्षमिाओ,ं मकूय और आत्म-स्िीकृहि 

से संबंहिि िोिा ि।ै 

मनोहिज्ञान के दृहिकोण से आत्म-सम्मान 

को मानहसक स्िास््य का एक मित्िपणूि संकेिक 

माना जािा िै। कम आत्म-सम्मान अिसाद, ह ंिा 

और हनणिय-क्षमिा में कमी से जडुा पाया गया ि,ै 

जबहक उच्  आत्म-सम्मान आत्म-हिश्वास, 

सकारात्मक सो  और सामाहजक सिभाहगिा को 

बढािा ि।ै महिला सशहिकरण के माध्यम से जब 

महिलाओ ंको हशक्षा, आहथिक स्ििंत्रिा और हनणिय 

लेने की शहि प्राप्त िोिी ि,ै िो उनका आत्म-सम्मान 

स्िाभाहिक रूप से सदुृढ िोिा ि।ै 

प्रस्ििु अध्ययन का मखु्य उद्दशे्य यि 

समझना ि ै हक महिला सशहिकरण हकस प्रकार 

आत्म-सम्मान को प्रभाहिि करिा ि ै िथा इसके 

पीछे कौन-कौन से मनोिैज्ञाहनक कारक कायि करिे 

िैं। िििमान समय में महिला सशहिकरण केिल एक 

सामाहजक नारा न िोकर एक बिुआयामी 

अििारणा बन  कुा ि,ै हजसमें हशक्षा, स्िास््य, 

रोजगार, सामाहजक न्याय िथा आत्महनणिय की 

स्ििंत्रिा जैसे आयाम सहम्महलि िैं। सशहिकरण 

की प्रहिया महिलाओ ंको केिल बािरी संसािन िी 

निीं प्रदान करिी, बहकक उनके भीिर आत्म-

हिश्वास, आत्म-मूकय और सकारात्मक आत्म-छहि 

का भी हिकास करिी ि।ै यि आंिररक सशहिकरण 

िी महिलाओ ंको सामाहजक  नुौहियों का सामना 

करने और अपने अहिकारों के प्रहि सजग बनने में 

सक्षम बनािा ि।ै 

सामाहजक संर नाएँ, पाररिाररक 

िािािरण, सांस्कृहिक मान्यिाएँ िथा लैंहगक 

भहूमकाएँ महिलाओ ंके आत्म-सम्मान के हनमािण में 

मित्िपूणि भहूमका हनभािी िैं।
4 हपिसृत्तात्मक सो  

और हलंग-आिाररि भेदभाि महिलाओ ंके आत्म-

सम्मान को कमजोर कर सकिे िैं, हजससे उनके 

व्यहित्ि हिकास में बािा उत्पन्न िोिी ि।ै इसके 

हिपरीि, सियोगात्मक िािािरण, समान अिसर 

और सामाहजक समथिन महिलाओ ंके आत्म-सम्मान 

को सदुृढ करने में सिायक हसद्ध िोिे िैं। 

इस अध्ययन में महिला सशहिकरण और 

आत्म-सम्मान के मध्य संबंि को मनोिैज्ञाहनक 
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दृहिकोण से हिशे्लहिि करने का प्रयास हकया गया 

ि।ै अध्ययन यि स्पि करने का प्रयास करिा ि ै हक 

हकस प्रकार आत्म-सम्मान महिलाओ ं के 

सशहिकरण की प्रहिया में एक मध्यस्थ कारक के 

रूप में कायि करिा ि ैिथा उनके मानहसक स्िास््य 

और सामाहजक सिभाहगिा को प्रभाहिि करिा ि।ै 

यि शोि न केिल अकादहमक दृहि से मित्िपूणि ि,ै 

बहकक नीहि-हनमािण और सामाहजक हिकास 

कायििमों के हलए भी उपयोगी हसद्ध िो सकिा ि।ै3 

 

साहित्य समीक्षा (Review of Literature): 

पिूिििी अनसंुिानों से यि संकेि हमलिा िै 

हक आत्म-सम्मान और महिला सशहिकरण के 

बी  गिरा एिं परस्पर संबंि हिद्यमान ि।ै आत्म-

सम्मान को व्यहि द्वारा स्ियं के मकूयांकन के रूप में 

समझा जािा ि,ै जो उसके हि ारों, भािनाओ ंऔर 

व्यििार को प्रभाहिि करिा ि।ै हिहभन्न 

मनोिैज्ञाहनक अध्ययनों में यि पाया गया ि ै हक 

आत्म-सम्मान व्यहि की मानहसक सदुृढिा और 

सामाहजक सिभाहगिा का एक मित्िपणूि आिार 

िोिा ि।ै5 

आत्म-प्रभािकाररिा से संबंहिि शोि यि दशाििे िैं 

हक जब व्यहि अपनी क्षमिाओ ंपर हिश्वास करिा 

ि,ै िो उसका आत्म-सम्मान स्िाभाहिक रूप से 

सदुृढ िोिा ि।ै महिलाओ ं के संदभि में यि हिश्वास 

हशक्षा, कायि-अनुभि और सकारात्मक सामाहजक 

पररिेश के माध्यम से हिकहसि िोिा ि।ै ऐसे 

अध्ययनों से यि स्पि िुआ ि ै हक हजन महिलाओ ं

को हनणिय लेने के अिसर प्राप्त िोिे िैं, िे स्ियं को 

अहिक सक्षम और आत्महिश्वासी अनभुि करिी िैं। 

सामाहजक एिं सांस्कृहिक कारकों पर कें हिि 

अनसंुिानों में यि उकलेख हकया गया ि ै हक 

पाररिाररक समथिन, सामाहजक स्िीकृहि िथा 

कायिस्थल का िािािरण महिलाओ ं के आत्म-

सम्मान को प्रभाहिि करने िाले प्रमखु घटक िैं।6 

हजन सामाहजक संर नाओ ंमें लैंहगक समानिा को 

प्रोत्सािन हदया जािा ि,ै ििाँ महिलाओ ंकी आत्म-

िारणा अहिक सकारात्मक पाई गई ि।ै इसके 

हिपरीि, भेदभािपणूि व्यििार और सीहमि अिसर 

महिलाओ ंके आत्म-सम्मान को कमजोर कर सकि े

िैं। 

भारिीय पररप्रेक्ष्य में उपलब्ि अध्ययनों स े

यि संकेि हमलिा ि ै हक हशक्षा और आहथिक 

आत्महनभिरिा महिलाओ ं के आत्म-सम्मान को 

सदुृढ करने में मित्िपणूि भहूमका हनभािे िैं। शिरी 

और ग्रामीण के्षत्रों की महिलाओ ंके अनभुिों में स्पि 

अंिर दखेा गया ि,ै जिाँ ग्रामीण के्षत्रों में सामाहजक 

रूहढयाँ और संसािनों की कमी सशहिकरण की 

प्रहिया को प्रभाहिि करिी िैं। हिर भी, इन िगों की 

महिलाओ ं पर कें हिि मनोिैज्ञाहनक अध्ययन 

अपेक्षाकृि सीहमि िैं। 

अंिरराष्ट्रीय शोि यि भी दशाििे िैं हक 

संर नात्मक एिं नीहिगि िस्िके्षप, जैसे समान 

शैहक्षक अिसर और आहथिक सिभाहगिा, 

महिलाओ ंके आत्म-सम्मान और मानहसक स्िास््य 

को सकारात्मक रूप से प्रभाहिि करिे िैं। समग्र रूप 

से, साहित्य यि इहंगि करिा ि ैहक आत्म-सम्मान न 

केिल महिला सशहिकरण का पररणाम ि,ै बहकक 

उसकी प्रहिया का एक मित्िपणूि घटक भी ि।ै 

इस प्रकार, उपलब्ि साहित्य के हिशे्लिण 

से यि स्पि िोिा ि ै हक महिला सशहिकरण और 
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आत्म-सम्मान के संबंि पर और अहिक संदभि-

हिहशि िथा मनोिैज्ञाहनक दृहिकोण से शोि की 

आिश्यकिा ि,ै हिशेि रूप से ग्रामीण एिं िंह ि 

िगि की महिलाओ ं के संदभि में। िििमान अध्ययन 

इसी शोि-अंिराल को संबोहिि करने का प्रयास 

करिा ि।ै7 

 

सैद्ांहतक ढांचा (Theoretical 

Framework): 

इस अध्ययन का सैद्धांहिक आिार 

हनम्नहलहखि हसद्धांिों पर आिाररि ि:ै 

1. आत्म-सम्मान हसद्ांत (Self-Esteem 

Theory) – व्यहि का स्ियं के प्रहि 

मकूयांकन। 

2. आत्म-प्रभावकाररता हसद्ांत (Self-

Efficacy Theory) – अपनी क्षमिाओ ं

पर हिश्वास। 

3. नारीवादी मनोहवज्ञान (Feminist 

Psychology) – सामाहजक संर नाओ ं

का मानहसक प्रभाि। 

4. सामाहजक पिचान हसद्ांत (Social 

Identity Theory) – समिू पि ान 

और आत्म-मूकय। 

5. सशहिकरण हसद्ांत 

(Empowerment Theory) – 

संसाधनों एवं हनणणय-शहि की भूहमका 

6. मानववादी हसद्ांत (Humanistic 

Theory) – आत्म-साक्षात्कार एिं 

आत्म-मूकय 

7. सामाहजक अहधगम हसद्ांत (Social 

Learning Theory) – अनभुि एिं 

अनकुरण से आत्म-हिश्वास 

8. भूहमका हसद्ांत (Role Theory) – 

सामाहजक भहूमकाओ ं का आत्म-सम्मान 

पर प्रभाि 

9. आत्म-हनधाणरण हसद्ांत (Self-

Determination Theory) – 

स्िायत्तिा और मानहसक स्िास््य 

10. सामाहजक पंूजी हसद्ांत (Social 

Capital Theory) – सामाहजक समथिन 

एिं सशहिकरण 

 

अनुसंधान उदे्दश्य एवं पररकल्पनाए:ँ 

उदे्दश्य: 

1. महिलाओ ं के सशहिकरण स्िर का 

अध्ययन करना। 

2. आत्म-सम्मान के स्िर का आकलन करना। 

3. सशहिकरण और आत्म-सम्मान के मध्य 

संबंि का हिशे्लिण करना। 

4. महिलाओ ंके शैहक्षक एिं आहथिक पषृ्ठभहूम 

के अनसुार सशहिकरण के स्िर का 

मकूयांकन करना। 

5. सामाहजक और पाररिाररक समथिन के 

प्रभाि को आत्म-सम्मान पर मापना। 

6. ग्रामीण एिं शिरी महिलाओ ं में 

सशहिकरण और आत्म-सम्मान में अंिर 

का हिशे्लिण करना। 

7. महिलाओ ंके हनणिय-हनमािण और स्ििंत्रिा 

की क्षमिा का आत्म-सम्मान से संबंि 

जां ना। 
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8. नीहिगि िस्िक्षेप और सामाहजक अिसरों 

का महिलाओ ं के सशहिकरण और 

आत्म-सम्मान पर प्रभाि समझना। 

9. अध्ययन के हनष्ट्किों के आिार पर 

महिलाओ ं के मानहसक स्िास््य और 

सामाहजक सिभाहगिा के हलए सझुाि दनेा। 

महिलाओ ं के आत्म-सम्मान और 

सशहिकरण पर उम्र, हििाहिक हस्थहि 

और पररिार के आकार का प्रभाि 

अध्ययन करना। 

10. महिलाओ ं के आत्म-सम्मान को बढान े

िाले प्रमखु सामाहजक, शैहक्षक और 

आहथिक कारकों की पि ान करना। 

11. सशहिकरण और आत्म-सम्मान के स्िर 

को सिुारने के हलए व्यििाररक एिं नीहि-

हनमािण सझुाि प्रस्ििु करना। 

 

पररकल्पनाए:ँ 

• H1: महिला सशहिकरण और आत्म-

सम्मान के मध्य सकारात्मक संबंि ि।ै 

• H2: हशक्षा का स्िर आत्म-सम्मान को 

मित्िपूणि रूप से प्रभाहिि करिा ि।ै 

• H3: आहथिक स्ििंत्रिा का स्िर महिलाओ ं

के सशहिकरण को बढािा ि।ै 

• H4: सामाहजक और पाररिाररक समथिन 

का स्िर महिलाओ ं के आत्म-सम्मान पर 

सकारात्मक प्रभाि डालिा ि।ै 

• H5: ग्रामीण और शिरी महिलाओ ं के 

सशहिकरण और आत्म-सम्मान में 

मित्िपूणि अंिर ि।ै 

• H6: हनणिय-हनमािण की स्ििंत्रिा का स्िर 

महिलाओ ं के आत्म-सम्मान से सीि े

संबंहिि ि।ै 

• H7: नीहिगि एिं सामाहजक अिसर 

महिलाओ ं के सशहिकरण और आत्म-

सम्मान को प्रभाहिि करिे िैं। 

• H8: उम्र और हििाहिक हस्थहि महिलाओ ं

के आत्म-सम्मान और सशहिकरण स्िर 

पर प्रभाि डालिी िैं। 

• H9: पररिार के आकार और संर ना का 

महिलाओ ंके आत्म-सम्मान पर प्रभाि ि।ै 

• H10: हशक्षा, सामाहजक समथिन और 

आहथिक स्ििंत्रिा का संयिु प्रभाि 

महिलाओ ं के आत्म-सम्मान पर 

सकारात्मक ि।ै 

• H11: उच्  सशहिकरण स्िर िाली 

महिलाएँ मानहसक स्िास््य और 

सामाहजक सिभाहगिा में अहिक सहिय 

िोिी िैं। 

• H12: सशहिकरण और आत्म-सम्मान 

को बढाने िाले कारकों की पि ान करन े

से व्यििाररक एिं नीहि-हनमािण के सझुाि 

िैयार हकए जा सकिे िैं। 

 

अनुसंधान पद्हत (Research 

Methodology): 

यि अध्ययन िणिनात्मक एिं 

हिशे्लिणात्मक प्रकृहि का ि।ै नमनूा  यन 

यादृहच्छक हिहि द्वारा हकया गया। अध्ययन में 200 

महिलाओ ंको सहम्महलि हकया गया। डेटा संग्रि ििे ु

Rosenberg Self-Esteem Scale िथा स्ि-
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हनहमिि सशहिकरण प्रश्नािली का उपयोग हकया 

गया। नैहिकिा के सभी मानकों का पालन हकया 

गया।प्रस्ििु अध्ययन िणिनात्मक (Descriptive) 

एिं हिशे्लिणात्मक (Analytical) प्रकृहि का ि।ै 

इसका उद्दशे्य  यहनि जनसंख्या के बी  मौजदूा 

प्रिहृत्तयों, हिशेििाओ ंऔर पैटनि को स्पि रूप से 

ह हत्रि करना था, साथ िी हिहभन्न  रों के बी  

संबंिों का हिशे्लिण करना था। 

 

अनुसंधान अहभकल्प (Research Design): 

इस अध्ययन में एक सिेक्षण अनसंुिान 

अहभककप (Survey Research Design) का 

उपयोग हकया गया, जो प्रहिभाहगयों से व्यिहस्थि 

रूप से डेटा एकत्र करने और पररककपनाओ ं का 

परीक्षण करने के हलए उपयिु ि।ै9 

 

जनसंख्या एवं नमूना चयन (Population and 

Sampling): 

अध्ययन के हलए लहक्षि जनसंख्या से 200 

महिलाओ ं को नमनूे (Sample) के रूप में  नुा 

गया।13 नमनूा  यन यादृहच्छक प्रहि यन हिहि 

(Random Sampling Method) द्वारा हकया 

गया, हजससे यि सहुनहिि िो सके हक जनसंख्या के 

प्रत्येक सदस्य के  नुे जान ेकी समान संभािना थी 

और पररणाम अहिक प्रहिहनहिक 

(representative) िो सकें । 

 

डेटा संग्रि उपकरण (Data Collection 

Instruments): 

डेटा संग्रि ििे ुदो मखु्य उपकरणों का उपयोग हकया 

गया: 

रोजेनबगण सेल्फ-एस्टीम स्केल (Rosenberg 

Self-Esteem Scale – RSES): प्रहिभाहगयों के 

आत्म-सम्मान (self-esteem) के स्िर को मापने के 

हलए इस मानकीकृि और व्यापक रूप से मान्य 

मनोिैज्ञाहनक पैमाने का उपयोग हकया गया। 

स्व-हनहमणत सशहिकरण प्रश्नावली (Self-

structured Empowerment 

Questionnaire): महिलाओ ंके सशहिकरण के 

हिहभन्न आयामों (जैसे, आहथिक, सामाहजक, 

शैहक्षक) का मूकयांकन करने के हलए शोिकिाि द्वारा 

हिशेि रूप से एक प्रश्नािली िैयार की गई, हजसकी 

सामग्री की िैििा (content validity) हिशेिज्ञों 

द्वारा सहुनहिि की गई। 

 

डेटा हवशे्लषण (Data Analysis): 

एकहत्रि डेटा का हिशे्लिण सांहख्यकीय 

सॉफ्टिेयर (Statistical Software) का उपयोग 

करके हकया गया। िणिनात्मक सांहख्यकी 

(Descriptive statistics – माध्य, मानक 

हि लन) के साथ-साथ हिशे्लिणात्मक सांहख्यकी 

(Analytical statistics – जैसे, सिसंबंि और 

प्रहिगमन हिशे्लिण) का उपयोग हकया गया, िाहक 

डेटा से साथिक हनष्ट्किि हनकाले जा सकें । 

 

नैहतक हवचार (Ethical Considerations): 

संपणूि शोि प्रहिया के दौरान नैहिकिा के 

सभी मानकों का सख्िी से पालन हकया गया। 

प्रहिभाहगयों से सहू ि सिमहि (Informed 

Consent) प्राप्त की गई, उनकी गोपनीयिा और 

डेटा की गोपनीयिा (Confidentiality) बनाए 



IJAAR    Vol.12 No.5  ISSN – 2347-7075 
 

डॉ. जयंती कुमारी 

213 

रखी गई, और अध्ययन में उनकी स्िैहच्छक 

भागीदारी सहुनहिि की गई। 

 

डेटा हवशे्लषण एवं पररणाम: 

आँकडों के हिशे्लिण से यि पाया गया हक 

हजन महिलाओ ं का सशहिकरण स्िर उच्  था, 

उनका आत्म-सम्मान भी अहिक था। सिसंबंि 

हिशे्लिण से दोनों  रों के मध्य सकारात्मक एिं 

साथिक संबंि प्राप्त िुआ। अध्ययन से प्राप्त आँकडों 

का उपयिु सांहख्यकीय हिहियों द्वारा हिशे्लिण 

हकया गया।12 हिशे्लिण के पररणामों से यि ज्ञाि 

िुआ हक हजन महिलाओ ं का सशहिकरण स्िर 

उच्  था, उनमें आत्म-सम्मान का स्िर भी अहिक 

पाया गया, जबहक हनम्न सशहिकरण स्िर िाली 

महिलाओ ंमें आत्म-सम्मान अपेक्षाकृि कम था। 

सिसंबंि हिशे्लिण से यि स्पि िुआ हक 

महिला सशहिकरण और आत्म-सम्मान के मध्य 

सकारात्मक एिं सांहख्यकीय रूप से साथिक संबंि 

हिद्यमान िै। यि पररणाम दशाििा ि ै हक महिला 

सशहिकरण आत्म-सम्मान को बढाने में मित्िपणूि 

भहूमका हनभािा ि।ै अध्ययन के हनष्ट्किि यि संकेि 

दिेे िैं हक महिलाओ ं के सामाहजक, आहथिक एिं 

मनोिैज्ञाहनक सशहिकरण से उनके आत्म-

मकूयांकन और आत्म-हिश्वास में िहृद्ध संभि िै।10 

 

चचाण (Discussion): 

अध्ययन के हनष्ट्किि पिूिििी शोिों की पहुि 

करिे िैं। सशहिकरण महिलाओ ंमें आत्म-हिश्वास, 

हनणिय-क्षमिा और सामाहजक पि ान को मजबिू 

करिा ि,ै हजससे आत्म-सम्मान में िहृद्ध िोिी ि।ै 

प्रस्ििु अध्ययन से प्राप्त हनष्ट्किि पिूिििी 

शोिों के हनष्ट्किों की पहुि करिे िैं। अध्ययन में यि 

स्पि रूप से दखेा गया हक महिला सशहिकरण 

महिलाओ ं के आत्म-हिश्वास, हनणिय-क्षमिा िथा 

सामाहजक पि ान को सदुृढ करने में मित्िपणूि 

भहूमका हनभािा ि,ै हजसके पररणामस्िरूप उनके 

आत्म-सम्मान में सकारात्मक िहृद्ध िोिी ि।ै 

सशहिकरण की प्रहिया महिलाओ ं को 

व्यहिगि एिं सामाहजक स्िर पर सक्षम बनािी ि,ै 

हजससे िे स्ियं को अहिक मकूयिान एिं 

आत्महनभिर अनुभि करिी िैं। यि हस्थहि उनके 

आत्म-मूकयांकन को सकारात्मक हदशा प्रदान करिी 

ि।ै अिः अध्ययन यि संकेि दिेा ि ै हक महिलाओ ं

के सिाांगीण हिकास िेि ुसशहिकरण कायििमों को 

बढािा हदया जाना आिश्यक ि।ै 

 

हनष्कषण एवं सुझाव: 

हनष्ट्किििः यि किा जा सकिा ि ै हक 

महिला सशहिकरण आत्म-सम्मान के हिकास में 

मित्िपूणि भहूमका हनभािा ि।ै हशक्षा, कौशल 

हिकास और नीहि-स्िर पर िस्िके्षप द्वारा महिलाओ ं

के मानहसक स्िास््य को सदुृढ हकया जा सकिा ि।ै 

प्रस्ििु अध्ययन के हनष्ट्किों के आिार पर 

यि किा जा सकिा ि ै हक महिला सशहिकरण 

आत्म-सम्मान के हिकास में एक मित्िपणूि एिं 

हनणाियक भहूमका हनभािा ि।ै11 अध्ययन से यि स्पि 

िुआ हक सशहिकरण के उच्  स्िर िाली 

महिलाओ ंमें आत्म-हिश्वास, आत्म-मूकयांकन िथा 

मानहसक सदुृढिा अहिक पाई गई। 

अिः यि सझुाि हदया जािा ि ै हक 

महिलाओ ं की हशक्षा, कौशल हिकास कायििमों, 
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िथा नीहि-स्िरीय िस्िके्षपों को प्रभािी रूप से लाग ू

हकया जाए, हजससे महिलाओ ं का मानहसक 

स्िास््य सदुृढ िो सके। इसके साथ िी सामाहजक 

जागरूकिा कायििमों के माध्यम से महिलाओ ंको 

हनणिय-हनमािण की प्रहिया में सहिय भागीदारी ििेु 

प्रोत्साहिि हकया जाना आिश्यक ि।ै इस हदशा में 

हकए गए प्रयास न केिल महिलाओ ं के आत्म-

सम्मान को बढािा देंगे, बहकक उनके समग्र हिकास 

में भी सिायक हसद्ध िोंगे। 

 

सीमाए ँएवं भहवष्य की हदशा: 

अध्ययन सीहमि नमनूा आकार पर 

आिाररि ि।ै भहिष्ट्य में व्यापक एिं दीघिकाहलक 

अध्ययन हकए जा सकिे िैं। भौगोहलक सीमा 

(Geographical Constraint): िििमान अध्ययन 

केिल एक हिहशि क्षेत्र (जैसे- हकसी हिशेि शिर या 

राज्य) िक सीहमि था, इसहलए इसके हनष्ट्किों को 

साििभौहमक रूप से लाग ूनिीं हकया जा सकिा। 

हिहिििा की कमी (Lack of 

Diversity): नमनूे में जनसांहख्यकीय हिहिििा 

(आय,ु हलंग, आय स्िर आहद) का अभाि रिा ि,ै 

हजससे पररणामों में पिूािग्रि (Bias) की संभािना िो 

सकिी ि।ै 

डेटा संग्रि की हिहि (Data Collection 

Method): प्रश्नािली या स्ि-ररपोहटांग पर आिाररि 

डेटा में उत्तरदािाओ ं की व्यहिगि िारणाओ ं का 

प्रभाि िो सकिा ि,ै जो िस्िहुनष्ठिा को प्रभाहिि 

करिा ि।ै 
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