
 

International Journal of Advance and Applied Research 
www.ijaar.co.in 

 

ISSN – 2347-7075 Impact Factor – 8.141 
Peer Reviewed Bi-Monthly   

Vol. 7 No. 4 January – February - 2026 
 

 

368 

 

भारत के शैक्षिक क्षिकास में संसाधनों की भूक्षमका 

 

प्रो. डॉ. सरोज पाटील 

श्री शहाजी छत्रपति महातिद्यालय, कोल्हापरु. 

 

सार (Abstract): 

       तशक्षा तकसी भी राष्ट्र के सामातजक, आतथिक एिं सांस्कृतिक तिकास का मलू आधार ह।ै तशक्षा की गणुित्ता और 

प्रभािशीलिा इस बाि पर तिभिर करिी ह ै तक शैतक्षक प्रतिया में उपलब्ध संसाधिों का  उपयोग तकस प्रकार तकया जा रहा ह।ै 

तशक्षा के तिकास में मािि, भौतिक, तित्तीय, िकिीकी संसाधिों की भतूमका बडी महत्िपूणि होिी ह।ै योग्य तशक्षक, पयािप्त भौतिक 

सतुिधाएं, पयािप्त तित्तीय तििेश िथा आधतुिक िकिीकी संसाधि तशक्षा को प्रभािी, सलुभ, समािेशी बिािे में सहायक होिे हैं । 

साथ ही संसाधिों के असमाि तििरण, तित्तीय सीमाएं, प्रतशतक्षि तशक्षकों की कमी एिं िकिीकी साक्षरिा के अभाि जैसी 

चिुौतियां तशक्षा के तिकास में बाधा बि सकिी है। भारि जैसे तिकसिशील देश में इि चिुौतियों पर काम करिा अत्यंि 

आिश्यक ह।ै अिः इि चिुौतियों पर संितुलि संसाधि तििरण, तशक्षक प्रतशक्षण, तडतजटल सशतिकरण एिं िीति-स्िरीय सधुारों 

की आिश्यकिा पर बल आतद उपाय तकए जािे चातहए | अिः संसाधिों का योजिाबद्ध एिं कुशल उपयोग तशक्षा के सिि 

तिकास एिं राष्ट्रीय प्रगति के तलए आिश्यक ह।ै 

मुख्य शब्द (Keywords): शिक्षा , संसाधन, मानव संसाधन, तकनीकी संसाधन, िैशक्षक शवकास 

 

प्रस्तावना:  

किसी भी दशे िी वास्तकवि शकि उसिे 

प्रािृकति संसाधनों से अकधि उसिे मानव संसाधनों में 

कनकित िोती िै। मानव संसाधन में दशे िी श्रम शकि, 

प्रकतभा, बौकिि क्षमता और िार्यिुशलता सकममकलत िोती 

ि।ै वतयमान वैकिि र्गु में कशक्षा और मानव संसाधन िे 

बीच घकनष्ठ संबंध स्थाकित िो चिुा ि।ै 

 

ववशे्लषण: 

विक्षा का अर्थ एवं स्वरूप: 

कशक्षा मानव जीवन िी वि कनरंतर प्रकिर्ा ि ै

कजसिे द्वारा व्र्कि िे ज्ञान िौशल, व्र्विार, चररत्र एवं 

व्र्कित्व िा सवाांगीण कविास िोता ि।ै कशक्षा िेवल 

िसु्तिीर् ज्ञान ति सीकमत निीं ि ै बककि र्ि व्र्कि िो 

सामाकजि, नैकति, बौकिि और व्र्ाविाररि रूि से सक्षम 

बनाती िै। 

      अतः कशक्षा वि प्रकिर्ा ि ै जो व्र्कि िी 

अंतकनयकित शकिर्ों िा कविास िरती ि ै| कशक्षा िा स्वरूि 

व्र्ािि, गकतशील और जीवनोिर्ोगी ि ै | कशक्षा कनरंतर 

प्रकिर्ा ि ै| जन्म से लेिर मतृ्र् ुति चलनेवाली प्रकिर्ा ि ै| 

मनषु्र् जीवन िे प्रत्रे्ि अनभुव से िुछ न िुछ सीखता ि ै| 

 कशक्षा व्र्कि िे शारीररि, मानकसि, बौकिि, 

नैकति, सामाकजि एवं भावनात्मि कविास िर बल दतेी ि ै| 
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अत: कशक्षा मनषु्र् िे सवाांगीण कविास में सिर्ोगी बनती 

ि|ै 

 कशक्षा सामाकजि प्रकिर्ा ि ै | वि समाज िी 

आवश्र्िताओ ं िे अनसुार व्र्कि िो ढालती और 

सामाकजि मकूर्ों िा संचार िरती ि ै | कशक्षा गकतशील 

प्रकिर्ा ि ै | वि समाज, समर् और िररकस्थतीर्ों िे अनसुार 

बदलती रिती ि ै | कशक्षा कनकित उद्दशेों िी ितूी िे कलए दी 

जाती ि ै | जैसे ज्ञान अजयन, चररत्र कनमायण, िौशल कविास 

आकद | मनषु्र् औिचाररि एवं गैर औिचाररि आकद 

माध्र्मों से कशक्षा प्राप्त िर आत्मकनभयर और रोजगार र्ोग्र् 

बनने िा प्रर्ास िरता ि ै | अत: कशक्षा िा अथय िेवल 

जानिारी देना निीं ि ैबकिी व्र्कि िे व्र्कित्व िो संवारना 

ि ै | कशक्षा िा स्वरूि कजममेदार नागररि और सक्षम मानव 

संसाधन िे रूि में कविकसत िरता ि ै|  

 बौकिि कविास, नैकति और सामाकजि कविास, 

व्र्ावसाकर्ि एवं िौशल कविास, व्र्कित्व कविास आकद 

कशक्षा िे आर्ाम ि ै | इन आर्ामों िर आधाररत कशक्षा 

मनषु्र् कविास में बडा र्ोगदान दतेा ि ै| 

 

िैवक्षक ववकास में संसाधनों की भूवमका : 

 कशक्षा ग्रिण कनरंतर प्रकिर्ा ि ै | कशक्षा िो प्रभावी 

बनाने में कवकभन्न संसाधनों िी मित्विूणय भकूमिा िोती ि ै|  

भारत में कशक्षा िा कविास कवकभन्न प्रिार िे 

संसाधनों िर कनभयर ि ै| रे् संसाधन कशक्षा िी गणुवत्ता, िि चं 

और समानता िो सकुनकित िरते िैं | प्रमखु रूि से संसाधनों 

िी भकूमिा इसप्रिार ि,ै 

 

मानव संसाधन: 

 मानव संसाधन से आशर् ज्ञान, िौशल, क्षमता 

और िार्यिुशलता से ि ै जो किसी देश से कविास में 

र्ोगदान दतेे िैं | कशक्षा मानव संसाधन िे कनमायण, कविास 

और सशकििरण िा सबस े मित्विूणय साधन ि ै | मानव 

संसाधन वे व्र्कि ि ै जो अिनी बौकिि, शारीररि और 

तिनीिी क्षमताओ ं िे माध्र्म से समाज और राष्र िे 

कविास में भकूमिा कनभाते िैं | 

 मानव संसाधन कनमायण में कशक्षा िी भकूमिा बडी 

मित्विूणय िोती ि ै | मानव संसाधन कनमायण िा मलू उद्दशे्र् 

व्र्कि िी बौकिि, व्र्ाविाररि और नैकति क्षमताओ ंिा 

कविास िरना ि ै | इस प्रकिर्ा में कशक्षा ज्ञान िे कवस्तार िा 

सशि माध्र्म ि ै| कशक्षा व्र्कि िो बौकिि ज्ञान, वैज्ञाकनि 

दृकििोन  और तिय शीलता प्रदान िरती ि,ै कजससे उसिी 

समझ और कनणयर् क्षमता बढती ि ै | इस संदभय में अरस्त ू

ििते िैं, “कशक्षा िा उद्दशे्र् मकस्तष्ि िो खाली िात्र िी 

तरि भरना निीं बकिी उसमें सोचन ेिी क्षमता कविकसत 

िरना ि ै |” (ि.ृ133 – politics) अरस्त ूिे अनसुार कशक्षा 

िा मलू उद्दशे्र् मनषु्र् िे बौकिि कविास द्वारा उस ेसमाज 

िे कलए उिर्ोगी बनाना ि,ै जो मानव संसाधन कनमायण िा 

मलू आधार ि ै| 

 कशक्षा व्र्कि में प्रश्न िरने, प्रमाण खोजने और तिय  

िे आधार िर कनष्िर्य कनिालने िी क्षमता कविकसत िरनी 

ि ै | इससे अंधकविास और रूढीर्ां िम िोती िैं | समाज 

आधकुनि कवचारों िे अनसुार आगे चलने िे कलए प्रेररत 

बनता ि ै | अत: कशक्षा िे माध्र्म से कविकसत वैज्ञाकनि 

दृकििोन मानव संसाधन िो प्रगकतशील बनाता ि ै| समाज में 

कववेिशीलता स्थाकित िोने में मदत कमलती ि ै| 

 आधकुनि कशक्षा व्र्कि िो नवीन खोजों, सचूना 

तिनीि, कडकजटल ज्ञान और वैकिि िररवतयन से िररकचत 

िराती ि ै| इससे मानव संसाधन समर्ानिूुल प्रासंकगि और 

नकवनतम बनता ि ै | जैसे आई टी कशक्षा प्राप्त व्र्कि िेवल 

सोफ्टवेअर डेवलिर बनिर स्वरं् भी रोजगार िाता ि ैऔर 

दसूरों िे कलए भी रोजगार िे अवसर कनमायण िरता ि ै | इस 

संदभय में फ्ांकसस बेिन ििते िैं, “knowledge itself is 
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power” (ि.ृ159 , Meditational Sacrae) बेफन िे 

अनसुार ज्ञान से िी मानव संसाधन शकिशाली और प्रभावी 

बनता ि ै | मनषु्र् जीवन समकवर्म घटनाओ,ं प्रसंगों से र्िु 

िोता ि ै| कशक्षा व्र्कि िो जीवन िी समस्र्ाओ ंिो समझन े

और समाधान खोजने िी क्षमता दतेी ि ै | ज्ञान िा कवस्तार, 

व्र्कि िी समस्र्ाओ ं िा कवशे्लर्ण िरना, रचनात्मि 

समाधान खोजना आकद िा कविास िर मानव संसाधन िो 

रचनात्मि और उत्िादि बनाती ि ै| 

मनषु्र् मलूत: सामाकजि प्राणी ि ै| समाज िे कबना 

मनषु्र् िा अकस्तत्व अधरूा ि ै | अत: कशक्षा व्र्कि िो 

समाज, संस्िृकत, संकवधान एवं नैकति मकूर्ों िा ज्ञान िराती 

ि ै | कजससे सामाकजि रूि से उत्तरदार्ी मानव संसाधन िा 

कनमायण िो िाता ि ै | कशक्षा, नैकतिता, सामाकजि उत्तर 

दाकर्त्व और आत्मबोध कविकसत िरती ि ै | कशक्षा व्र्कि 

िो समाज, संस्िृकत, संकवधान, अकधिारों और ितयव्र्ों िा 

ज्ञान िराती ि ैकजससे मनषु्र् कजममेदार नागररि बनता ि ै|  

अत: कशक्षा ज्ञान िा कवस्तार िर मानव संसाधन 

िो बौकिि, वैज्ञाकनि, तिनीिी और सामाकजि रूि से 

समिृ बनाती िै। कशक्षा द्वारा प्राप्त ज्ञान िी मनषु्र् िो िुशल, 

सक्षम और राष्र कनमायण में सिभागी मानव संसाधन बनाता 

ि।ै “कशक्षा िी सफलता िा प्रमखु आधार प्रकशकक्षत एवं 

प्रेररत कशक्षि िोता ि ै |”(ि.ृ98 – कशक्षा मनोकवज्ञान) 

प्रकशकक्षत कशक्षि, प्रधानाचार्य, कशक्षाकवद, प्रशासकनि 

िमयचारी कशक्षा िी रीढ़ ि।ै िुशल कशक्षि कवदर्ाकथयर्ों िे 

बौकिि, नैकति और सामाकजि कविास में प्रमखु भूकमिा 

कनभाते िैं। 

 

भौवतक संसाधन: 

       भौकति संसाधन िे अंतगयत अंतभूयत कवद्यालर्, 

भवन, िक्षाए,ं फनीचर, िसु्तिालर्, प्रर्ोगशालाएं, खेल 

मैदान आकद गणुवत्तािूणय कशक्षा िे कलए आवश्र्ि ि।ै 

      भौकति संसाधन वे साधन िैं जो कशक्षा िी प्रकिर्ा िो 

प्रत्र्क्ष रूि से संचकलत और सदुृढ बनाते िैं। गणुवत्तािणूय 

कशक्षा िे कलए भौकति संसाधनों िी उिलब्धता अत्रं्त 

आवश्र्ि ि।ै “उिर्ुि भौकति वातावरण िे अभाव में 

प्रभावी कशक्षण संभव निीं ि ै |” (ि.ृ156 – कशक्षा िे 

आधार)  उिर्िु  भौकति संसाधन कशक्षा िो अकधि 

प्रासंकगि एवं सदुृढ बनाते िैं | कवद्यालर्, भवन, िक्षाएं, 

फकनयचर, िसु्तिालर्, प्रर्ोगशालाएं, शैकक्षि उििरण, खेल 

एवं सि िाठ्र् सकुवधाए,ं स्वच्छता एवं आधारभतू सकुवधाएं 

आकद भौकति संसाधन शैकक्षि प्रकिर्ा िो अकधि सक्षम 

बनाते िैं। सरुकक्षत, स्वच्छ भवन, सीखने िे कलए अनिुुल 

वातावरण कनमायण िरते िैं। उकचत रोशनी, वेंकटलेशन, डेस्ि, 

बेंच कवद्याकथयर्ों िी एिाग्रता बढाते िैं िसु्तिों, िकत्रिाओ ं

और संदभय सामग्री से ज्ञान िा कवस्तार िोता िै। चाटय, 

मॉडल, ऑकडर्ो-कवजअुल लैब, िंप्र्टूर, इटंरनेट आकद 

सामग्री से आधकुनि कशक्षा संभव ि।ै अतः भौकति संसाधन 

कशक्षण अकधगम िी बकुनर्ादी संरचना प्रदान िरते ि।ै 

 

ववत्तीय संसाधन: 

कवत्तीर् संसाधन कशक्षा िे कवस्तार और सधुार िे 

कलए आवश्र्ि ि।ै कवत्तीर् से आशर् उन धन राकशर्ों से ि ै

कजनिा उिर्ोग कवद्यालर्ों, मिाकवद््‌र्लर्ों और 

कविकवदर्ालर्ों िे संचलन, कविास और सधुार िे कलए 

किर्ा जाता िै। कवत्तीर् संसाधन कशक्षा व्र्वस्था िी मजबतूी 

और कविास िा आधार िोते िैं। भारत जैसे कविसनशील  

दशे में कशक्षा िे प्रत्र्ेि स्तर िर कवत्तीर् संसाधनों िी 

भकूमिा अत्रं्त मित्विूणय ि।ै इसमें सरिारी बजट, अनदुान, 

शकुि, दान, छात्रवकृत्तर्ां तथा कनजी कनवेश शाकमल िोते िैं। 

शैकक्षि संस्थाओ,ं िक्षाओ,ं प्रर्ोगशालाओ,ं िसु्तिालर्, 

छात्रावास आकद िे कनमायण में धन िी आवश्र्िता िोती िै। 
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उच्च कशक्षा और शोध संस्थानों िे कविास में कवत्तीर् 

संसाधन कनणायर्ि िोते िैं । 

र्ोग्र् कशक्षिों िी भती, उनिे वेतन, कनर्कमत 

प्रकशक्षण िे कलए िर्ायप्त धन िी आवश्र्िता िोती ि।ै इससे 

कशक्षण िी गणुवत्ता में सधुार िोता ि।ै छात्रवकृत्तर्ां, कनःशकुि 

िाठ्र् िसु्तिें , मध्र्ान भोजन, छात्रावास, िररविन सकुवधाएं, 

आकथयि रूि से िमजोर वगों ति कशक्षा िि चंाने में सिार्ि 

िोती िैं। उच्च कशक्षा में शोध िररर्ोजनाएं, प्रर्ोगशालाएं, 

फेलोकशि और नवाचार िें द्र कवत्तीर् सिार्ता से िी संभव 

िोते िैं, कजससे ज्ञान िा कवस्तार िोता ि ै। सरिारी र्ोजनाएं 

और नीकतगत बदलावों िा किर्ान्वर्न कवत्तीर् संसाधनों िर 

कनभयर िरता ि।ै कडजीटल कशक्षा, ऑनलाईन प्लॅटफॉमय, ई-

लकनांग और आईसीटी िा कवस्तार िर्ायप्त कवत्तीर् कनवेश से 

िी संभव िै। अतः कवत्तीर् संसाधन कशक्षा िे कविास िी 

रीढ़ ि।ै िर्ायप्त, कनरंतर और न्र्ार्संगत कवत्तीर् कनवेश से िी 

कशक्षा िी िि चं गणुवत्ता और समानता सकुनकित िी जा 

सिती ि।ै जो राष्र िे समग्र कविास िो गकत दतेा ि।ै 

 

तकनीकी संसाधन: 

तिनीिी संसाधन वे आधकुनि उििरण 

प्रणाकलर्ां एवं कडकजटल माध्र्म िैं कजनिी सिार्ता से 

कशक्षण - अकधगम प्रकिर्ा िो अकधि सरल, प्रभावी रोचि 

एवं व्र्ािि बनार्ा जाता ि।ै रे् संसाधन कशक्षा िो 

िारंिाररि िक्षा से आगे बढािर कडकजटल एवं वैकिि मंच 

प्रदान िरते िैं।   

तिनीिी संसाधनों में िाडयवेअर, सॉफ्टवेअर, 

इटंरनेट एवं कडकजटल प्लॅटफॉमय, आधकुनि उन्नत तिनीि 

आकद िा समावेश ि ै। गणुवत्तािणूय कशक्षा, समावेशी कशक्षा, 

स्वअकधगम िो प्रोत्सािन, कशक्षि िी भकूमिा में िररवतयन, 

नवाचार एवं रचनात्मिता आकद कशक्षा में तिनीिी 

संसाधनों िी भूकमिा िोती ि।ै इस संदभय में भारत सरिार ने 

कडकजटल इकंडर्ा अकभर्ान राष्रीर् कशक्षा नीकत 2020, 

Swayam प्लेटफॉमय, Diksha िोटयल, ऑनलाईन िाइकिड 

कशक्षा प्रणाली आकद तिनीिी संसाधनों से संबंकधत ििले 

िी गई ि।ै 

िंप्र्टूर, लैिटॉि, टेबलेट, इटंरनेट, वाई-फाई, 

नेटविय  कसस्टम, स्माटय फोन, मोबाइल अॅि, शैकक्षि 

सॉफ्टवेअर प्रोजेक्टर, स्माटय बोडय, मशीने ऑटोमेशन टूकस, 

Ai रोबोकटक्स आकद तिनीिी संसाधनों िे प्रमखु उदािरण 

िैं जो शैकक्षि िार्ों िो आसान, तेज, सकटि और प्रभावी 

बनाने में उिर्ोगी कसि िोते िैं | कशक्षा, उद्योग, स्वास््र्, 

संचार, प्रशासन िर क्षेत्र में इनिा मित्विूणय र्ोगदान िै। 

        कशक्षा िे क्षेत्र में तिनीिी संसाधनों से ज्ञान ति 

त्वररत और व्र्ािि िि चं बन जाती ि ै | कशक्षा िो रोचि 

और प्रभावी बनार्ा जा सिता ि ै | दरूस्थ कशक्षा और 

समावेकशता िो बढावा कदर्ा जा सिता ि ै | ऑनलाईन 

िक्षाएं और कडकजटल अध्र्र्न सामग्री िो कविकसत िर 

ज्ञान िी शाखाएं कवस्ताररत िी जा सिती ि ै|  

 

िैवक्षक ववकास में संसाधनों से जुडी चुनौवतयााँ: 

 कशक्षा किसी भी समाज और राष्र िे समग्र कविास 

िा मलू आधार ि ै | शैकक्षि कविास िा अथय िेवल 

साक्षरता निीं बकिी व्र्कि िे बौकिि, सामाकजि, नैकति 

और व्र्ावसाकर्ि कविास से ि ै | इस कविास में उिर्िु 

चकचयत संसाधन मित्विूणय भकूमिा कनभाते िैं |  संसाधनों िी 

गणुवत्ता और उकचत उिर्ोग से िी कशक्षा प्रभावी बनती ि ै | 

किंत ु इनिे साथ अनेि चनुौकतर्ााँ भी जडुी ि ैजो शैकक्षि 

कविास िो प्रभाकवत िरती ि ै|    

      कशक्षा िे कविास में संसाधनों िी भकूमिा अत्रं्त 

मित्विूणय िोती ि,ै लेकिन इन संसाधनों से जुडी िई 

चनुौकतर्ााँ कशक्षा व्र्वस्था िी प्रगकत में बाधा बनती िैं। सबसे 

बडी चनुौती कवत्तीर् संसाधनों िी िमी ि।ै अनेि कवद्यालर्ों 
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और शैक्षकणि संस्थानों िो िर्ायप्त धन न कमलन े िे िारण 

भवन, िसु्तिालर्, प्रर्ोगशाला और आधकुनि उििरणों 

िा अभाव रिता िै। 

        दसूरी प्रमखु चनुौती मानव संसाधनों िी िमी ि।ै 

प्रकशकक्षत और र्ोग्र् कशक्षिों िा अभाव, कशक्षिों िा 

असमान कवतरण तथा उनिे प्रकशक्षण िी िमी कशक्षा िी 

गणुवत्ता िो प्रभाकवत िरती ि।ै इसिे साथ िी तिनीिी 

संसाधनों िी असमान उिलब्धता भी एि बडी समस्र्ा ि।ै 

शिरी क्षेत्रों िी तलुना में ग्रामीण और दरूस्थ क्षेत्रों में 

िंप्र्टूर, इटंरनेट और कडकजटल साधनों िी िमी िाई जाती 

ि,ै कजसस े कडकजटल कशक्षा सभी ति समान रूि से निीं 

िि ाँच िाती। 

         भौकति संसाधनों िी अिर्ायप्तता जैसे िक्षाओ ंिी 

िमी, फनीचर, स्वच्छता सकुवधाएाँ और सरुकक्षत वातावरण 

िा अभाव भी कवद्याकथयर्ों िी सीखने िी प्रकिर्ा िो 

प्रभाकवत िरता ि।ै इसिे अलावा प्रबंधन और र्ोजना िी 

िमजोरी, संसाधनों िा सिी उिर्ोग न िोना और भ्रिाचार 

जैसी समस्र्ाएाँ भी कशक्षा िे कविास में बाधि िैं। 

           अंततः ििा जा सिता ि ै कि संसाधनों िी 

उिलब्धता िे साथ-साथ उनिा समान कवतरण, उकचत 

प्रबंधन और प्रभावी उिर्ोग आवश्र्ि ि।ै इन चनुौकतर्ों िा 

समाधान किए कबना कशक्षा िा समग्र और संतकुलत कविास 

संभव निीं ि।ै 

 

िैवक्षक ववकास में संसाधनों से जुडी चुनौवतयों के 

समाधान: 

          अतः संसाधनों से जडुी  चनुाकतर्ों िा समाधान किए 

कबना कशक्षा िी गणुवत्ता में सुधार संभव किए कबना कशक्षा 

िी गणुवत्ता में सधुार संभव निीं ि ै | संसाधनों िा समान 

कवतरण, उकचत र्ोजना, प्रभावी किर्ान्वर्न और सरिारी 

निीं ि।ै कनजी सिर्ोग से इन चनुौकतर्ों िा समाधान किर्ा 

जा सिता ि।ै संतकुलत और समावेशी संसाधन व्र्वस्था िी 

सशि कशक्षा प्रणाली िी नींव ि।ै 

            कशक्षा िे कविास में संसाधनों िी मित्विूणय 

भकूमिा िोती ि,ै लेकिन इनिे अभाव र्ा असमान कवतरण 

िे िारण िई चनुौकतर्ााँ उत्िन्न िोती िैं। इन चनुौकतर्ों िे 

प्रभावी समाधान कनमनकलकखत िैं- 

1. ववत्तीय संसाधनों की कमी का समाधान:  सरिार 

िो कशक्षा बजट में वकृि िरनी चाकिए। साथ िी कनजी क्षेत्र, 

CSR, दान और जनसिभाकगता िे माध्र्म से अकतररि 

कवत्तीर् संसाधन जटुाए जा सिते िैं। 

2. भौवतक संसाधनों की कमी का समाधान: कवद्यालर्ों 

में भवन, िक्षा, प्रर्ोगशाला, िसु्तिालर् और स्वच्छता 

सकुवधाओ ंिे कविास िे कलए कवशेर् र्ोजनाएाँ बनाई जाएाँ। 

ग्रामीण और दरूदराज़ क्षेत्रों में बुकनर्ादी ढााँचे िर कवशेर् ध्र्ान 

कदर्ा जाए। 

3. मानव संसाधनों की कमी का समाधान: र्ोग्र् 

कशक्षिों िी कनर्ुकि, कनर्कमत प्रकशक्षण, िार्यशालाएाँ और 

कडकजटल कशक्षण िौशल िा कविास आवश्र्ि िै। कशक्षिों 

िो प्रोत्सािन और सममान देिर उनिी गणुवत्ता बढ़ाई जा 

सिती ि।ै 

4. तकनीकी संसाधनों की असमानता का समाधान: 

कडकजटल कडवाइड िो िम िरने िे कलए सभी कवद्यालर्ों में 

इटंरनेट, स्माटय िक्षाएाँ और ई-लकनांग सामग्री उिलब्ध िराई 

जाए। छात्रों िो सस्ते र्ा कनःशुकि कडकजटल उििरण कदए 

जाएाँ। 

5. प्रिासवनक एव ं प्रबंधन संबंधी समस्याओ ं का 

समाधान: कशक्षा प्रणाली में िारदकशयता, बेितर र्ोजना, 

कनगरानी और उत्तरदाकर्त्व सुकनकित किर्ा जाए। कवद्यालर् 

प्रबंधन सकमकतर्ों िी भकूमिा िो मजबतू किर्ा जाए। 

         र्कद कशक्षा में संसाधनों से जडुी चनुौकतर्ों िा 

समकुचत और र्ोजनाबि समाधान किर्ा जाए, तो कशक्षा िी 
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गणुवत्ता में सधुार िोगा और समग्र शैकक्षि कविास संभव िो 

सिेगा। 

 

वनष्कषथ: 

कशक्षा िा कविास संसाधनों िी उिलब्धता एवं 

उनिे प्रभावी उिर्ोग िर कनभयर िरता ि।ै मानव, भौकति, 

कवत्तीर् एवं तिनीिी संसाधन कशक्षा प्रणाली िी रीढ़ ि।ै 

भारत जैसे कवशाल देश में संसाधनों िे कबना गणुवत्तािूणय 

कशक्षा िी िकिना निीं िी जा सिती । 

कविकसत दशेों िी तलुना में कविसनशील देशों में 

इस संदभय में चनुौकतर्ों िी मात्रा अकधि िोती ि।ै इस दृकि से 

भारत िे शैकक्षि कविास में संसाधनों िी भकूमिा बडी 

चनुौकतिणूय ि ै | र्कद संसाधनों िा संतकुलत, र्ोजनाबध्द एवं 

समान कवतरण किर्ा जाए तो कशक्षा न िेवल व्र्किगत 

कविास िा माध्र्म बनेगी बककि राष्र िे समग्र कविास में 

भी मित्विणूय र्ोगदान दगेी। 
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Everymans library – edition    

  


