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भारतातील मानव संसाधनाची आर्थिक र्वकासातील भूर्मका व आव्हाने 

 

प्रा. डॉ. एस. एस. राठोड 

 श्री शहाजी छ. महाविद्यालय, दसरा चौक, कोल्हापरू. 

 

 

प्रस्तावना: 

 मानवी ववकासाची संकल्पना 1990 मध्य े संयकु्त 

राष्ट्र ववकास काययक्रम (UNDP) ने मांडली. यामध्ये 

लोकांच्या स्वातंत्र्याचा आवि क्षमतांचा ववस्तार करण्यावर 

भर दणे्यात आला. मानवी ववकासामध्ये आरोग्य, विक्षि 

आवि राहिीमान घटक महत्त्वाचे आहते. आरोग्यसेवेची 

ग्रामीि आवि िहरी भागामध्ये तफावत आह.े िासकीय 

योजना आहते, परंत ू त्याची योग्य पद्धतीने अंमलबजाविी 

होत नसल्याने आजही मलेु आवि मवहला यांच्यामध्ये 

कुपोषि आढळते. तसेच असंसगयजन्य आजारांचे प्रमािही 

वाढत आह.े लोकसंख्येच्या तलुनेमध्ये सावयजवनक 

आरोग्याच्या मलूभतू सवुवधा, रुग्िालये, वैद्यकीय कमयचारी 

आवि उपकरिांची कमतरता आढळते. िैक्षविक 

गिुवते्तच्या बाबतीत उच्च नोंदिी दर असनूही िैक्षविक 

वनकाल कमी दजायचे आहते. आजही वलंग असमानता 

असल्याने मलुींना िैक्षविक अडथळयांचा सामना करावा 

लागतो. वविेषतः ग्रामीि भागातील मलुींना याची अवधक 

झळ पोहोचते. उत्पन्नातील असमानतेमळेु राहिीमानावर 

पररिाम होताना वदसतो. एकीकडे विक्षिाचे प्रमाि वाढत 

असनूही तरुिांच्यामध्ये बेकारी अवधक आह.े गरज ू

लोकांच्या मानाने गहृवनमायि आवि स्वच्छता सवुवधाची 

कमतरता आढळते. असे असले तरी आज यामध्य ेसधुारिा 

होत असताना आढळते.  

 

उद्दिष््टये: 

• मानव संसाधन ववकासाची सद्यवस्थती अभ्यासि.े  

• मानव संसाधन ववकासातील िासनाची भवूमका 

अभ्यासि.े  

• आवथयक ववकासातील मानव संसाधनाची भूवमका 

अभ्यासि.े  

 

गृहीतके: 

• मानव संसाधन ववकासाकररता िासकीय प्रयत्न अपरेु 

पडतात.  

• मानवी ववकासातील अडथळे दरू केल्याविवाय ववकास 

होिे अिक्य.  

 

संशोधन पद्धती : 

 प्रस्ततु िोधवनबंध दयु्यम तथ्य संकलन सामग्रीवर 

आधाररत आह.े यामध्य े संदभयगं्रथ, वनयतकावलके, मावसक 

व इटंरनेटच्या सहाय्याने वस्तवुस्थतीच्या आधारे मावहतीचे 

संकलन केले आह.े  

 

ऐद्दतहाद्दसक पार्श्वभूमी: 

 मानव संसाधन ववकासाची पार्श्यभमूी पाहता 1975 
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मध्य ेमानव संसाधन ववकासासाठी एक्स एल आर आय कें द्र 

सरुू झाले. त्यानंतर 1986 मध्य े राष्ट्रीय मानव संसाधन 

ववकास नेटवकय  (NHRDN) आवि 1990 मध्य े मानव 

संसाधन ववकास आकादमी (AHRD) यांच्या ववववध कायय 

करिाऱ्या घटकांच्यापासनू मानव संसाधन ववकास कायायची 

सरुुवात झाल्याचे आढळते. 1969 मध्य े अमेररकन 

सोसायटी फॉर रेवनंग ॲन्ड डेव्हलपमेंट ने आयोवजत 

केलेल्या पररषदमेध्य ेवलओनाई नॅडलर यांनी मानव संसाधन 

ववकासाची संकल्पना मांडली. त्यांच्या मते ववविष्ट 

वेळेसाठी आयोवजत केलेले आवि वतयनात्मक बदल घडवून 

आिण्यासाठी वडझाईन केलेले असे विक्षि अनभुव अिा 

अथायची संकल्पना मांडली.  

 मानव संसाधन ववकासामुळे कमयचाऱ्यांना 

भववष्ट्यकालीन वाटचालीमध्ये आवश्यक ती पात्रता, पद, 

वनमायि करण्यास मदत होते. नेततृ्व, कौिल्य, दृवष्टकोन 

आवि ज्ञान ववकवसत होते. याबरोबरच लोकांच्यामधील 

क्षमता व कमकुवतपिा ओळखण्यासही मदत होते. 

जेिेकरून एखाद्या कंपनीला, उद्योगाला यिस्वीपिे 

वनयोजन करण्याचे धोरि आखता येते.  

 अवलकडे मानव संसाधन ववकास ही संकल्पना 

व्यापक होत आह.े ही एक अिी पद्धत आह ेकी, ज्यामध्य े

सवय पातळीवरील काम करिाऱ्या लोकांना योग्य काम 

दणे्यासाठी आवि त्यांच्या क्षमतेचा परेुपरू वापर करण्यासाठी 

वनयोजनबद्ध कृती केली जाते. आधवुनक लोक कल्यािकारी 

राज्याचे तत्त्वज्ञान, ववचार आवि प्रयत्न मानवाच्या सवाांगीि 

ववकासासाठी मानव संसाधन ववकास गरजेचा आह.े  

 

आद्दथवक द्दवकासातील मानव संसाधनाची भूद्दमका:  

 ववकासाकडे वाटचाल करत असताना 

भारतासारख्या अवधक लोकसंख्या असिाऱ्या 

अथयव्यवस्थेला ववकवसत दिेाच्या यादीत स्थान 

वमळववण्यासाठी मानव संसाधन ववकास करि े अत्यंत 

गरजेचे आह.े जागवतक पातळीवर ववचार करता भारतात 

तरुि वगायची अथायत कष्टकरी वगायची संख्या अवधक आह.े 

त्यामळेु मानव संसाधन ववकासाकररता योग्य वनयोजन करिे 

गरजेचे आह.े मानव संसाधन ववकास महत्त्वपूिय घटकाच्या 

कररता महत्त्वाचा आह.े   

 

मानवी भांडवल द्दनद्दमवतीस उते्तजन: 

 विक्षिातनू आवि कौिल्यातनू लोकसंख्येला 

सक्षम करि.े सामावजक पररवतयन करि े आवि दिेाच्या 

ववकासास हातभार लावण्यासाठी मानवी भांडवल महत्त्वाचे 

आह.े त्यामळेु कुटंुबाचा, समाजाचा पयाययाने देिाचा 

ववकास होण्यास मदत होते.  

 

संस्थांची संपत्ती म्हणजे मानव:  

 ववववध क्षेत्रामध्य ेकाययरत असिाऱ्या संस्थांचा जर 

ववकास करावयाचा असेल तर या क्षेत्रामध्ये काययरत 

असिाऱ्या प्रत्येक कमयचाऱ्याला संबंवधत संस्थेची 

मौल्यवान अिी संपत्ती आह,े असे मानल ेतर आवि त्यांच्या 

क्षमतेनसुार पररवतयन घडवनू आिण्यासाठी मानव संसाधन 

ववकास महत्वाचा आह.े  

 

आद्दथवक द्दवकासास उते्तजन देणे: 

 मानव संसाधन ववकासाकररता िैक्षविक गुंतविकू 

केल्यास आवथयक ववकासाला चालना वमळते. विक्षिामळेु 

उत्पादनक्षमता वाढते. मानवी ज्ञानाचा आवि कौिल्याचा 

ववकास होतो. यामळेु आवथयक ववकासाला चालना वमळते.  

बदलत्या गरजांशी जुळवून घेणे शक्य होते: 

 अवलकडील बदलत्या गतीमान पररवस्थतीचा 

ववचार करता वदवसेंवदवस मावहती तंत्रज्ञानामध्ये झपाट्याने 

बदल होत आहते. या बदलांना सामोरे जाण्यासाठी नवनवीन 

बदल आत्मसात करण्यासाठी आवि कमयचाऱ्यांमध्ये 
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काययक्षमता वनमायि करण्यासाठी मानव संसाधन ववकास 

महत्त्वाचा आह.े  

मागासलेपणा नाहीसे करणे शक्य होते: 

 दिेातील आवथयक आवि सामावजक 

मागासलेपिाचा दर कमी करण्यासाठी मानवी संसाधनाची 

भवूमका महत्त्वाची ठरते. िैक्षविक तरतदू वाढववल्यास 

साक्षरतेचे प्रमाि वाढते. सवुिवक्षतांचे प्रमाि वाढते. 

विक्षिामळेु अवधक कुिल मनषु्ट्यबळ वनमायि होते. तसेच 

आरोग्याच्या वाढत्या सवुवधामुळे मानवी संसाधनाचा दजाय 

उंचावतो. आरोग्य सधुारुन काययक्षमता वाढते. त्यामळेु 

उत्पन्न वाढते. पररिामी आवथयक आवि सामावजक 

मागासलेपिा दरू होतो.  

 

आद्दथवक द्दवषमता कमी होण्यास मदत होते:  

 बहुतेक सवय दिेामध्ये विक्षिाववषयीचे सवयव्यापी 

धोरि राबववल ेजाते. विक्षिामुळे सवाांना समान लेखनाचा, 

स्वतंत्र ववचाराचा दृवष्टकोि वनमायि होतो. तसेच विक्षि 

प्रसारातनू गरीबांना आवथयक लाभ होतो. सवयसमावेिक 

विक्षिामळेु मानवी संसाधनाचा ववकास होवनू श्रीमंत व 

गरीब वगायतील उत्पन्नातील तफावत कमी होवनू आवथयक 

ववषमता कमी होण्यास मदत होते. 

 

नैसद्दगवक संसाधनाचा पयावप्त वापर शक्य:  

 कुिल व दजेदार श्रमिक्तीमळेु दवुमयळ असिाऱ्या 

नैसवगयक साधनांचा योग्य पद्धतीने वापर करिे िक्य होते. 

जेिेकरून नैसवगयक साधनांचा अपव्यय टाळि ेिक्य होते. 

तसेच भांडवल व तंत्रज्ञानाचाही काययक्षम वापर होऊन 

दिेाच्या आवथयक ववकासास मदत होते. त्यामळेु मानवी 

संसाधने नैसवगयक साधन संपत्तीचा पयायप्त वापर करण्यास 

उपयकु्त ठरतात.  

 

 

नवप्रवतवन व उद्योजकता वाढीस मदत: 

 तत्त्वज्ञान ववकासासाठी मानवी भांडवलाची 

भवूमका महत्त्वाची ठरते. मानवी संसाधनामळेु ज्ञान, ववज्ञान 

व तंत्रज्ञान ववकास होतो. िेती, उद्योग, व्यापार, वाहतकू, 

दळिवळि या सवयच क्षेत्रात तंत्रज्ञान वापरास प्रेरिा वमळते. 

त्यामळेु आवथयक ववकासाची गती वाढते.  

 

ग्रामीण द्दवकासास योगदान: 

 मानवी संसाधनामळेु ग्रामीि भागातील लोकांच्या 

ज्ञानात वाढ होवनू आधवुनक कृषी तंत्रज्ञानाचा वापर वाढतो. 

कौिल्य ववकासातनू िेतीपरूक उद्योगामध्ये वाढ होते. 

त्यामळेु ग्रामीि भागातील कुटंुबाचे राहिीमान सधुारते. 

त्यामळेु विक्षि, आरोग्य, पोषिक्षमता इत्यादीमध्ये 

सकारात्मक बदल होऊन रोजगार संधीमध्ये वाढ होवनू 

ग्रामीि भागाच्या ववकासास चालना वमळते. 

 

मानव संसाधन द्दवकासाची सद्यद्दस्थती: 

 मानव संसाधन ववकासाची सद्यवस्थतीच्या 

अनषुंगाने काही महत्त्वाचे घटक ववचारात घ्यावे लागतात.  

 

कमवचारी कें द्दित दृष्टीकोन: 

 काययरत असिाऱ्या संस्था, कंपन्या या काययरत 

असिाऱ्या कमयचाऱ्यांना मौल्यवान संपत्ती मानतात. त्यामळेु 

कमयचाऱ्यांच्या ववकासासाठी गुंतविकू केल्यास त्यांची 

कामाबद्दलची वनष्ठा वाढते आवि उत्तम कमयचारी तयार 

होण्यास मदत होत आह.े  

 

तंत्रज्ञानाचा प्रभाव: 

 अवलकडील वडजीटल यगुामध्ये ऑनलाईन 

प्रविक्षि, काययक्षम व्यवस्थापन आवि कृवत्रम बदु्धीमते्तचा 

वापर वाढत आह.े त्यामळेु तंत्रज्ञानाच्या माध्यमातनू मानवी 

संसाधन ववकवसत होण्यास मदत होत आह.े 
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कौशल्य द्दवकास: 

 बदलिाऱ्या तंत्रज्ञानामळेु कमयचाऱ्यांच्या 

कौिल्यामध्ये वाढ करिे आवि नवनवीन कौिल्य 

आत्मसात करि ेकाळाची गरज बनली आह.े त्यामळेु मानव 

संसाधन ववकास करि ेिक्य होत आह.े  

 

लोकसंख्याशास्त्रीय लाभांश: 

 भारतासारख्या अवधक लोकसंख्येच्या दिेामध्ये 

तरुि आवि काययक्षम लोकसंख्येमळेु आवथयक ववकासाला 

चालना वमळत आह.े असे असले तरी या लोकसंख्येला 

योग्य विक्षि आवि कौिल्य देि ेगरजेचे आह.े  

 

भारतातील मानव संसाधन द्दवकास आद्दण शासकीय 

प्रयत्न: 

 भारताचे ववकास मॉडेल ह ेबहुआयामी वंवचतांचे 

वनराकरि करण्यासाठी कल्यािकारी आवि हक्क यावर 

आधाररत योजनावर मोठ्या प्रमािात अवलंबनू आह.े या 

उपक्रमा अंतगयत सामावजक सरुक्षा, आरोग्य, पोषकता, 

वडजीटल सक्षमीकरि आवि वलंग समानता इत्यादीचा 

समावेि होतो. या माध्यमातनू भारतातील मानवी ववकास 

करण्यासाठी िासकीय पातळीवर पढुील काही उपक्रम 

राबववले जातात.  

आरोग्यद्दवषयक उपक्रम अंतगवत: 

• आयषु्ट्यमान भारत (PMJAY) - यानसुार आरोग्य ववमा 

काययक्रम राबववला जातो. संबंवधत कुटंुबास 5 लाख 

रुपये इतकी रक्कम वदली जाते.  

• आरोग्य आवि कल्याि कें द्र े (HWCS) - या कें द्राच्या 

माध्यमातनू प्राथवमक आरोग्य सेवांचा ववस्तार 

करिेसाठी अिा कें द्रांची संख्या वाढववण्यावर भर वदला 

जातो आह.े  

• राष्ट्रीय आरोग्य अवभयान (NAM) - यामध्य े माता, 

नवजात विि ुआवि बाल आरोग्यावर लक्ष कें वद्रत केले 

जाते. जेिेकरून माता व बालकाचे आरोग्य सधुारण्यावर 

भर वदला जातो.  

• वमिन इदं्रधनषु्ट्य - या अंतगयत सावयजवनक लसीकरिाची 

मोवहम राबववली जाते आवि ही मोहीम सवयसमावेिक 

किी होईल याकडे अवधक लक्ष वदल ेजाते.  

िैक्षविक उपक्रम: 

• समग्र विक्षा अवभयान - या उपक्रमा अंतगयत िालेय 

पायाभतू सवुवधा उपलब्ध करून वदल्या जातात आवि 

या सवुवधा अवधक दजेदार किा होतील यावर भर वदला 

जातो.   

• राष्ट्रीय विक्षिधोरि 2020 - िालेय ववद्याथ्याांच्यासाठी 

आधवुनकीकरि, लववचकता, बहुउद्देिीय िालेय 

दृवष्टकोन ववचारात घेऊन ह ेधोरि राबववले जात आह.े  

• पी. एम. पोषि (Miday Meal) - या अंतगयत िालेय 

ववद्याथ्याांसाठी पोषिक्षम आहाराची सवुवधा उपलब्ध 

करून वदली जाते. याचा लाभ अवधक अवधक 

ववद्याथ्याांना वमळत आह.े  

• विक्षि हक्क कायदा (RTE) 2009 - या 

उपक्रमाअंतगयत 6 त े 14 वयोगटातील मलुांच्यासाठी 

मोफत आवि सक्तीचे विक्षि देण्याची हमी वदली आह.े  

 

पोषण आद्दण सामाद्दजक संरक्षण: 

• आयसीडीएस - अंतगयत माता, बालक, पोषि आवि 

बालकांची काळजी घेतली जाते.  

• मनरेगा - यानसुार वेतन सरुक्षा सवुनवित करिारा सवायत 

मोठा ग्रामीि रोजगार काययक्रम राबववला जातो.  

• एनएफएसए  (NFSA) - या योजनेअंतगयत गरज ू

लोकांना अन्नधान्याच्या रुपात मदत केली जाते. 

आत्तापयांत 81.35 कोटी गरजूंना अन्नधान्य परुववले 

आह.े  

 



IJAAR    Vol. 7 No. 2   ISSN – 2347-7075 
 

 

393 

गृहद्दनमावण, स्वच्छता आद्दण आद्दथवक समावेशन : 

• पंतप्रधान आवास योजना - या अंतगयत ग्रामीि आवि 

िहरी भागातील गरीबांच्यासाठी त्यांना परवडिारी 

अिी घरे उपलब्ध करून वदली जातात.  

• स्वच्छ भारत अवभयान - या अंतगयत 11 कोटी िौचालय 

उपलब्ध केली असनू स्वच्छता अवभयानाला यि प्राप्त 

झाले आह.े  

• पंतप्रधान जनधन योजना - या अंतगयत 51 कोटी पेक्षा 

अवधक बँक धारकांना आवथयक व्यवहारािी बँक 

खात्यांची उपलब्धता झाली आह.े  

 

भारतातील मानव संसाधन द्दवकासासमोरील आव्हाने:  

• विक्षि व कौिल्य ववकासामधील दोष - आजही 

मोठ्या तरुि वगायला िैक्षविक सवुवधा उपलब्ध 

असनूही ववद्याथ्याांना नोकरीसाठी आवश्यक 

व्यावहाररक कौिल्य विकववले जात नाहीत. ज्यामळेु 

बेकारी वाढते व मनषु्ट्यबळ कमकुवत राहते.  

• गररबी आवि संसाधनाची कमतरता - भारतातील 

मोठ्या लोकसंख्येचा अन्न, वस्त्र, वनवारा आवि 

आरोग्यसेवा वमळत नाहीत. जेिेकरून त्याची 

काययक्षमता कमी राहते.  

• आरोग्य आवि पोषिाचा अभाव - अजनूही गरजेच्या 

तलुनेने अपऱु्या आरोग्य सुववधा, स्वच्छता आवि 

पोषिाच्या समस्येमळेु मनषु्ट्यबळाच ेआरोग्य खालावत 

आह ेआवि त्यामळेु उत्पादन क्षमता घटते आह.े  

• प्रादवेिक ववषमता - विक्षि, आरोग्य आवि पायाभतू 

सवुवधांच्या उपलब्धतेमध्ये राज्या-राज्यामध्य े मोठी 

तफावत आह.े त्यामळेु काही राज्य ेमागे पडतात. ही 

ववषमता कमी करि ेआव्हान आह.े 

• बेरोजगारी आवि अपरुी रोजगार वनवमयती  - भारतात 

कुिल मनषु्ट्यबळाची उपलब्धता असनूही त्यांना योग्य 

रोजगार वमळत नाही. आवि याचा पररिाम म्हिजे 

समाजामध्ये असंतोष आवि नैराश्य पसरते.  

• तांवत्रक बदल आवि जळुवून घेण्याची क्षमता - 

अवलकडील वेगाने बदलिाऱ्या तंत्रज्ञानामळेु 

कमयचाऱ्यांची कौिल्य कालबाह्य होण्याचा धोका 

असतो. ज्यामळेु त्यांना सतत प्रविक्षि द्यावे लागते.  

• सामावजक आवि सांस्कृवतक अडथळे - भारतात 

अजनहूी जातीय, धावमयक भेदभाव तसेच वलंग 

असमानता, अंधश्रद्धा, रुढी परंपरा आवि स्थावनक 

राजकारि यामळेु मानवी संसाधनाचा पिूय वापर होत 

नाही.  

• कामाचा ताि आवि Burnout - भारतात कोव्हीड-

19 नंतर कमयचाऱ्यामध्य े कामाचा ताि आवि 

Burnout ही एक मोठी समस्या बनली आह.े ही 

समस्या सोडवविे एक आव्हान आह.े  

• कायदिेीर आवि वनयामक गुंतागुंत - ववववध कायद े

आवि वनयमांमळेु कंपन्यांना कमयचारी 

व्यवस्थापनामध्ये अडचिी येतात. त्यामळेु 

व्यवस्‍थापन कंपन्यांच्या गरजेनुसार करता येईल अस े

नाही आवि त्याचा कंपन्याच्या प्रगतीवर पररिाम 

होतो.  

• वहसंाचार आवि सरुवक्षततेची वचंता - NFHS-5 च्या 

अहवालानसुार 29 टक्के मवहलांना घरगतुी 

वहसंाचाराचा सामना करावा लागतो. त्यामळेु 

अवलकडील बदलत्या पररवस्थतीमध्येही मवहला 

सरुवक्षत नाहीत. ही समस्या दरू करण्याचे महत्त्वाचे 

आव्हान आह.े  

• हवामान प्रवतरोधक ववकासाला चालना दणे्याची गरज 

- UNEP च्या अहवालानुसार भारताचे दरवषी 

हवामान आपत्तीमळेु GDP च्या 1.8 टक्के इतके 

नकुसान होते. तसेच अजनूही 50 टक्केपेक्षा अवधक 
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िेतकरी मान्सनूवर अवलंबनू आहते. त्यामळेु हवामान 

स्माटय िेती योजना लाग ू करि े गरजेचे आह.े तसचे 

जगातील टॉप 20 प्रदवूषत िहरापैकी 14 िहरे भारतात 

आहते. ह ेप्रमाि हवेची गिुवत्ता सधुारून कमी करि े

गरजेचे आह.े  

• प्रिासकीय पारदियकता सधुारिे - भारतातील ववववध 

राज्यातील कमकुवतपिा यामळेु जागवतक भकू 

वनदिेांकामध्ये भारत 125 दिेापैकी 111 व्या 

क्रमांकावर आह.े ह ेप्रमाि कमी करि ेतसचे ववतरि 

व्यवस्था मनरेगा, PMAY इत्यादीमध्य ेलेखापरीक्षि 

करि ेआवश्यक आहते.  

 अिी अनेक आव्हाने आहते. याचा सामना भारत 

करत आह.े परंत ु दिेवहत ववचारात घऊेन एकवत्रत 

प्रयत्न केल्यास एक उज्वल भववष्ट्य वनमायि होऊ 

िकते.  

 

समारोप: 

 भारतातील मानवी ववकास गेल्या काही 

दिकामध्ये सातत्याने सधुारत आह.े यामध्य े साक्षरतेचे 

प्रमाि वाढत आह.े आरोग्यववषयक सेवा सवुवधांच्यामध्ये 

वाढ होत आह े आवि सामावजक कल्यािकारी 

योजनांच्यावर भर वदला जात आह.े UNDP च्या 2024 

च्या मानवी ववकास अहवालानसुार भारत 193 दिेापैकी 

134 व्या क्रमांकावर आह.े भारतातील मानव संसाधन 

ववकास (HRD) सध्या लोकसंख्या िास्त्रीय लाभांि 

(Demographic Dividend) या टप्पप्पयामध्य े आह.े 

ज्यामध्ये तरुि आवि काययक्षम लोकसंख्या अवधक आह.े 

परंत ुविक्षि, आरोग्य आवि कौिल्य ववकासातील आव्हाने 

आहते. भववष्ट्यातील वडजीटल विक्षि, व्यावसावयक 

प्रविक्षि आवि समावेिक धोरिावर लक्ष कें वद्रत करून 

भारताला जगातील मोठ्या काययबलाचे रुपांतर मानवी 

भांडवलामध्ये करण्याची मोठी संधी आह.े त्यामळेु आवथयक 

आवि सामावजक प्रगती साधता येऊ िकते. जेिेकरून 

मानवी संसाधन ववकासाला चालना वमळू िकते आवि 

त्यामळेु भारताचा आवथयक ववकास होऊ िकतो. 
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