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प्रस्तावना: 

भारत स्टाटटअप इडंियाचे एक दशक 16 जानेवारी 

2026 रोजी साजरा करीत आह.े भारताचे पंतप्रधान नरेंद्र 

मोदीनी नाडवण्यपरू्ट संकल्पना, नवडनडमटती, रोजगार 

डनडमटतीमधनू भारताची अर्टव्यवस्र्ा शाश्वत पध्दतीने वाढावी 

म्हर्नू 16 जानेवारी 2016 ला स्टाटटअप इडंिया उपक्रमाची 

सरुूवात झाली. स्टाटटअप उपक्रम असा आह े जो असा 

कोर्ता भारताचा डजल्हा, भारताचा कोर्ता भाग नाही डजर्े 

स्टाटटअप पोहचलेले नाही. म्हर्ून भारताचे पंतप्रधान म्हर्तात 

"स्टाटटअपची वाढ ही घातांडकय पध्दतीने होत आह.े" म्हर्नू 

भारताची स्टाटटअप पररसंस्र्ा ही जगातील सवोत्तम वाढर्ारी 

पररसंस्र्ा डनमाटर् झाली. 2016 ला अवघ्या 500 च्या 

आकिेवारी पासनू सरुू झालेली डह योजना 2026 मध्ये 2 

लाख स्टाटटअपचा आकिा पार करून पढेु जात आह.े कृषी, 

आयटी, टेडलमेडिडसन, मायक्रो फायनान्स, पयटटन आडर् 

शैक्षडर्क तंत्रज्ञान यासारख्या उपाययोजनाचा वापर करून 

स्टाटटअप्स भारतातील ग्रामीर्-शहरी दरी भरून काढत आहते. 

या पररडस्र्तीत मडहलांच्या नेततृ्वाखाली स्टाटटअप्स 

समावेशक आडर् प्रादडेशकदृष््टया संतुडलत वाढीचा एक प्रमखु 

चालक म्हर्नू उदयास येत आहते. 48% पेक्षा जास्त 

मान्यताप्राप्त स्टाटटअपमध्ये डिसेंबर 2025 पयंत डकमान एक 

मडहला संचालक/भागीदार आह.े ह े केवळ आडर्टक इडंजन 

म्हर्नू नव्ह े तर सामाडजक समता आडर् संतुडलत चालक 

म्हर्नू नवोपक्राचा उदय दशटवते.  

मडहला उद्योजक नवोन्मेष आडर् लवडचकतेच े

तेजस्वी डदवे म्हर्नू उदयास येत आहते. मडहला उद्योजक ह े

दृढडनश्चय सजटनशीलता आडर् सक्षमीकरर्ाचे शडिशाली 

उदाहरर् आहते, जे असंख्य इतरांना मोठे स्वप्न पाहण्यास 

प्रेररत करतात. 73, 151 स्टाटटअप ला 31 ऑक्टोबर 2024 

पयंत मान्यता दणे्यात आली. ह े सरकारव्दारे समडपटत 

1,52,139 स्टाटटअप्सपैकी जवळपास डनम्मे आह.े जे 

नवोपक्रम आडर् आडर्टक डवकासात मडहलांची महत्त्वाची 

भडूमका दशटडवते. 2025 पयंत 75,935 मडहला संचालक 

असलेले स्टाटटअप्सची संख्या आह.े  

 

भारत सरकारची स्टाटटअपची व्याख्या-जी.एस.आर 127 

(ई) हदनाांक 19 फेब्रुवारी 2019: 

अ)  जर ती कंपनी खाजगी मयाटदीत कंपनी म्हर्नू (कंपनी 

कायदा 2013) मध्ये पररभाडषत केल्याप्रमार्े डकंवा भागीदारी 

फमट म्हर्नू नोंदर्ीकृत असेल. 

ब)  स्र्ापनेपासनू कोर्त्याही आडर्टक वषाटतील 

संस्रे्ची/ कंपनीची उलाढाल 100 कोटी रूपयांच्या वर 

झालेली नसावी.  

क)  एखादी संस्र्ा उत्पादने डकंवा प्रडक्रया सेवांमध्य े

नवोपक्रम डवकास डकंवा सधुारर्ा करण्यासाठी काम करत 
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असेल डकंवा जर तो रोजगार डनडमटती आडर् संपत्ती डनडमटतीची 

क्षमता असलेले स्केलेबल मॉिेल असेल.  

 

सांिोधन समस्येचे हवधान:  

1) मडहला स्टाटटअप्सची सध्याची प्रगती आडर् सद्यडस्र्ती 

कशी आह?े 

2) मडहला स्टाटटअप्सचा भारतीय अर्टव्यवस्र्ेवर काय 

पररर्ाम झाले? 

 

सांिोधनाची उहिष््टये :  

1) मडहला स्टाटटअप्सची प्रगती आडर् सद्यडस्र्तीचा 

अभ्यास करर्.े  

2) मडहला स्टाटटअप्सचा भारतीय अर्टव्यवस्र्ेवर झालेल्या 

आडर्टक पररर्ामांचा अभ्यास करर्.े  

 

अभ्यास हवषयाची व्याप्ती :  

सदर संशोधन पेपरचा अभ्यास करताना फि मडहला 

स्टाटटअप्स योजनांचा प्रामखु्याने डवचार केलेला आह.े मडहला 

स्टाटटअप्सची व्याप्ती मोठी असल्याने काही ठराडवक योजना 

डवचारात घेण्यात आलेल्या आहते. भारतातील काही टॉपची 

राज्ये प्रखरतेने डवचारात घेतली आहते. मडहला स्टाटटअप्सना 

सरकारने डदलेल्या पाठबळाचा ज्या योजनेतून प्रखरतने े

उल्लेख होतो त्या योजनांचा आढावा घेतला आह.े  

 

मयाटदा :  

दयु्यम माडहतीचा वापर करण्यात आला आह.े 

भारतीय अर्टव्यवस्र्ेत मडहला स्टाटटअप्सचे योगदान, 

स्टाटटअप्सच्या वेगवेगळ्या योजना चा अभ्यास करताना 

उडिष्टांना लक्षनू काही ठराडवक योजनांचा आकिेवारीचा 

आढावा सदर संशोधन पेपर मध्ये घेतला आह.े  

 

सांिोधन पध्दती :   

दयु्यम माडहतीचा उपयोग करण्यात आलेला आह.े 

दयु्यम तथ्य संकलनामध्ये स्टाटटअप्सचे वाडषटक अहवाल, 

शोधडनबंध, जनटल्स भारताची आडर्टक पाहर्ी अहवाल, डनती 

आयोगाचे अहवाल, प्रेस इन्फॉमेशन ब्यरुो (PIB), वाडर्ज्य 

आडर् उद्योग मंत्रालयाची आकिेवारी अशा वेगवेगळ्या 

अहवाल, संकेतस्र्ळे यांचा समावेश यात केला आह.े  

 

साांहख्यकीय साधणे :  

डवज्ञान आडर् तंत्रज्ञान डवभागान े2016 मध्ये नॅशनल 

इडनडशयडटव्ह फॉर िेव्हलडपंग अँि हानोडसंग इनोव्हशेन 

(NIDHI) हा कायटक्रम सरुू केला आह.े या कायटक्रमामध्य े

मडहलांच्या नेततृ्वाखालील स्टटटअप्सचा समावेश आह.े  

तक्ता क्र. 1: हनधी कायटक्रमाांतगटत महिला-नेतृत्वाखालील स्टाटटअप/महिला नवोन्मेषकाांना पाह ांबा (वषाटनुसार) 

आहर्टक वषट नवोन्मेषकाांना पाह ांबा आहण हनधी हमळालेलयाांची सांख्या 

2017-18 23 

2018-19 34 

2019-20 34 

2020-21 81 

2021-22 67 

2022-23 99 

2023-24 152 

2024-25 140 

2025-26 84 

एकूण 714 
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आलेख 1: महिला नेतृत्वाखालील स्टाटटअप / महिला इनोव्िेंटसटना पाह ांबा आहण हनधी देण्यात आला त्याांची सांख्या 

आघािीची राज्ये 1) कनाटटक-148 2) ताडमळनािू - 107 3) महाराष्ट्र - 96 4) तेलंगर्ा-60 5) गजुरात-40 

 

वरील आलेख क्र. 1.1 मध्ये कनाटटक ह ेराज्य टॉप 

परफॉमटन्स आह.े सध्याच्या डवत्त चक्रात मडहला उद्योजकांना 

अडधक पाडठेंबा दणे्यासाठी आडर् समावेशकतेला प्रोत्साहन 

दणे्यासाठी वरील डवज्ञान आडर् तंत्रज्ञान मंत्रालयाचे प्रयत्न 

सतत चाल ू आह.े ज्यामळेु मडहला उद्योजकतेला चालना 

डमळते.

आलेख क्र. 2: 31 ऑक्टोबर 2023 पयंत हकमान एक महिला सांचालक असलेलया डीपीआयआयटी मान्यताप्राप्त 

स्टाटटअप्सची के्षत्रवार सांख्या 

 

   

स्टाटटअप्स ह े 57 वेगवेगळ्या क्षेत्रात डवभागले गेल े

आह.े वरील आलेख क्र. 1.2 मध्ये आयटीक्षेत्र, आरोग्यसेवा, 

आडर् जीवनडवज्ञान, डशक्षर्, अन्न आडर् पेये, शेती ह्या 

क्षेत्रामध्ये मोठ्याप्रमार्ात मडहला स्‍टाटटअप्सचा सहभाग डदसनू 

येतो. वरील क्षेत्र धरून 57 क्षेत्रामध्ये 2023 च्या आकिेवारी 

नुसार 54,569 मडहला संचालक महत्वाची भमूीका बजावत 

आहे

तक्ता क्र. 2: गेलया पाच वषाटत ESDP योजनेअांतगटत प्रहिहक्षत महिला लाभार्ीची माहिती 

आहर्टक वषट महिला लाभार्थयाटची सांख्या 

2020-21 13705 

2021-22 25371 

2022-23 121058 

2023-24 201706 

2024-25 173277 

एकूण 535177 
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उद्योजकता सह कौशल्य कायटक्रम (ईएसिीपी) 

ॲिव्हान्स, ईएसिीपी हा घटक नव्याने जेिण्यात आला आह.े 

जो आयआयटी/ आयआयएमएस/ आयसीएएआर/ 

बीएआरसी/ राज्य कें द्र सरकारच्या कृषी डवद्यापीठांसारख्या 

प्रभखु संस्र्ांव्दारे आयोडजत केला जाईल. वरील आकिेवारी 

2020-21 त े 2024-25 या कालावधीत एकूर् लाभाथ्यांची 

संख्या दशटवते.  

 

पररणाम आहण चचाट :  

डलंगभावाच्या दृष्टीकोनातून, गेल्या वषाटत मडहला 

कामगार दल सहभाग दर वाढत आह.े 2017-18 मध्ये 23.3 

टक्के होता. तो 2023-24 मध्ये 41.7 टक्के झाला आह.े 

पयाटयी गुंतवर्कू डनधी (AIFS) व्दारे 149 मडहला-

नेततृ्वाखालील स्टाटटअप्समध्ये रू 3,107.11 कोटी गुंतवल े

गेले आहते. स्टाटटअप इडंिया सीि फंि स्कीम (SIFS) न े

1,278 मडहला नेततृ्वाखालील स्टाटटअप्ससाठी रू 227.12 

कोटी डनधी मंजरू केला आह.े के्रडिट-गॅरंटी स्कीम ने मडहला 

नेततृ्वाखालील उद्योगांसाठी रू 24.6 कोटी डकंमतीच्या 

कजाटची हमी डदली. वरील कायटक्रमामळेु मडहला उद्योजकांना 

आडर्टक सहाय्य, प्रडशक्षर् आडर् मागटदशटन प्रदान करतात. 

डकमान एक मडहला संस्र्ापक असलेल्या व्यवसायांमध्ये 

अडधक समावेशक कायट संस्कृती आह.े परुूषांपेक्षा 3 पट 

जास्त मडहलांना रोजगार दतेात आडर् 10% पेक्षा अडधक 

संचयी महसलू डनमाटर् करतात.  

 

हनष्कषट : 

मडहला उद्योजकांना सक्षम करण्यासाठी आडर् 

मडहला नेततृ्वाखालील स्टाटटअप्ससाठी पररसंस्र्ा मजबूत 

करण्यासाठी भारत सरकारने ज्या योजना राबवल्या त्यामळेु 

भारतीय अर्टव्यवस्र्ेवर सकारात्मक पररर्ाम डदसनू येतो. 

भरतातील मडहलांच्या स्टाटटअप्स योजनाच्या सद्यडस्र्ती 

आडर् प्रगतीवरून भारतीय स्टाटटअप पररसंस्र्ा वेगाने वाढत 

आह.े मडहलांच्या नेततृ्वाखालील 52 दशलक्ष उद्योगापैकी 

82% सकू्ष्म, यडुनटस‍्मध्ये (एमएसएमई) आह.े ज्यापैकी समुारे 

20% मडहलांच्या मालकीचे आह.े ज्यांच्या माध्यमातून 2.2 

ते 2.7 दशलक्ष लोकांना रोजगार उपलब्ध होतात. स्टाटटअप 

इडंिया हब, राष्ट्रीय स्टाटटअप परुस्कार, प्रादडेशक सक्षमीकरर्, 

राज्यस्तरीय स्टाटटअप रॅडकंग या उपक्रमांचा एकडत्रत उिेश 

मडहलांच्या आडर्टक समावेशन, मागटदशटन आडर् 

बाजारपेठेच्या संधी वाढवर् े यासाठी मदत करते. शाश्वत 

आडर् समावेशक आडर्टक डवकासात मडहला स्टाटटअप्स 

योगदान दते आहते. संधी आडर् पाडठंबा डमळाल्यास मडहला 

अमयाटद क्षमता कशा प्रकारे दाखव ूशकतात ह ेडदसनू येते.  

 

 

हिफारसी :  

उद्योजकतेमध्ये मालकी प्रामुख्याने परुूषांकिेच 

आह.े सवट सकू्ष्म, लघ ु आडर् मध्यम उद्योगांपैकी फि 22 

टक्के मडहला उद्योजकांच्या मालकीची आह.े उद्योगांचा 

आकार सकू्ष्म ते लघ ुते मध्यम उद्योगात जसजसा वाढत जातो 

तसतस े मालकीमध्ये मडहलांचा वाटा अनुक्रमे 22 

टक्क्यांवरून 12 टक्के आडर् नंतर 7 टक्के इतका कमी होतो. 

तर्ाडप तो डहस्सा सतत वाढावा यासाठी प्रयत्न होरे् गरजेचे 

आह.े मडहला पररसंस्र्ा डनमाटर् करण्यासाठी नाडवण्यपरू्ट 

उपायांची आवश्यकता आह.े कजट उपलब्धता, कौशल्य 

प्रडशक्षर् आडर् औपचाररकरर्ावर लक्ष कें द्रीत करर्ाऱ्या 

सरकारी उपक्रमांची आवश्यकता आह.े  
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