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महिला उद्योजकतेच्या संदर्ाात नाहिक हजल्ह्यातील र्ोजनालय व्यवसायातील महिलांचा आहथाक 

व सामाहजक अभ्यास 

 

हितल सुकदेव मोरे1, डॉ. सरेुि श्रावण पाटील2 

1संशोधक विद्यार्थी, महात्मा गांधी विद्यामंविर, संचवित किा विज्ञान, ि िाविज्य महाविद्यािय  मनमाड. 

2मागगिशगक, एस एन जे बी एस,  किा िाविज्य, आवि विज्ञान, महाविद्यािय, चांििड 

 

गोषवारा: 

         मवहिा उद्योजकता ही आधवुनक काळातीि एक महत्त्िाची सामावजक ि आवर्थगक संकल्पना आह.े पिूी मवहिा मखु्यतः 

घरगतुी कामांपरुत्या मयागवित होत्या; परंतु वशक्षि, औद्योवगकीकरि, शहरीकरि ि सरकारी धोरिांमळु ेमवहिांनी व्यिसाय क्षेत्रात 

प्रिेश केिा. स्ितःचा व्यिसाय सरुू करून तो यशस्िीपिे चािििारी मवहिा म्हिजे मवहिा उद्योजक होय. मवहिा उद्योजकतेमळु े

मवहिांचे आवर्थगक स्िाििंबन िाढून समाजाच्या सिाांगीि विकासािा चािना वमळािी आह.े भारतात, विशेषतः महाराष्ट्रात, 

मवहिांनी विविध क्षेत्रांमध्ये उद्योजक म्हिनू स्ितःची ओळख वनमागि केिी आह.ेतसेच नावशक वजल्यातीि अनेक मवहिा आपल्या 

पारंपाररक वकचन कौशल्यािर आधाररत भोजनािय, डीनर पॉइटं, कॅफे, वटवफन अश्या अनेक सेिा करून कुटंुबाचा उिरवनिागह करत 

आह.े नावशकसारख्या शहरांमध्ये रेस्टॉरंट इडंस्री मध्ये मवहिा उद्योवजकांची संख्या िाढिी आह ेआवि त्या  व्यिसायातून मवहिा ही 

आवर्थगक सक्षमीकरिाकडे  िळत आह.े  नावशक वजल्यातीि भोजनािय (हॉटेि, खानािळ, मेस, कॅन्टीन इ.) चािवििाऱ्या 

मवहिांचा आवर्थगक ि सामावजक िजाग, त्यांना येिाऱ्या अडचिी, अनेक आह ेपरंतु मवहिा येिाऱ्या अडचिीिर मात करून येिाऱ्या 

संधी, शासनाच्या योजना ि त्यांच्या जीिनािर उद्योजकतेचा झािेिा पररिाम यांचा अनुभि घेऊन मवहिांच्या उत्पन्नात िाढ, 

वनिगयक्षमतेत सधुारिा, सामावजक प्रवतष्ठा ि आत्मविश्वास िाढल्याचे विसनू येते. तर्थावप भांडििाची कमतरता, कजगप्रवियेतीि 

अडचिी, कुटंुबीयांचा अपरुा पाव ंबा ि बाजारातीि स्पधाग या समस्या अजनूही कायम आहते. 

 

प्रस्तावना: 

          आजच्या बदलत्या सामाजजक व आजथिक 

परिजथथतीत मजिलाांची भजूमका केवळ गजृिणीपिुती मयािजदत न 

िािता ती उद्योग, व्यापाि व सेवा क्षेत्रातिी मोठ्या प्रमाणात 

वाढत आि.े मजिला उद्योजकता म्िणजे मजिलाांनी थवतःचा 

उद्योग सरुू करून तो यशथवीपणे चालजवणे. मग मजिला 

अनेक वेगवेगळ्या व्यवसायात मोठ्या प्रमाणात कामजगिी 

बजावत आि े तो व्यवसाय कोणतािी असो सरुुवातीला 

मजिला कमी भाांडवलात व्यवसायाला सरुुवात कितात कमी 

भाांडवल लागणाि व्यवसाय िा भोजनालय व्यवसाय आि ेिा 

तुलनेने इति व्यवसायापके्ष्या  कमी भाांडवलात सरुू िोणािा, 

थथाजनक गिजाांवि आधारित व मजिलाांसाठी अनुकूल मानला 

जाणािा व्यवसाय आि.े नाजशक जजल्िा िा धाजमिक, 

औद्योजगक व पयिटनदृष््टया मित्त्वाचा असल्यामळेु येथे 

भोजनालय व्यवसायाला मोठी सांधी उपलब्ध आि.े त्यामळेु 

नाजशक जजल्यातील भोजनालय चालजवणाऱ्या मजिलाांचा 

आजथिक व सामाजजक अभ्यास किणे मित्त्वाचे ठिते. 

भाितात मजिलाांना पािांपरिकरित्या गजृिणीची भजूमका 

जदली गेली िोती. मात्र जशक्षण, शासकीय योजना, 

थवयांिोजगािाच्या सांधी आजण सामाजजक बदल याांमळेु 
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मजिलाांचा व्यवसाय क्षेत्रातील सिभाग वाढू लागला आि.े 

मजिला उद्योजकता म्िणजे मजिलाांनी थवतःच्या प्रयत्नातून 

व्यवसाय सरुू करून आजथिक थवावलांबन जमळवणे िोय. 

नाजशक जजल्िा िा औद्योजगक, कृषी आजण धाजमिकदृष््टया 

मित्त्वाचा जजल्िा असनू येथे भोजनालय व्यवसायाला मोठी 

सांधी आि.े अनेक मजिलाांनी घिगतुी कौशल्याचा उपयोग 

करून लिान-मोठी भोजनालये सरुू केली आिते. या 

पार्श्िभमूीवि नाजशक जजल्यातील भोजनालय चालजवणाऱ्या 

मजिलाांचा आजथिक व सामाजजक अभ्यास किणे आवश्यक 

ठिते. 

 

संिोधनाची उहिषे्ट: 

1. नाजशक जजल्यातील भोजनालय व्यवसाय 

चालवणाऱ्या मजिला उद्योजकाांची सामाजजक व 

आजथिक परिजथथती अभ्यासणे. 

2. भोजनालय व्यवसायामळेु मजिलाांच्या उत्पन्नात, 

बचतीत व आजथिक थवावलांबनात झालेले बदल 

अभ्यासणे  

3. मजिला उद्योजकाांच्या सामाजजक दजाित, 

आत्मजवर्श्ासात व कुटुांबातील जनणियप्रजियेत झालेल्या 

बदलाांचे जवशे्लषण किणे. 

4. भोजनालय व्यवसाय चालवताना मजिला उद्योजकाांना  

येणाऱ्या आजथिक, सामाजजक समथयाचा  अभ्यास 

किण.े  

5. भोजनालय व्यवसायातून मजिला उद्योजकाांकडून 

जनमािण िोणाऱ्या िोजगाि सांधींचा अभ्यास किणे. 

 

संिोधनाची गृिीतके: 

1. भोजनालय व्यवसायामळेु मजिला उद्योजकाांच्या 

उत्पन्नात िळूिळू वाढ झालेली जदसनू येते. 

2. मजिला उद्योजकाांच्या व्यवसायमळेु  मजिलामध्ये 

आत्मजवर्श्ास वाढला व सकािात्मक बदल झाला 

आि.े 

3. मजिला उद्योजकाांचा कुटुांबातील आजथिक व सामाजजक 

जनणियप्रजियेत सिभाग वाढलेला आि.े 

 

 संिोधनाची गरज: 

      अलीकडच्या काळात मजिला उद्योजकतेला िाष्ट्रीय 

व आांतििाष्ट्रीय पातळीवि मित्त्व प्राप्त झाले आि.े मजिलाांचा 

व्यवसायातील सिभाग िा आजथिक जवकासाचा मित्त्वाचा 

घटक मानला जातो. तसेच अनेक क्षेत्रात जवशेषतः भोजनालय 

व्यवसाय चालवणाऱ्या मजिलाांवि आधारित अभ्यास तुलनेन े

कमी आढळतो. त्यामळेु या क्षेत्रातील मजिला उद्योजकतेचा 

सखोल अभ्यास किण्याची गिज जनमािण झाली आि.े 

 

संिोधन पद्धती: 

“नाजशक जजल्यातील भोजनालय चालजवणाऱ्या 

मजिलाांचा आजथिक व सामाजजक अभ्यास” या जवषयावि 

आधारित असनू या सांशोधनासाठी वणिनात्मक व 

जवशे्लषणात्मक सांशोधन पद्धतीचा अवलांब किण्यात आलेला 

आि.े या सांशोधनाचा मखु्य उद्देश नाजशक जजल्यातील 

भोजनालय व्यवसायात कायिित असलेल्या मजिलाांची 

आजथिक जथथती, सामाजजक थथान, उद्योजकीय सिभाग तसेच 

त्याांना भेडसावणाऱ्या जवजवध अडचणी याांचा सखोल अभ्यास 

किणे िा आि.े या सांशोधनाचे भौगोजलक क्षेत्र नाजशक जजल्िा 

असनू जजल्यातील शििी व ग्रामीण भागातील भोजनालय 

व्यवसाय चालजवणाऱ्या मजिला उद्योजकाांचा समावेश 

किण्यात आलेला आि.े सांशोधन अजधक वाथतवाधारित व 

कें जित व्िावे या दृष्टीने भौगोजलक मयािदा जनजित किण्यात 

आली आि.े या सांशोधनाची लोकसांख्या म्िणजे नाजशक 

जजल्यातील सवि भोजनालय व्यवसाय किणाऱ्या मजिला 

उद्योजक िोत. माजिती सांकलनासाठी प्राथजमक व दयु्यम अशा 

दोन्िी प्रकािच्या माजितीचा वापि किण्यात आला आि.े 

प्राथजमक माजिती सांकलनासाठी सांिजचत प्रश्नावली व प्रत्यक्ष 

मलुाखतीचा आधाि घेण्यात आला आि.े या माध्यमातून 

मजिलाांची वैयजिक माजिती, व्यवसायाची थवरूप, उत्पन्न, 
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खचि, बचत, सामाजजक दजाि तसेच व्यवसाय किताना येणाऱ्या 

समथया यासांबांधी माजिती गोळा किण्यात आली आि.े दयु्यम 

माजिती पथुतके, सांशोधनात्मक जनयतकाजलके, शासकीय 

अिवाल, सांकेतथथळे व पवूीचे सांशोधन प्रबांध याांच्या 

माध्यमातून सांकजलत किण्यात आली आि.े 

 

महिला उदोजक व्यवसायाचा आहथाक अभ्यास: 

आजच्या काळात मजिलाांचा आजथिक सिभाग 

समाजातील जवकासासाठी खपू मित्त्वाचा ठितो. मजिला फि 

घिातील व्यवथथाजपका नािीत, ति व्यवसाय, उद्योग, जशक्षण, 

सेवा क्षेत्र आजण इति आजथिक क्षेत्रातिी सजिय सिभागी बनत 

आिते. समाजातील आजथिक सांतुलन िाखण्यासाठी मजिलाांची 

आजथिक सक्षमता आजण थवावलांबन मित्त्वाचे आि.े नाजशक 

जजल्यातील मजिला उद्योजक जवशेषतः लिान-मध्यम 

व्यवसायात, जसे की भोजनालय चालवणे, खपू सजिय 

आिते. अशा व्यवसायात त्याांना जवजवध आजथिक व 

सामाजजक अडचणींचा सामना किावा लागतो. मजिलाांचा 

व्यवसाय फि आजथिक उत्पन्नाचा स्रोत नािी ति त्याांच्या 

आत्मजवर्श्ास, जनणिय क्षमता आजण सामाजजक प्रजतष्ठेचा 

मागििी आि.े मजिला उद्योजकतेचा अभ्यास करून त्याांच्या 

आजथिक परिजथथतीचा, व्यवसायातील अडचणींचा, उत्पन्न 

आजण खचि याांचा अभ्यास किणे आवश्यक आि.े तसेच, या 

अभ्यासाद्वािे मजिलाांना आवश्यक आजथिक सिाय्य, मागिदशिन 

आजण प्रजशक्षण कोणत्या प्रकािचे जदले जाऊ शकते, ि ेसमजनू 

घेणे शक्य िोते. िा अभ्यास नाजशक जजल्यातील भोजनालय 

चालवणाऱ्या मजिलाांवि कें जित असनू, त्याांच्या आजथिक 

जथथती, व्यवसायाचे थवरूप, उत्पन्न व खचािचे थवरूप, बचत 

व कजि व्यवथथापन, तसेच सामाजजक अडचणी आजण 

आजथिक जनणिय क्षमता याांचा अभ्यास कितो. या सांशोधनातून 

मजिलाांच्या व्यवसाय व आजथिक सक्षमता वाढवण्यासाठी 

शासकीय तसेच सामाजजक थतिावि उपयिु जशफािसी जदल्या 

जाऊ शकतात. 

 

महिला उदोजक व्यवसायाचा सामाहजक अभ्यास: 

         समाजात मजिलाांचा सिभाग फि घिापिुता मयािजदत 

नािी, ति आजथिक, सामाजजक आजण साांथकृजतक क्षेत्रातिी 

तीव्र वाढ िोत आि.े मजिला व्यवसायात  फि उत्पन्नाचा 

स्रोत नािी, ति समाजातील मजिलाांच्या आत्मसन्मान, 

जनणियक्षमता आजण सामाजजक प्रजतष्ठा याांचा प्रजतक आि.े 

मजिला समाजात जवजवध बदल घडत आिते. 

व्यवसाय सरुू किणाऱ्या मजिलाांचा सामाजजक अभ्यास 

केल्यास त्याांच्या कुटुांब, समाज आजण व्यवसायाशी सांबांजधत 

अडचणी, अपेक्षा व योगदान समजनू घेता येते. सामाजजक 

अभ्यासाद्वािे मजिलाांच्या आजथिक जनणिय क्षमता, 

व्यवसायातील अडचणी, समाजातील भजूमका आजण 

सामाजजक प्रजतष्ठा याांचा अभ्यास किता येतो. 

जवशेषतः ग्रामीण आजण उपनगि भागातील मजिला, 

जसे की नाजशक जजल्यातील भोजनालय चालवणाऱ्या 

मजिला, त्याांच्या व्यवसायात आजथिक यश जमळवण्यासाठी 

तसेच सामाजजक थतिावि सन्मान जमळवण्यासाठी सांघषि 

कितात. या सांघषाांचे, अडचणींचे आजण यशाचे जवशे्लषण 

करून मजिला समाज्यातील सामाजजक योगदानाचे थवरूप 

समजणे आवश्यक आि.े 

 

हनष्कर्ा: 

1. नाजशक जजल्यातील भोजनालय चालवणाऱ्या मजिला 

उद्योजकाांच्या व्यवसायामळेु त्याांचे उत्पन्न वाढले 

आि,े बचत व गुांतवणकू सधुािली आि े आजण 

कुटुांबाच्या आजथिक जनणियाांमध्ये त्याांचा सिभाग 

वाढला आि.े 

2. व्यवसायामळेु मजिलाांचा समाजातील दजाि, प्रजतष्ठा 

आजण आत्मजवर्श्ास वाढला असनू, त्याांनी कुटुांबातील 

जनणिय प्रजियेत मित्त्वपणूि भजूमका बजावली आि.े 

3. मजिला उद्योजकाांना भाांडवल जमळवण्यास, कजि 

घेण्यात, कामगाि व्यवथथापन आजण वेळेचे जनयोजन 

यासांबांधी कािी अडचणी भेडसावतात. 
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4. उपलब्ध सिकािी योजना पणूिपणे कायिित नसल्याचे 

आढळले; योजनाांचा लाभ प्रभावीपणे जमळण्यासाठी 

जागरूकता व पोिोच सधुािण्याची आवश्यकता आि.े 

5. मजिलाांचा व्यवसाय थथाजनक अथिव्यवथथेत योगदान 

दणेे गिजेचे आि ेत्यामळेु , िोजगािजनजमिती वाढ कितो 

आजण इति मजिलाांना उद्योजकतेकडे प्रवतृ्त किण्यास 

प्रेिणा दतेो. 

6. सांशोधनातून थपष्ट झाले की, मजिलाांचा व्यवसाय 

सामाजजक व आजथिक दृष््टया सक्षमीकिण साधतो. 

 

हिफारसी: 

1. मजिला उद्योजकाांसाठी आजथिक सिाय्य व कजि योजना 

सलुभ किाव्यात, तसेच भाांडवल उपलब्धता 

सधुािावी. 

2. व्यवसाय व्यवथथापन, जवपणन, खाद्यपदाथि गणुवत्ता 

आजण ग्रािक सेवा यासांबांधी प्रजशक्षण व कौशल्य 

जवकासाचे कायििम आयोजजत किावे. 

3. मजिला उद्योजकाांसाठी उपलब्ध सिकािी योजना 

प्रभावीपणे पोिोचजवण्यासाठी जागरूकता मोजिम 

िाबवाव्यात. 

4. समाजात मजिला उद्योजकतेबद्दल सकािात्मक 

दृष्टीकोन जनमािण किण्यासाठी जनजागतृी किावी. 

5. मजिलाांच्या व्यवसायातील अडचणी (भाांडवल, कजि, 

कामगाि व्यवथथापन, वेळेचे जनयोजन) दिू 

किण्यासाठी उपाययोजना सचुवाव्यात. 

 

समारोप: 

    सांशोधनातून थपष्ट िोते की, नाजशक जजल्यातील 

भोजनालय चालवणाऱ्या मजिला उद्योजकाांचा व्यवसाय 

त्याांच्या जीवनावि सामाजजक आजण आजथिक दृष््टया मित्त्वपणूि 

परिणाम कितो. या अभ्यासाद्वािे मजिलाांच्या उत्पन्नातील वाढ, 

बचत व गुांतवणकुीतील सधुािणा तसेच कुटुांबातील जनणिय 

प्रजियेत त्याांचा सिभाग याांचा अभ्यास किता येईल. मजिला 

उद्योजकतेमळेु समाजातील प्रजतष्ठा, आत्मजवर्श्ास आजण 

सामाजजक सक्षमीकिण सधुािते, तसेच थथाजनक अथिव्यवथथेत 

त्याांचा योगदानिी लक्षात येतो. तथाजप, व्यवसाय चालवताना 

भाांडवल, कजि, कामगाि व्यवथथापन व वेळेचे जनयोजन 

यासांबांधी कािी अडचणी अनुभवायला जमळतात, ज्यावि 

उपाययोजना करून व्यवसाय अजधक परिणामकािक केला 

जाऊ शकतो. या सांशोधनाचा उद्देश मजिला उद्योजकतेचा 

शास्त्रीय अभ्यास करून त्याांचे आजथिक-सामाजजक थथान थपष्ट 

किण,े तसेच भजवष्ट्यातील धोिणजनजमितीसाठी आजण मजिला 

सक्षमीकिणासाठी सवाांगीण मागिदशिन प्रदान किणे िा आि.े 

तसेच प्रथताजवत अभ्यास मजिला उद्योजकतेच्या 

जवकासाच्या जदशेने मित्त्वपणूि योगदान दईेल, तसेच इति 

मजिलाांना व्यवसायात उतिजवण्यास पे्रिणा जमळेल. 
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