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साराांश: 

उच्च वशक्षण ह े यिुकाांच्या रोजगारक्षमतेिर प्रभाि टाकणारे एक महत्त्िपणूण साधन आह.े 

आधवुनक अर्णव्यिस्र्ेत कौशल्याधाररत वशक्षण, ताांविक ज्ञान आवण व्यािसावयक प्रवशक्षण याांना 

विशेष महत्त्ि प्राप्त झाले आह.े प्रस्ततु सांशोधनाचा उद्दशे कोल्हापरू वजल्यातील यिुकाांच्या 

रोजगार वस्र्तीिर उच्च वशक्षणाचा प्रभाि अभ्यासणे हा आह.े 

या अभ्यासात दयु्यम मावहतीचा िापर करून उच्च वशक्षण आवण रोजगार याांच्यातील 

सांबांधाांचे विशे्लषण करण्यात आले आह.े अभ्यासातनू असे वदसनू येते की, उच्च वशक्षण घेतलेल्या 

यिुकाांना रोजगाराच्या अवधक सांधी उपलब्ध होतात; तर्ावप, कौशल्य आवण रोजगार यामधील 

विसांगती (skill mismatch) ही एक गांभीर समस्या आह.े 

 अभ्यासाच्या वनष्कषाणनसुार, वशक्षणाच्या गुणिते्तत सधुारणा, कौशल्याधाररत 

अभ्यासक्रम आवण उद्योग-वशक्षण सांस्र्ाांमधील समन्िय िाढिणे आिश्यक आह.े 

 उच्च वशक्षण ह ेयिुकाांच्या रोजगारक्षमतेिर प्रभाि टाकणारे एक महत्त्िपणूण साधन आह.े 

आधवुनक अर्णव्यिस्र्ेत कौशल्याधाररत वशक्षण, ताांविक ज्ञान आवण व्यािसावयक प्रवशक्षण याांना 

विशेष महत्त्ि प्राप्त झाले आह.े प्रस्ततु सांशोधनाचा उद्दशे कोल्हापरू वजल्यातील यिुकाांच्या 

रोजगार वस्र्तीिर उच्च वशक्षणाचा प्रभाि अभ्यासणे हा आह.े 

 या अभ्यासात दयु्यम मावहतीचा िापर करून उच्च वशक्षण आवण रोजगार याांच्यातील 

सांबांधाांचे विशे्लषण करण्यात आले आह.े अभ्यासातनू असे वदसनू येते की, उच्च वशक्षण घेतलेल्या 

यिुकाांना रोजगाराच्या अवधक सांधी उपलब्ध होतात; तर्ावप, कौशल्य आवण रोजगार यामधील 

विसांगती (skill mismatch) ही एक गांभीर समस्या आह.े 

 अभ्यासाच्या वनष्कषाणनसुार, वशक्षणाच्या गुणिते्तत सधुारणा, कौशल्याधाररत 

अभ्यासक्रम आवण उद्योग-वशक्षण सांस्र्ाांमधील समन्िय िाढिणे आिश्यक आह.े 
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प्रस्तावना : 

 उच्च शिक्षण ह े व्यक्तीच्या ज्ञान, कौिल्य आशण क्षमताांच्या सर्ाांगीण शर्कासासाठी अत्यांत महत्त्र्पूणण 

घटक मानले जाते. आधशुनक ज्ञानाधारित अर्णव्यर्स्र्ेत (knowledge-based economy) मानर्ी भाांडर्ल 

(human capital) हा शर्कासाचा प्रमखु आधाि बनला आह.े त्यामुळे शिक्षण आशण िोजगाि याांच्यातील सांबांध 

अशधक दृढ आशण पिस्पिार्लांबी झाले आहते. उच्च शिक्षणामुळे व्यक्तीमध्ये ताांशिक ज्ञान, शर्शे्लषण क्षमता, 

सांर्ाद कौिल्ये आशण व्यार्साशयक प्रार्ीण्य शर्कशसत होते, ज्यामळेु िोजगािाच्या सांधी र्ाढतात. यरु्काांच्या 

िोजगाि सांधी, उत्पन्न पातळी, जीर्नमान आशण सामाशजक शस्र्तीर्ि उच्च शिक्षणाचा र्ेट आशण महत्त्र्पणूण 

प्रभार् पडतो. 

 भाितासािख्या शर्कसनिील दिेात यरु्काांची लोकसांख्या मोठ्या प्रमाणार्ि असल्याने त्याांना 

गणुर्त्तापणूण शिक्षण आशण योग्य िोजगाि उपलब्ध करून दणेे ही एक मोठी सामाशजक आशण आशर्णक गिज आह.े 

माि, सध्याच्या परिशस्र्तीत उच्च शिक्षण आशण िोजगाि यामध्ये काही प्रमाणात शर्सांगती (mismatch) 

आढळून येते. अनेक यरु्क उच्च शिक्षण घेत असनूही त्याांच्या शिक्षणािी ससुांगत िोजगाि शमळण्यात अडचणी 

येत आहते. यामागे कौिल्याांचा अभार्, उद्योगाांच्या गिजाांिी शिक्षणाचा असलेला तफार्त आशण व्यार्हारिक 

प्रशिक्षणाची कमतिता ही प्रमुख कािणे आहते. 

 कोल्हापिू शजल्हा हा महािाष्ट्रातील एक महत्त्र्ाचा िैक्षशणक आशण औद्योशगक कें द्र म्हणनू ओळखला 

जातो. या शजल्यात शर्शर्ध महाशर्द्यालये, शर्द्यापीठािी सांलग्न सांस्र्ा, ताांशिक आशण व्यार्साशयक शिक्षण कें द्रे 

उपलब्ध आहते. तसेच, साखि उद्योग, र्स्त्रोद्योग, लघुउद्योग आशण सेर्ा के्षिामुळे िोजगािाच्या शर्शर्ध सांधी 

शनमाणण झाल्या आहते. तिीसुद्धा, या के्षिाांमध्ये उच्च शिशक्षत यरु्काांच्या िोजगािाबाबत अनेक आव्हाने शदसनू 

येतात, जसे की कौिल्यातील तफार्त, अल्पिोजगािी आशण बेिोजगािी. 

 या पार्श्णभमूीर्ि, कोल्हापिू शजल्यातील यरु्काांच्या िोजगाि शस्र्तीर्ि उच्च शिक्षणाचा प्रभार् अभ्यासणे 

अत्यांत महत्त्र्ाचे ठिते. प्रस्ततु सांिोधनात उच्च शिक्षण आशण िोजगाि याांच्यातील सांबांध, त्यातील समस्या आशण 

सांभाव्य उपाययोजना याांचा समाजिास्त्रीय दृशिकोनातनू सखोल अभ्यास किण्यात येणाि आह.े 

 

सांिोधनाचे उशिष्ट:े 

1. कोल्हापिू शजल्यातील यरु्काांच्या िोजगाि शस्र्तीचा अभ्यास किणे  

2. उच्च शिक्षण आशण िोजगाि याांच्यातील सांबांध स्पि किणे  

3. कौिल्य आशण िोजगाि यामधील शर्सांगतीचे शर्शे्लषण किणे  

4. शिक्षणाच्या गुणर्ते्तचा िोजगािार्ि होणािा प्रभार् अभ्यासणे 
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सांिोधन पद्धती:  

 प्रस्ततु सांिोधन ह े गणुात्मक (Qualitative) तसेच परिमाणात्मक (Quantitative) स्र्रूपाचे असनू 

प्रार्शमक (Primary Data) आशण दयु्यम (Secondary Data) या दोन्ही प्रकािच्या माशहतीचा र्ापि किण्यात 

आला आह.े प्रार्शमक माशहती सांकलनासाठी कोल्हापिू शजल्यातील 400 यरु्काांर्ि आधारित सरे्क्षण पद्धतीचा 

(survey method) अर्लांब किण्यात आला असनू प्रश्नार्लीद्वािे (questionnaire) माशहती गोळा किण्यात 

आली आह.े या माशहतीचे र्गीकिण करून र्ािांर्ािता आशण टक्केर्ािीच्या स्र्रूपात तके्त (tables) तयाि करून 

शर्शे्लषण किण्यात आले आहे. 

 तसेच, दयु्यम माशहती म्हणनू शर्शर्ध सिकािी अहर्ाल, िैक्षशणक आकडेर्ािी, सांिोधन लेख आशण 

जनणल्स याांचा उपयोग किण्यात आला आह.े सांकशलत माशहतीचे सैद्धाांशतक (theoretical) आशण शर्शे्लषणात्मक 

(analytical) दृशिकोनातनू पिीक्षण करून उच्च शिक्षण आशण यरु्काांच्या िोजगाि शस्र्तीतील सांबांध स्पि 

किण्यात आले आहते. त्यामुळे प्रस्ततु अभ्यास हा र्णणनात्मक (descriptive) आशण शर्शे्लषणात्मक स्र्रूपाचा 

असनू डेटा-आधारित शनष्ट्कषण माांडण्यात आले आहते. 

 

कोल्हापूर शजल्यातील उच्च शिक्षणाची शस्िती: 

 कोल्हापिू शजल्हा हा महािाष्ट्रातील एक महत्त्र्पणूण िैक्षशणक कें द्र म्हणनू ओळखला जातो, शजर्े उच्च 

शिक्षणाच्या शर्शर्ध सांधी उपलब्ध आहते. या शजल्यात कला, र्ाशणज्य, शर्ज्ञान, अशभयाांशिकी, व्यर्स्र्ापन, 

रै्द्यकीय आशण इति व्यार्साशयक अभ्यासक्रम देणािी अनेक महाशर्द्यालये आशण शर्द्यापीठािी सांलग्न सांस्र्ा 

कायणित आहते. यामुळे शर्द्यार्थयाांना शर्शर्ध के्षिाांमध्ये उच्च शिक्षण घेण्याच्या सांधी उपलब्ध होत असनू ज्ञान 

आशण कौिल्य शर्कासाला चालना शमळत आह.े 

 याशिर्ाय, कोल्हापिूमध्ये ताांशिक आशण व्यार्साशयक शिक्षण सांस्र्ा जसे की अशभयाांशिकी 

महाशर्द्यालय,े पॉशलटेशक्नक, आयटीआय (ITI) आशण व्यर्स्र्ापन सांस्र्ा मोठ्या प्रमाणार्ि उपलब्ध आहते. या 

सांस्र्ाांमधनू शर्द्यार्थयाांना ताांशिक कौिल्ये, व्यार्हारिक प्रशिक्षण आशण उद्योगाशभमखु शिक्षण शदले जाते, जे 

िोजगािक्षमतेसाठी अत्यांत आर्श्यक आह.े त्यामुळे कौिल्याधारित शिक्षणाच्या प्रसािामळेु यरु्काांना शर्शर्ध 

िोजगाि सांधी प्राप्त होण्याची िक्यता र्ाढते. 

 अलीकडील काळात शिक्षणाचा प्रसाि (expansion of education) मोठ्या प्रमाणार्ि र्ाढला आह.े 

उच्च शिक्षण घेणाऱ्या शर्द्यार्थयाांची सांख्या र्ाढत असनू ग्रामीण भागातील शर्द्यार्थयाांनाही शिक्षणाच्या सांधी 

उपलब्ध होत आहते. सिकािी योजना, शिष्ट्यर्तृ्ती आशण िैक्षशणक धोिणाांमुळे शिक्षण अशधक सलुभ झाले आह.े 
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तर्ाशप, शिक्षणाचा प्रसाि र्ाढला असला तिी शिक्षणाच्या गुणर्ते्तबाबत आशण िोजगािािी असलेल्या 

ससुांगतीबाबत काही आव्हाने अद्यापही कायम आहेत. 

 एकूणच, कोल्हापिू शजल्यात उच्च शिक्षणाची उपलब्धता आशण प्रसाि समाधानकािक असनूही त्याचा 

यरु्काांच्या िोजगािक्षमतेर्ि प्रभार्ी परिणाम होण्यासाठी गुणर्त्तापणूण आशण कौिल्याधारित शिक्षणार्ि अशधक 

भि दणेे आर्श्यक आह.े 

टेबल क्र. 1: शिक्षणानुसार युवकाांचे शवतरण 

शिक्षण स्तर वारांवारता टक्केवारी 

पदर्ीधि (UG) 160 40% 

पदव्यतु्ति (PG) 120 30% 

ताांशिक/शडप्लोमा 80 20% 

इति 40 10% 

एकूण 400 100% 

 40% यरु्क पदर्ीधि आशण 30% पदव्यतु्ति शिशक्षत असल्याने उच्च शिक्षणाचा प्रसाि स्पि शदसतो. 

ताांशिक/शडप्लोमा शिक्षणाचे प्रमाण 20% असनू ते तलुनेने कमी आह.े त्यामळेु िोजगािाच्या दृिीने कौिल्याधारित 

शिक्षणार्ि अशधक भि दणेे आर्श्यक आह.े 

 

युवकाांचे रोजगार शस्िती: 

 कोल्हापिू शजल्यात अलीकडील काळात उच्च शिक्षण घेणाऱ्या यरु्काांची सांख्या लक्षणीयिीत्या 

र्ाढलेली शदसनू येते. शर्शर्ध महाशर्द्यालये, ताांशिक सांस्र्ा आशण व्यार्साशयक अभ्यासक्रमाांच्या उपलब्धतेमुळे 

यरु्क उच्च शिक्षणाकडे मोठ्या प्रमाणार्ि र्ळत आहते. यामळेु ज्ञान आशण पाितेचा स्ति र्ाढत असला तिी 

त्यानसुाि िोजगािाच्या सांधी शनमाणण होत नसल्याचे शचि शदसनू येते. 

 यामळेु बेिोजगािी (unemployment) आशण अल्पिोजगािी (underemployment) या समस्या गांभीि 

स्र्रूप धािण कित आहते. अनेक उच्च शिशक्षत यरु्काांना त्याांच्या पाितेनसुाि िोजगाि शमळत नाही, ति काहीजण 

कमी कौिल्याची शकां र्ा कमी रे्तनाची नोकिी स्र्ीकािण्यास भाग पडतात. ही शस्र्ती केर्ळ आशर्णकदृि्या नव्हे 

ति सामाशजक आशण मानशसक पातळीर्िही परिणाम किणािी आह.े 

 या समस्येच्या मुळािी कौिल्यातील कमतिता (skill gap) ह ेएक प्रमखु कािण आह.े शिक्षण आशण 

उद्योगाच्या गिजाांमध्ये असलेली तफार्त, व्यार्हारिक प्रशिक्षणाचा अभार् आशण िोजगािाशभमुख शिक्षणाची 

कमी यामुळे यरु्काांमध्ये आर्श्यक कौिल्ये शर्कशसत होत नाहीत. परिणामी, उद्योगाांना अपेशक्षत कौिल्ये आशण 

यरु्काांकडे उपलब्ध कौिल्ये यामध्ये शर्सांगती शनमाणण होते. 
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 एकूणच, कोल्हापिू शजल्यातील यरु्काांची िोजगाि शस्र्ती ही उच्च शिक्षणाच्या र्ाढीसोबतच नव्या 

आव्हानाांना सामोिी जात आह.े त्यामुळे शिक्षण प्रणाली आशण िोजगाि के्षि याांच्यात अशधक समन्र्य शनमाणण 

किणे ही काळाची गिज आह.े 

टेबल क्र. 2: रोजगार शस्िती 

शस्िती वारांवारता टक्केवारी 

नोकिीत 180 45% 

बेिोजगाि 140 35% 

अल्पिोजगाि 80 20% 

एकूण 400 100% 

 45% यरु्क नोकिीत असले तिी 35% बेिोजगाि आशण 20% अल्पिोजगाि आहते, जे शचांताजनक 

आह.े उच्च शिक्षण असनूही सर्ाांना योग्य िोजगाि शमळत नाही ह े स्पि होते. त्यामळेु िोजगाि शनशमणती आशण 

कौिल्य शर्कासार्ि अशधक भि दणेे आर्श्यक आह.े 

टेबल क्र. 3: रोजगाराचा प्रकार 

रोजगार प्रकार वारांवारता टक्केवारी 

सिकािी 60 15% 

खाजगी 140 35% 

स्र्यांिोजगाि 80 20% 

बेिोजगाि 120 30% 

एकूण 400 100% 

 खाजगी क्षेिात 35% िोजगाि असनू ते सर्ाणशधक आह,े ति सिकािी नोकिीचे प्रमाण फक्त 15% आह.े 

स्र्यांिोजगाि 20% असल्याने उद्योजकतेची काही प्रमाणात र्ाढ शदसते. तिीही 30% यरु्क बेिोजगाि असल्याने 

िोजगािाच्या सांधी र्ाढर्ण्याची गिज आह.े 

 

6. उच्च शिक्षण आशण रोजगार याांच्यातील सांबांध: 

 उच्च शिक्षण आशण यरु्काांचे िोजगाि याांच्यात घशनष्ठ आशण पिस्पिसापेक्ष सांबांध आढळून येतो. उच्च 

शिक्षणामुळे व्यक्तीमध्ये ज्ञान, ताांशिक कौिल्ये, शर्शे्लषण क्षमता आशण व्यार्साशयक प्रार्ीण्य शर्कशसत होते, 

ज्यामळेु िोजगािाच्या सांधी र्ाढतात. आधशुनक अर्णव्यर्स्र्ेत शिशक्षत आशण कुिल मनषु्ट्यबळाची मागणी र्ाढत 

असल्याने उच्च शिक्षण घेतलेल्या यरु्काांना िोजगाि बाजािात तलुनेने अशधक सांधी उपलब्ध होतात. 

 तर्ाशप, केर्ळ िैक्षशणक पदर्ी शमळर्णे पिेुसे नसनू कौिल्याधारित शिक्षणाची (skill-based 

education) आर्श्यकता अशधक महत्त्र्ाची ठिते. उद्योग क्षेिाला आर्श्यक असलेली व्यार्हारिक कौिल्ये, 



IJAAR    Vol.4 No.6   ISSN – 2347-7075 
 

डी. के. डाके 

111 

सांर्ाद कौिल्य,े ताांशिक ज्ञान आशण समस्या सोडर्ण्याची क्षमता या बाबींमध्ये अनेकदा कमतिता आढळून येते. 

त्यामुळे शिक्षण आशण िोजगाि यामधील शर्सांगती (skill mismatch) शनमाणण होते, ज्याचा परिणाम बेिोजगािी 

आशण अल्पिोजगािीच्या स्र्रूपात शदसनू येतो. 

टेबल क्र. 4: कौिल्य आशण नोकरी सुसांगती 

सुसांगती वारांवारता टक्केवारी 

पणूण ससुांगत 100 25% 

अांितः ससुांगत 140 35% 

अससुांगत 160 40% 

एकूण 400 100% 

 40% यरु्काांची नोकिी त्याांच्या शिक्षणािी अससुांगत असल्याचे शदसते, जे skill mismatch दिणर्ते. 

फक्त 25% यरु्काांना पणूण ससुांगत नोकिी शमळाली आह.े त्यामळेु शिक्षण आशण उद्योग याांच्यातील तफार्त 

स्पिपणे शदसनू येते. 

टेबल क्र. 5: शिक्षणामुळे रोजगार शमळण्यात मदत 

मत वारांवारता टक्केवारी 

होय 220 55% 

नाही 100 25% 

साांगता येत नाही 80 20% 

एकूण 400 100% 

 55% यरु्काांच्या मते शिक्षण िोजगािासाठी उपयकु्त ठिते. तिीही 25% यरु्काांना त्याचा फायदा झालेला 

नाही, ति 20% अशनशित आहते. यार्रून शिक्षण उपयकु्त असले तिी ते पणूणतः िोजगाि हमी दते नाही. 

 या पार्श्णभमूीर्ि, उद्योग आशण शिक्षण सांस्र्ा याांच्यात प्रभार्ी समन्र्य (industry-academia 

linkage) शनमाणण किणे अत्यार्श्यक आह.े अभ्यासक्रमाांचे अद्ययार्तीकिण, इांटनणशिप, प्रशिक्षण कायणक्रम 

आशण उद्योगाशभमुख शिक्षण याांचा समारे्ि केल्यास शर्द्यार्थयाांची िोजगािक्षमता र्ाढर्ता येते. 

 एकूणच, उच्च शिक्षण आशण िोजगाि याांच्यातील सांबांध मजबतू किण्यासाठी गणुर्त्तापणूण आशण 

कौिल्याधारित शिक्षण, तसेच उद्योग-शिक्षण समन्र्य याांना प्राधान्य दणेे ही काळाची गिज आह.े 

टेबल क्र. 6: आवश्यक कौिल्ये (Respondents Opinion) 

कौिल्य वारांवारता टक्केवारी 

ताांशिक कौिल्य 140 35% 

सांर्ाद कौिल्य 100 25% 

सांगणक कौिल्य 80 20% 

इति 80 20% 

एकूण 400 100% 



IJAAR    Vol.4 No.6   ISSN – 2347-7075 
 

डी. के. डाके 

112 

 35% यरु्काांच्या मते ताांशिक कौिल्ये सर्ाणशधक महत्त्र्ाची आहते. सांर्ाद कौिल्ये (25%) आशण 

सांगणक कौिल्ये (20%) याांनाही लक्षणीय महत्त्र् शदले गेले आह.े यार्रून िोजगािासाठी बहुआयामी कौिल्य 

शर्कासाची गिज स्पि होते. 

 

शनष्कर्ष: 

 उच्च शिक्षण आशण यरु्काांचे िोजगाि याांच्यात घशनष्ठ आशण पिस्पिसापेक्ष सांबांध असल्याचे स्पिपणे 

शदसनू येते. आधशुनक ज्ञानाधारित अर्णव्यर्स्र्ेत शिक्षण ह े केर्ळ ज्ञानप्राप्तीचे साधन नसनू िोजगािक्षमतेचा 

(employability) एक महत्त्र्पणूण आधाि बनले आह.े उच्च शिक्षणामळेु यरु्काांच्या कौिल्याांमध्ये, शर्शे्लषण 

क्षमतेत आशण व्यार्साशयक पाितेत र्ाढ होते, ज्यामळेु त्याांना िोजगािाच्या अशधक सांधी उपलब्ध होण्याची 

अपेक्षा असते. 

तर्ाशप, प्रत्यक्षात शिक्षणाच्या गणुर्ते्तत आशण उद्योगाांच्या गिजाांमध्ये असलेले अांति, तसेच 

कौिल्यातील कमतिता यामुळे अनेक यरु्काांना त्याांच्या पाितेनसुाि िोजगाि शमळण्यात अडचणी येत आहेत. 

परिणामी, बेिोजगािी आशण अल्पिोजगािी या समस्या गांभीि स्र्रूप धािण कित आहते. ही परिशस्र्ती केर्ळ 

आशर्णकच नव्ह ेति सामाशजक आशण मानशसक पातळीर्िही परिणाम किणािी आह.े 

 म्हणनूच, उच्च शिक्षण प्रणालीमध्ये मलूभतू सधुािणा किणे अत्यार्श्यक आह.े शिक्षण अशधक 

गणुर्त्तापणूण, कौिल्याधारित आशण उद्योगाशभमुख बनर्णे, तसेच उद्योग आशण शिक्षण सांस्र्ा याांच्यात समन्र्य 

र्ाढर्णे ही काळाची गिज आह.े अिा सधुािणा केल्यास यरु्काांच्या िोजगािक्षमतेत र्ाढ होऊन समाजाच्या 

सर्ाांगीण शर्कासाला चालना शमळू िकते. 

 

सूचना: 

 उच्च शिक्षण आशण युर्काांच्या िोजगािातील दिी कमी किण्यासाठी शिक्षण व्यर्स्र्ेत आशण धोिणात्मक 

पातळीर्ि काही महत्त्र्पूणण उपाययोजना किणे आर्श्यक आह.े सर्णप्रर्म, कौिल्याधारित (skill-based) 

अभ्यासक्रम शर्कशसत किणे अत्यार्श्यक आह.े पािांपरिक सैद्धाांशतक शिक्षणाबिोबिच ताांशिक कौिल्ये, 

व्यार्हारिक प्रशिक्षण, समस्या सोडर्ण्याची क्षमता आशण सांर्ाद कौिल्ये याांचा समारे्ि अभ्यासक्रमात किणे 

गिजेचे आह,े जेणेकरून शर्द्यार्थयाांची िोजगािक्षमता र्ाढेल. 

 तसेच, उद्योग आशण शिक्षण सांस्र्ा याांच्यातील सहकायण (industry-academia collaboration) 

र्ाढर्णे ही काळाची गिज आह.े उद्योगाांच्या गिजाांनसुाि अभ्यासक्रमाांचे अद्ययार्तीकिण, तज्ञाांचे मागणदिणन, 

सांयकु्त प्रकल्प आशण उद्योगभेटी याांचा समारे्ि केल्यास शर्द्यार्थयाांना प्रत्यक्ष अनभुर् शमळू िकतो. 
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 इांटनणशिप आशण प्रशिक्षण कायणक्रमाांना शर्िेष महत्त्र् दणेे आर्श्यक आह.े शर्द्यार्थयाांना शिक्षणादिम्यानच 

उद्योगाांमध्ये प्रत्यक्ष काम किण्याची सांधी शदल्यास त्याांना व्यार्हारिक ज्ञान आशण अनभुर् शमळतो, ज्यामळेु त्याांची 

िोजगािासाठी तयािी अशधक सक्षम होते. 

 याशिर्ाय, िोजगािाशभमुख (employment-oriented) शिक्षणार्ि अशधक भि दणेे आर्श्यक आह.े 

शिक्षणाचे उशिि केर्ळ पदर्ी प्रदान किणे नसनू शर्द्यार्थयाांना िोजगािक्षम बनर्णे ह े असले पाशहजे. यासाठी 

करिअि मागणदिणन, कौिल्य शर्कास कायणक्रम आशण उद्योजकतेला (entrepreneurship) प्रोत्साहन दणेे गिजेच े

आह.े 

 एकूणच, शिक्षण प्रणाली अशधक लर्शचक, कौिल्याधारित आशण उद्योगाशभमुख बनशर्ल्यास यरु्काांच्या 

िोजगािाच्या सांधी र्ाढतील आशण समाजाच्या आशर्णक शर्कासाला गती शमळेल. 
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