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साराांश :  

    बौद्ध सालहत्य के लिलपटक में लिनय लपटक का अत्यंत महत्िपरू्ण स्र्थान ह।ै यह केिि बौद्ध 

संघ के लिए लनधाणररत लनयमों, अनशुासनों और आचार-संलहताओ ंका संकिन माि नहीं ह,ै बलकक 

लभक्ष ुएिं लभक्षलुर्यों के व्यलिगत, सामालिक, नैलतक तर्था आध्यालत्मक िीिन के समलुचत प्रबंधन 

का एक व्यिलस्र्थत और िैज्ञालनक दस्तािेि भी है। लिनय लपटक में संघ िीिन को सवु्यिलस्र्थत बनाए 

रखने के उद्दशे्य से िीिन के लिलभन्न पक्षों से संबंलधत लनयमों एिं व्यिस्र्थाओ ंका लिस्ततृ िर्णन प्राप्त 

होता ह।ै इसमें लभक्ष-ुलभक्षलुर्यों के दलैनक िीिन, आहार-लिहार, िस्त्र-व्यिस्र्था, लनिास, लशक्षा, 

अध्ययन-अध्यापन, सामालिक संबंधों, अनशुासन, समय-प्रबंधन, संसाधनों के उपयोग तर्था 

सामदुालयक िीिन के संचािन के लिए आिश्यक लनदशेों का समािेश लकया गया ह।ै 

भगिान बदु्ध ने यह अनुभि लकया र्था लक लकसी भी संगठन या समदुाय की लस्र्थरता और 

लिकास के लिए अनशुासन, उत्तरदालयत्ि तर्था नैलतक मकूयों का पािन अलनिायण है। इसी कारर् 

उन्होंने संघ के सदस्यों के लिए ऐसे लनयम लनधाणररत लकए, िो न केिि उनके आध्यालत्मक लिकास में 

सहायक हों, बलकक सामालिक िीिन में भी आदशण आचरर् की स्र्थापना करें। लिनय लपटक में िलर्णत 

िीिन-प्रबंधन की व्यिस्र्था आत्मसंयम, सादगी, संतोष, परस्पर सहयोग, सामलूहक उत्तरदालयत्ि तर्था 

नैलतक िीिन पर आधाररत ह।ै यह व्यिस्र्था संघ को संगलठत, अनशुालसत और प्रभािशािी बनाए 

रखने में महत्िपूर्ण भलूमका लनभाती र्थी। 

लिशेष रूप से लभक्षरु्ी संघ की स्र्थापना और उसके लिए परृ्थक लनयमों का लनमाणर् 

तत्कािीन समाि में मलहिाओ ंकी धालमणक एिं बौलद्धक भागीदारी को सलुनलित करने की लदशा में 

एक महत्िपरू्ण कदम र्था। इससे मलहिाओ ंको लशक्षा, साधना तर्था सामालिक सेिा के क्षेि में सलिय 

भलूमका लनभाने का अिसर प्राप्त हुआ। इस दृलि से लिनय लपटक केिि धालमणक अनशुासन का गं्रर्थ 

नहीं, बलकक सामालिक संगठन, स्त्री-अध्ययन तर्था प्रबंधन लचंतन का भी एक महत्त्िपूर्ण स्रोत ह।ै 

ितणमान समय में िब समाि उपभोिािाद, नैलतक मकूयों के ह्रास, मानलसक तनाि, 

संसाधनों के दरुुपयोग तर्था संगठनात्मक चनुौलतयों का सामना कर रहा ह,ै तब लिनय लपटक में 

प्रलतपालदत िीिन-प्रबंधन के लसद्धांत अत्यंत प्रासंलगक प्रतीत होते हैं। समय का सदपुयोग, सीलमत 

संसाधनों में संतोषपरू्ण िीिन, सामलूहक लनर्णय प्रलिया, उत्तरदालयत्ि की भािना तर्था अनशुालसत 

िीिन शैिी आि के व्यलिगत, सामालिक और संस्र्थागत िीिन के लिए प्रेरर्ादायक लसद्ध हो 

सकती ह।ै प्रस्ततु शोध आिेख में लिनय लपटक में िलर्णत लभक्ष-ुलभक्षलुर्यों के िीिन प्रबंधन के 
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प्रस्तािना :  

    मानव सभ्यता के इततहास में बौद्ध धमम एक ऐसी 

महान आध्यातममक एवं दार्मतनक परंपरा के रूप में प्रतततित ह ै

तिसने केवल धातममक िीवन को ही नहीं, बतकक सामातिक, 

नैततक और सांस्कृततक िीवन को भी गहराई से प्रभातवत तकया 

ह।ै भगवान बदु्ध द्वारा प्रततपातदत तर्क्षाएँ मानव िीवन में दुुःखों 

के तनवारण, नैततक आचरण, मानतसक र्ुतद्ध तथा आध्यातममक 

उन्नतत का मागम प्रर्स्त करती हैं। बौद्ध धमम की तर्क्षाओ ंका 

मलू आधार तितपटक ह,ै तिसमें सतु्त तपटक, तवनय तपटक और 

अतभधम्म तपटक सतम्मतलत हैं। ये तीनों तपटक बौद्ध धमम के 

तसद्धांतों, व्यवहारों तथा दार्मतनक तचंतन के प्रमखु स्रोत माने 

िाते हैं। 

सतु्त तपटक में भगवान बदु्ध के उपदरे्ों और संवादों का 

संकलन ह,ै अतभधम्म तपटक में बौद्ध दर्मन के गढू़ एवं दार्मतनक 

पक्षों का तववेचन तमलता है, िबतक तवनय तपटक संघ िीवन 

के संगठन, अनरु्ासन तथा आचार-संतहता से संबंतधत तनयमों 

का तवस्ततृ संकलन प्रस्ततु करता ह।ै इस दृति से तवनय तपटक 

बौद्ध संघ का संवैधातनक और प्रर्ासतनक आधार माना िाता 

ह।ै यतद सुत्त तपटक बौद्ध धमम की तवचारधारा का प्रतततनतधमव 

करता ह,ै तो तवनय तपटक उसके व्यवहाररक और संस्थागत 

स्वरूप का पररचायक ह।ै 

भगवान बदु्ध ने अपने िीवनकाल में यह अनुभव 

तकया तक तकसी भी संगठन या समदुाय की तस्थरता, एकता 

और तवकास के तलए स्पि तनयम, अनरु्ासन तथा उत्तरदातयमव 

की भावना अमयंत आवश्यक ह।ै िब बौद्ध संघ का तवस्तार 

हुआ और तवतभन्न क्षेिों, सामातिक वगों तथा आय ुसमूहों के 

लोग संघ में सतम्मतलत होने लगे, तब संघ के सचुारु संचालन 

के तलए आचार-संतहता का तनमामण आवश्यक हो गया। इसी 

आवश्यकता की पतूतम के तलए बदु्ध ने पररतस्थततयों और 

घटनाओ ंके अनसुार तभक्षओु ंऔर तभक्षतुणयों के तलए तवतभन्न 

तनयमों का तनधामरण तकया। इन तनयमों का उद्दशे्य केवल 

अनरु्ासन स्थातपत करना नहीं था, बतकक संघ के प्रमयेक 

सदस्य के नैततक, सामातिक और आध्यातममक तवकास को 

सतुनतित करना भी था। 

तवनय तपटक में तभक्ष-ुतभक्षतुणयों के िीवन के लगभग 

प्रमयेक पक्ष का तवस्ततृ उकलेख तमलता ह।ै इसमें उनके दतैनक 

िीवन, आहार-तवहार, वस्त्र-व्यवस्था, तनवास, औषतध-उपयोग, 

सामातिक संबंध, तर्क्षा और अध्ययन, यािाओ,ं तववादों के 

समाधान, संघीय तनणमय प्रतिया तथा दडं-तवधान से संबंतधत 

तनयमों का समावेर् तकया गया ह।ै इन व्यवस्थाओ ं का मलू 

उद्दशे्य संघ के सदस्यों में आममसंयम, सादगी, संतोष, नैततकता 

तथा उत्तरदातयमव की भावना का तवकास करना था। 

https://ijaar.co.in/
https://doi.org/10.5281/zenodo.20712095
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/deed.en
https://explore.openaire.eu/search/publication?pid=10.5281/zenodo.14998286
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तवनय तपटक का महमव केवल धातममक संदभों तक 

सीतमत नहीं है। यह आधतुनक िीवन-प्रबंधन, संगठनाममक 

व्यवहार, नेतमृव क्षमता, संसाधन प्रबंधन तथा सामदुातयक 

िीवन के अध्ययन के तलए भी एक महमवपणूम स्रोत ह।ै आि 

िब समाि में अनरु्ासनहीनता, उपभोक्तावाद, मानतसक तनाव 

और सामातिक तवघटन िैसी समस्याएँ बढ़ रही हैं, तब तवनय 

तपटक के तसद्धांत मानव िीवन को संततुलत और व्यवतस्थत 

बनाने की प्रेरणा प्रदान करते हैं। 

तवरे्ष रूप से तभक्षणुी संघ की स्थापना और उसके 

तलए तनधामररत तनयम तमकालीन भारतीय समाि में मतहलाओ ं

की धातममक और बौतद्धक भागीदारी को सतुनतित करने की 

तदर्ा में एक ऐततहातसक कदम थे। यद्यतप तभक्षतुणयों के तलए 

कुछ अततररक्त तनयम तनधामररत तकए गए थे, तथातप उन्हें तर्क्षा, 

साधना तथा सामातिक सेवा के क्षेि में सतिय भतूमका तनभाने 

का अवसर प्रदान तकया गया। इससे बौद्ध धमम में स्त्री की गररमा 

और सहभातगता का एक नया अध्याय प्रारंभ हुआ। 

इस प्रकार तवनय तपटक केवल तनयमों का संकलन 

नहीं, बतकक िीवन-प्रबंधन, संगठनाममक अनरु्ासन, नैततक 

मकूयों तथा सामातिक समरसता का एक उमकृि दस्तावेि है। 

प्रस्ततु र्ोध आलेख का उद्दशे्य तवनय तपटक में वतणमत तभक्षु-

तभक्षतुणयों के िीवन-प्रबंधन के तवतवध आयामों का अध्ययन 

करना तथा उनकी समकालीन प्रासंतगकता को स्पि करना ह।ै1 

 

विनय विटक का स्िरूि :  

बौद्ध तितपटक का प्रथम और अमयंत महमवपणूम अंग 

तवनय तपटक है। 'तवनय' र्ब्द संस्कृत धात ु 'तन' और 'तव' से 

तनतममत माना िाता ह,ै तिसका सामान्य अथम ह—ै अनरु्ासन, 

तनयंिण, प्रतर्क्षण तथा सदाचार की ओर मागमदर्मन। इस प्रकार 

तवनय तपटक का मलू उद्दशे्य संघ के सदस्यों को अनरु्ातसत, 

संयतमत तथा आदर्म िीवन के तलए प्रतर्तक्षत करना था। 

तवनय तपटक का तनमामण तकसी एक समय में नहीं 

हुआ, बतकक यह भगवान बदु्ध के िीवनकाल में घतटत तवतभन्न 

घटनाओ ं और पररतस्थततयों के आधार पर िमर्ुः तवकतसत 

हुआ। िब भी संघ में तकसी प्रकार की समस्या, तववाद या 

अनरु्ासनहीनता उमपन्न होती थी, तब बदु्ध उस पररतस्थतत के 

अनरुूप तनयम तनधामररत करत े थे। बाद में इन्हीं तनयमों का 

संकलन तवनय तपटक के रूप में तकया गया। इस कारण तवनय 

तपटक में केवल तनयमों का उकलेख नहीं है, बतकक उन 

पररतस्थततयों और घटनाओ ं का भी वणमन तमलता है तिनके 

कारण उन तनयमों की आवश्यकता पडी। तवनय तपटक का 

प्रमखु उद्दशे्य बौद्ध संघ की र्दु्धता, एकता, तस्थरता और 

अनरु्ासन को बनाए रखना था। इसके माध्यम से संघ के 

सदस्यों के अतधकारों और कतमव्यों का तनधामरण तकया गया 

तथा उनके आचरण के तलए स्पि मानदडं स्थातपत तकए गए। 

इस दृति से तवनय तपटक को बौद्ध संघ का संतवधान भी कहा 

िा सकता ह।ै 

संरचनाममक दृति से तवनय तपटक को तीन प्रमखु 

भागों में तवभातित तकया गया है— 

1. सुत्तवििांग : सतु्तलिभंग लिनय लपटक का सबसे महत्िपूर्ण 

भाग ह।ै इसमें लभक्षओु ं और लभक्षलुर्यों के लिए लनधाणररत 

लनयमों की व्याख्या की गई ह।ै इन लनयमों को मखु्यतः दो भागों 

में लिभालित लकया गया ह—ै 

• विकु्ष वििांग 

• विकु्षर्ी वििांग 

इन दोनों भागों में संघ के सदस्यों के तलए तनधामररत 

अपराधों, उनके वगीकरण तथा प्रायतित की प्रतियाओ ं का 
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तवस्ततृ तववरण तमलता ह।ै पारातिक, संघातदसेस, पातचतत्तय, 

पातटदसेनीय आतद तनयम इसी भाग में वतणमत हैं। 

2. खांधक : खंधक लिनय लपटक का दसूरा प्रमखु भाग ह,ै लिसे 

दो उपभागों में लिभालित लकया गया है— 

• महािग्ग 

• चुल्लिग्ग 

महावग्ग में बदु्ध के ज्ञान प्राति के पिात संघ की 

स्थापना, उपसम्पदा तवतध, वषामवास, तभक्षओु ं की तदनचयाम 

तथा धातममक अनिुानों का वणमन तमलता ह।ै चकुलवग्ग में 

संघीय तववादों के समाधान, दंड-तवधान, संघीय बैठकों, तनणमय 

प्रतिया तथा तभक्षणुी संघ की स्थापना से संबंतधत तववरण प्राि 

होता ह।ै2 

3. पररिार : पररिार लिनय लपटक का अंलतम भाग ह।ै इसमें 

लिनय संबंधी लनयमों का सार, िगीकरर् तर्था पनुराििोकन 

प्रस्ततु लकया गया है। इसका उद्देश्य लभक्षओु ंऔर लभक्षुलर्यों को 

लिनय लनयमों के अध्ययन और स्मरर् में सलुिधा प्रदान करना 

र्था। इसे लिनय लपटक का संलक्षप्त मागणदशणक भी कहा िा सकता 

ह।ै 

तवनय तपटक का अध्ययन यह स्पि करता ह ैतक बौद्ध 

संघ केवल एक धातममक संस्था नहीं था, बतकक एक 

सवु्यवतस्थत, अनरु्ातसत और लोकतांतिक संगठन भी था। संघ 

की तनणमय प्रतिया में सामतूहक सहभातगता, संवाद और सहमतत 

को महमव तदया िाता था। यही कारण ह ै तक बौद्ध संघ 

दीघमकाल तक संगतठत और प्रभावर्ाली बना रहा। 

अतुः कहा िा सकता ह ै तक तवनय तपटक बौद्ध धमम की 

अनरु्ासनाममक परंपरा का आधार स्तंभ ह,ै तिसने तभक्ष-ु

तभक्षतुणयों के िीवन को न केवल आध्यातममक दृति से समदृ्ध 

तकया, बतकक उन्हें सामातिक उत्तरदातयमव, नैततकता और 

संगठनाममक दक्षता का भी पाठ पढ़ाया। 

विकु्ष-विकु्षवणयों का व्यविगत जीिन प्रबंधन :  

लिनय लपटक में लभक्ष ु और लभक्षलुर्यों के व्यलिगत 

िीिन को संयम, सादगी, आत्मानशुासन तर्था आध्यालत्मक 

साधना पर आधाररत आदशण िीिन के रूप में प्रस्ततु लकया 

गया ह।ै बौद्ध संघ में प्रिेश करने िािा प्रत्येक व्यलि सांसाररक 

मोह-माया, भौलतक सखु-सलुिधाओ ंऔर व्यलिगत स्िार्थों का 

त्याग कर संघ िीिन को स्िीकार करता र्था। उसका प्रमखु 

उद्दशे्य आलत्मक उन्नलत, लनिाणर् की प्रालप्त तर्था िोकककयार् 

की भािना को लिकलसत करना होता र्था। इसलिए लिनय लपटक 

में ऐसे लनयमों का लनमाणर् लकया गया िो व्यलि को आत्मसंयम, 

संतोष और नैलतकता की ओर प्ररेरत करते र्थे। 

भगवान बदु्ध का मानना था तक इच्छाओ ंऔर भौततक 

संसाधनों की अतधकता मनषु्य के भीतर आसतक्त, अहकंार और 

असंतोष को िन्म दतेी ह।ै इसी कारण तभक्ष-ुतभक्षतुणयों को 

सीतमत संसाधनों में संतोषपवूमक िीवन व्यतीत करने की तर्क्षा 

दी गई। उनके तलए िीवन की आवश्यकताओ ंको न्यनूतम रखा 

गया तातक वे भौततक वस्तओु ंके संग्रह में न उलझकर साधना 

और आममतवकास पर ध्यान कें तित कर सकें । 

तवनय तपटक में तभक्ष-ुतभक्षुतणयों के तलए चार आवश्यक 

वस्तओु ं(चमवारर तनस्सय) को मान्यता प्रदान की गई थी, तिन्हें 

िीवन-तनवामह के तलए आवश्यक माना गया— 

1. िोजन (वपण्डपाि) : लभक्ष ु और लभक्षलुर्यााँ लभक्षाटन के 

माध्यम से प्राप्त भोिन पर लनभणर रहते र्थे। उन्हें भोिन का संग्रह 

करने या स्िाद एिं लििालसता के लिए भोिन ग्रहर् करने की 

अनमुलत नहीं र्थी। भोिन का उद्दशे्य केिि शरीर को स्िस्र्थ 

रखना और साधना के लिए आिश्यक ऊिाण प्राप्त करना र्था। 

बदु्ध ने भोिन में मध्यम मागण अपनाने पर बि लदया तर्था 

अत्यलधक भोिन और उपिास दोनों से बचने की लशक्षा दी। 
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तभक्षाटन की व्यवस्था का एक सामातिक महमव भी 

था। इससे समाि और संघ के बीच परस्पर सहयोग एवं तवश्वास 

का संबंध स्थातपत होता था। समाि तभक्षओु ंको भोिन प्रदान 

करता था और बदले में तभक्ष ु समाि को नैततक एवं 

आध्यातममक मागमदर्मन प्रदान करते थे।3 

2. िस्त्र (चीिर) : लभक्ष-ुलभक्षलुर्यों के लिए साद ेऔर सीलमत 

िस्त्र धारर् करने का लनयम र्था। लिनय लपटक में सामान्यतः तीन 

चीिरों का उकिेख लमिता है, लिन्हें आिश्यकता के अनसुार 

उपयोग लकया िाता र्था। िस्त्रों का उद्दशे्य केिि शरीर की रक्षा 

और मयाणदा की रक्षा करना र्था, न लक सौंदयण प्रदशणन या 

सामालिक प्रलतष्ठा प्राप्त करना। 

परुाने अथवा मयागे गए कपडों से चीवर बनाने की 

परंपरा सादगी और संसाधनों के तववेकपणूम उपयोग का प्रतीक 

थी। इससे संग्रह प्रवतृत्त और तवलातसता की भावना पर तनयंिण 

रखा िाता था। 

3. वनिास (सेनासन) : लभक्षु-लभक्षलुर्यों के लिए लनिास की 

व्यिस्र्था भी अत्यंत सरि और आिश्यकताओ ंपर आधाररत 

र्थी। प्रारंलभक काि में िे िकृ्षों के नीचे, गफुाओ ं में अर्थिा 

साधारर् लिहारों में लनिास करते र्थे। िषाण ऋत ु के दौरान 

िषाणिास की व्यिस्र्था की िाती र्थी तालक साधना और 

अध्ययन का कायण व्यिलस्र्थत रूप से संचालित हो सके। 

तनवास का उद्दशे्य आराम और तवलातसता प्रदान 

करना नहीं था, बतकक ध्यान, अध्ययन और आममतचंतन के 

तलए उपयकु्त वातावरण उपलब्ध कराना था। इससे सादगी और 

आममसंयम की भावना का तवकास होता था।4 

4. औषवध (िेषज) : लिनय लपटक में स्िास््य की उपेक्षा नहीं 

की गई ह।ै लभक्षु-लभक्षलुर्यों को रोग होने पर आिश्यक 

औषलधयों के उपयोग की अनमुलत दी गई र्थी। औषलधयों का 

प्रयोग केिि स्िास््य िाभ के लिए लकया िाता र्था, न लक 

सखु-सलुिधा या लििालसता के लिए। 

बदु्ध का दृतिकोण अमयंत व्यावहाररक था। उन्होंने यह 

स्वीकार तकया तक स्वस्थ र्रीर के तबना साधना और 

आध्यातममक उन्नतत संभव नहीं ह।ै इसतलए स्वास््य संरक्षण 

को भी संघ िीवन का महमवपूणम अंग माना गया। 

 

आत्मसांयम और नैविक अनुशासन :  

लभक्ष-ुलभक्षलुर्यों के व्यलिगत िीिन का मिू आधार 

आत्मसंयम र्था। उन्हें िोध, िोभ, मोह, ईर्षयाण और अहकंार 

िैसी मानलसक प्रिलृत्तयों पर लनयंिर् रखने की लशक्षा दी िाती 

र्थी। सत्यिालदता, अलहंसा, करुर्ा, मैिी और क्षमा को उनके 

िीिन के प्रमखु नैलतक मकूय माना गया। 

तवनय तपटक में ब्रह्मचयम का पालन अतनवायम था। यह 

केवल र्ारीररक संयम का तनयम नहीं था, बतकक मानतसक 

और भावनाममक र्दु्धता का भी प्रतीक था। इसके माध्यम से 

साधक अपनी ऊिाम को आध्यातममक तवकास की तदर्ा में 

कें तित कर सकता था। 

 

सांसाधनों का सीवमि उपयोग और सांिोष :  

लिनय लपटक में संग्रह िलृत्त को हतोत्सालहत लकया गया 

ह।ै लभक्ष-ुलभक्षलुर्यों को आिश्यकता से अलधक िस्तओु ं का 

संचय करने की अनमुलत नहीं र्थी। इससे उनमें संतोष, समानता 

तर्था सामालिक उत्तरदालयत्ि की भािना लिकलसत होती र्थी। 

वतममान समय में िब उपभोक्तावाद और भौततक 

प्रततस्पधाम समाि की प्रमखु समस्याएँ बन चकुी हैं, तब तवनय 

तपटक का यह तसद्धांत अमयंत प्रासंतगक प्रतीत होता है। सीतमत 

संसाधनों में संतोषपणूम िीवन पयामवरण संरक्षण और सतत 

तवकास की दृति से भी महमवपूणम ह।ै 
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समय प्रबंधन :  

लिनय लपटक में समय के सदपुयोग और अनशुालसत 

लदनचयाण पर लिशेष बि लदया गया ह।ै भगिान बदु्ध का मानना 

र्था लक समय मनरु्षय के िीिन का सबसे मकूयिान संसाधन है 

और उसका उलचत उपयोग ही व्यलि को आध्यालत्मक तर्था 

नैलतक उन्नलत की ओर िे िा सकता ह।ै इसलिए लभक्षु-

लभक्षलुर्यों के लिए एक लनयलमत और संतलुित दलैनक 

िीिनचयाण लनधाणररत की गई र्थी। 

उनकी तदनचयाम केवल धातममक अनिुानों तक सीतमत 

नहीं थी, बतकक उसमें अध्ययन, तचंतन, सामातिक उत्तरदातयमव 

और आममतवकास के सभी आयाम सतम्मतलत थे। 

1. प्रािःकालीन ध्यान और साधना : लभक्ष-ुलभक्षुलर्यों का 

लदन प्रातःकाि ध्यान, स्मलृत-साधना और आध्यालत्मक 

अभ्यास से प्रारंभ होता र्था। ध्यान के माध्यम से िे अपने मन 

को एकाग्र करते, मानलसक लिकारों को लनयंलित करते और 

आत्मलचंतन के माध्यम से आध्यालत्मक उन्नलत का प्रयास करत े

र्थे। 

2. विक्षाटन: प्रातःकािीन साधना के पिात लभक्ष ु और 

लभक्षलुर्यााँ लभक्षाटन के लिए नगर या ग्राम की ओर िाते र्थे। यह 

केिि भोिन प्राप्त करने की प्रलिया नहीं र्थी, बलकक समाि के 

सार्थ संिाद और संबंध स्र्थालपत करने का माध्यम भी र्था। 

लभक्षाटन के दौरान लिनम्रता, धैयण और समान दृलि का पािन 

लकया िाता र्था। 

3. अध्ययन और धमोपदेश: भोिन ग्रहर् करने के पिात 

लभक्ष-ुलभक्षलुर्यााँ धमणगं्रर्थों का अध्ययन, स्मरर् और लशक्षर् 

कायण करत ेर्थे। िररष्ठ लभक्ष ुनिदीलक्षत सदस्यों को प्रलशक्षर् देते 

र्थे तर्था समाि के िोगों को धमोपदशे प्रदान करते र्थे। इससे 

ज्ञान के संरक्षर् और प्रसार में सहायता लमिती र्थी। 

4. आत्मवचांिन और स्िमूल्याांकन : लिनय लपटक में 

आत्मपरीक्षर् को अत्यंत महत्िपूर्ण माना गया है। लभक्षु-

लभक्षलुर्यााँ प्रलतलदन अपने व्यिहार, लिचारों और कायों की 

समीक्षा करते र्थे। इससे उन्हें अपनी कलमयों को पहचानने और 

सधुारने का अिसर प्राप्त होता र्था। 

5. सांघीय कायों में सहिावगिा : संघ िीिन सामलूहक 

उत्तरदालयत्ि पर आधाररत र्था। लिहारों की दखेभाि, संघीय 

बैठकों में सहभालगता, लििादों का समाधान तर्था अन्य 

प्रशासलनक कायों में सभी सदस्यों की भागीदारी सलुनलित की 

िाती र्थी। इससे सहयोग, नेततृ्ि क्षमता और उत्तरदालयत्ि की 

भािना लिकलसत होती र्थी। 

6. विश्राम और सांिुवलि जीिन : लिनय लपटक में पयाणप्त 

लिश्राम को भी महत्ि लदया गया ह।ै अत्यलधक श्रम या 

अत्यलधक आराम दोनों से बचने की लशक्षा दी गई। यह बदु्ध के 

मध्यम मागण के लसद्धांत का व्यािहाररक स्िरूप र्था। 

 

आधुवनक सांदिा में समय प्रबांधन की प्रासांवगकिा :  

आि के यगु में समय की कमी, मानलसक तनाि और 

अव्यिलस्र्थत िीिनशैिी सामान्य समस्याएाँ बन चकुी हैं। लिनय 

लपटक में िलर्णत समय प्रबंधन के लसद्धांत—लनयलमत लदनचयाण, 

प्रार्थलमकताओ ंका लनधाणरर्, आत्मलचंतन, संतलुित िीिन और 

अनशुासन—आधलुनक लशक्षा, प्रशासन, व्यिसाय तर्था 

व्यलिगत िीिन में अत्यंत उपयोगी लसद्ध हो सकते हैं। इस 

प्रकार स्पि होता ह ै लक लिनय लपटक में प्रलतपालदत समय 

प्रबंधन केिि धालमणक साधना का साधन नहीं र्था, बलकक एक 

संतलुित, अनशुालसत और उद्दशे्यपरू्ण िीिन के लनमाणर् का 

आधार भी र्था।5 
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अनुशासन और आचार व्यिस्था :  

तवनय तपटक की सबसे महमवपणूम तवरे्षता उसका 

सवु्यवतस्थत, कठोर तकन्त ुमानवीय अनरु्ासन ह।ै बौद्ध संघ के 

संगठनाममक िीवन की सफलता का मलू आधार यही 

अनरु्ासन था। भगवान बदु्ध का मानना था तक तबना अनुर्ासन 

के कोई भी व्यतक्त आध्यातममक उन्नतत प्राि नहीं कर सकता 

और न ही कोई संस्था दीघमकाल तक संगतठत एवं प्रभावर्ाली 

बनी रह सकती ह।ै इसी कारण उन्होंने तभक्ष-ुतभक्षतुणयों के तलए 

तवस्ततृ आचार-संतहता का तनमामण तकया, तिसका उद्दशे्य 

केवल तनयमों का पालन करवाना नहीं, बतकक आममसंयम, 

नैततकता और उत्तरदातयमव की भावना का तवकास करना था। 

तवनय तपटक में वतणमत अनरु्ासन का आधार 

पंचर्ील तथा बौद्ध नैततक मकूयों पर आधाररत था। तभक्ष-ु

तभक्षतुणयों को समय, अतहसंा, अस्तेय, ब्रह्मचयम तथा सम्यक 

वाणी का पालन करने का तनदरे् तदया गया था। उन्हें झूठ 

बोलने, चोरी करने, तहसंा करने, चगुली करने, अपमानिनक 

व्यवहार करने तथा अनैततक गतततवतधयों में संलग्न होने से दरू 

रहने की तर्क्षा दी िाती थी। 

संघ िीवन में अनरु्ासन बनाए रखने के तलए 

अपराधों को उनकी गंभीरता के आधार पर तवतभन्न श्रेतणयों में 

तवभातित तकया गया था। इनमें पारातिक, संघातदसेस, 

पातचतत्तय, पातटदसेनीय तथा सेतखय तनयम प्रमखु थे। पारातिक 

अपराध सबसे गंभीर माने िाते थे, तिनके अंतगमत हमया, चोरी, 

यौनाचार तथा आध्यातममक उपलतब्धयों के संबंध में झठूा दावा 

करना र्ातमल था। ऐसे अपराधों के तलए संघ से तनष्कासन तक 

का प्रावधान था। दसूरी ओर छोटे अपराधों के तलए प्रायतित, 

आममस्वीकृतत तथा सधुार की व्यवस्था थी।6 

तवनय तपटक में दडं की अपेक्षा सधुार और 

आममर्तुद्ध पर अतधक बल तदया गया है। अपराध करने वाले 

व्यतक्त को अपनी भलू स्वीकार करने, प्रायतित करने और 

भतवष्य में सधुार करने का अवसर प्रदान तकया िाता था। यह 

व्यवस्था आधतुनक सधुाराममक न्याय प्रणाली के तसद्धांतों के 

समान प्रतीत होती ह।ै 

अनरु्ासन संबंधी तनयमों के प्रमखु उद्दशे्य तनम्नतलतखत थे— 

• सांघ की मयाादा और प्रविष्ठा को बनाए रखना। 

• समाज में बौद्ध सांघ के प्रवि विश्वास और सम्मान 

की िािना उत्पन्न करना। 

• विकु्ष-विकु्षवर्यों के नैविक एिां चाररविक 

विकास को सुवनविि करना। 

• आत्मसांयम और उत्तरदावयत्ि की िािना का 

वनमाार् करना। 

• आध्यावत्मक साधना के वलए अनुकूल िािािरर् 

िैयार करना। 

• सांघ के िीिर एकिा, सहयोग और सामांजस्य 

बनाए रखना। 

इस प्रकार तवनय तपटक में वतणमत अनरु्ासन केवल 

बाहरी तनयंिण का साधन नहीं था, बतकक यह आममानरु्ासन, 

नैततक तवकास और सामातिक उत्तरदातयमव का आधार था।7 

 

सामुदावयक जीिन प्रबंधन :  

बौद्ध संघ सामतूहक िीवन और लोकतांतिक संगठन 

का एक उमकृि उदाहरण था। संघ का िीवन व्यतक्तगत तहतों के 

बिाय सामतूहक ककयाण, सहयोग और सहभातगता के तसद्धांतों 

पर आधाररत था। संघ के प्रमयेक सदस्य को समान सम्मान, 

अतधकार और उत्तरदातयमव प्रदान तकया िाता था। सामातिक 

पिृभतूम, िातत, वंर्, धन या पद के आधार पर तकसी प्रकार का 

भेदभाव स्वीकार नहीं तकया िाता था। 
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संघ के भीतर तनणमय लेने की प्रतिया सामतूहक 

सहमतत और संवाद पर आधाररत थी। महमवपूणम तवषयों पर संघ 

की बैठकों का आयोिन तकया िाता था, िहाँ सभी सदस्य 

अपनी राय प्रस्ततु कर सकते थे। तनणमय बहुमत अथवा 

सवमसम्मतत से तलए िाते थे।8 यह व्यवस्था आधतुनक 

लोकतांतिक प्रणाली और सहभागी प्रबंधन का प्रारंतभक स्वरूप 

मानी िा सकती है। 

संघ िीवन में परस्पर सहयोग और सेवा की भावना 

को तवरे्ष महमव तदया गया था। बीमार तभक्षओु ंकी दखेभाल, 

वदृ्ध सदस्यों की सहायता, नवदीतक्षत तभक्षओु ं का प्रतर्क्षण 

तथा सामतूहक कायों में सहभातगता प्रमयेक सदस्य का 

उत्तरदातयमव माना िाता था। स्वयं भगवान बदु्ध ने रोगी तभक्षुओ ं

की सेवा को धमम का महमवपूणम अंग बताया था। 

संघ के भीतर उमपन्न तववादों के समाधान के तलए भी 

स्पि तनयम तनधामररत तकए गए थे। तववादों का समाधान संवाद, 

परामर्म, मध्यस्थता तथा सामतूहक तनणमय के माध्यम से तकया 

िाता था। इससे संगठन में तस्थरता और सामंिस्य बना रहता 

था। 

सामदुातयक िीवन प्रबंधन के प्रमखु तमव तनम्नतलतखत थे— 

• समानिा और सहिावगिा। 

• सामूवहक उत्तरदावयत्ि। 

• परस्पर सहयोग और सेिा। 

• सांिाद और सहमवि आधाररि वनर्ाय प्रविया। 

• वििादों का शाांविपूर्ा समाधान। 

• सांगठनात्मक अनुशासन और पारदवशािा। 

आि के प्रर्ासतनक संगठनों, रै्क्षतणक संस्थानों और 

सामातिक संस्थाओ ंके तलए बौद्ध संघ का यह मॉडल अमयंत 

प्रेरणादायक माना िा सकता ह।ै9 

 

आवथिक एिं संसाधन प्रबंधन : 

विनय विटक में आवथिक जीिन और संसाधनों 

के उियोग के संबंध में अत्यंत संतुवित और व्यािहाररक 

दृविकोण अिनाया गया है। विकु्ष-विकु्षवणयों को धन 

संचय, संिवि संग्रह तथा वििावसता से दूर रहने की वशक्षा 

दी गई थी। उनका जीिन आिश्यकता, संतोष और 

सादगी के वसद्ांतों िर आधाररत था। 

संघ के सदस्यों को केवल आवश्यक वस्तओु ं के 

उपयोग की अनमुतत थी। भोिन, वस्त्र, तनवास और औषतध 

िैसी मलूभतू आवश्यकताओ ंकी पतूतम के अततररक्त अततररक्त 

संसाधनों के संग्रह को हतोमसातहत तकया गया था। इसका 

उद्दशे्य लोभ, प्रततस्पधाम और असमानता की भावना को समाि 

करना था। 

संघ में प्राि दान और संसाधनों का तवतरण समानता 

और आवश्यकता के आधार पर तकया िाता था। कोई भी 

सदस्य व्यतक्तगत स्वातममव का दावा नहीं कर सकता था। यह 

व्यवस्था आतथमक समानता और सामातिक न्याय के तसद्धांतों 

को प्रोमसातहत करती थी। 

आतथमक एवं संसाधन प्रबंधन के प्रमखु लाभ तनम्नतलतखत 

थे— 

• आवथाक समानिा और सामावजक न्याय की 

स्थापना। 

• सांसाधनों का सांिुवलि और वििेकपूर्ा उपयोग। 

• सांग्रह प्रिृवत्त और लालच पर वनयांिर्। 

• पयाािरर् सांरक्षर् और सिि विकास को 

प्रोत्साहन। 

• समाज और सांघ के बीच सहयोग की िािना का 

विकास। 
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• उपिोक्तािाद और िौविक प्रविस्पधाा पर 

वनयांिर्। 

आि िब तवश्व पयामवरणीय संकट, प्राकृततक 

संसाधनों की कमी और अमयतधक उपभोग की समस्याओ ं से 

िझू रहा ह,ै तब तवनय तपटक में प्रततपातदत सीतमत उपभोग 

और संततुलत संसाधन उपयोग की अवधारणा अमयंत प्रासंतगक 

तसद्ध होती ह।ै 

 

विकु्षवणयों का जीिन प्रबंधन :  

बौद्ध धमण के इलतहास में लभक्षरु्ी संघ की स्र्थापना एक 

महत्िपूर्ण सामालिक और सांस्कृलतक घटना र्थी। भगिान बदु्ध 

द्वारा मलहिाओ ंको संघ में प्रिेश की अनमुलत दनेा तत्कािीन 

भारतीय समाि की दृलि से एक िांलतकारी कदम र्था। इससे 

मलहिाओ ंको धालमणक, बौलद्धक और आध्यालत्मक लिकास के 

समान अिसर प्राप्त हुए। 

तवनय तपटक में तभक्षतुणयों के तलए भी तवस्ततृ तनयम 

और व्यवस्थाएँ तनधामररत की गई थीं। इन तनयमों का उद्दशे्य 

उनके िीवन को अनरु्ातसत, सरुतक्षत और साधनामय बनाना 

था। तभक्षतुणयों को अध्ययन, ध्यान, धमोपदेर् और सामातिक 

सेवा में सतिय भतूमका तनभाने का अवसर प्राि था। 

तभक्षणुी संघ के तलए तनधामररत आठ गरुधम्म तवरे्ष 

रूप से उकलेखनीय हैं। इन तनयमों का उद्दशे्य संघीय व्यवस्था 

और अनरु्ासन को बनाए रखना था, यद्यतप आधतुनक 

दृतिकोण से इन पर तवतभन्न मत व्यक्त तकए िाते हैं। तफर भी 

ऐततहातसक पररप्रेक्ष्य में दखेा िाए तो इन तनयमों ने मतहलाओ ं

को संगतठत धातममक िीवन और तर्क्षा से िुडने का अवसर 

प्रदान तकया। 

तभक्षतुणयों का िीवन प्रबंधन तनम्नतलतखत तसद्धांतों पर 

आधाररत था— 

• आत्मसांयम और अनुशासन। 

• वशक्षा और ज्ञानाजान। 

• ध्यान और आध्यावत्मक साधना। 

• सामावजक सेिा और करुर्ा। 

• सामूवहक जीिन और सहयोग। 

• नैविकिा और उत्तरदावयत्ि। 

प्रतसद्ध तभक्षतुणयों िैसे महाप्रिापतत गौतमी, तकसा 

गौतमी, खेमा तथा धम्मतदन्ना ने बौद्ध धमम के प्रचार-प्रसार और 

बौद्ध तचंतन के तवकास में महमवपणूम योगदान तदया। इससे स्पि 

होता ह ै तक बौद्ध परंपरा में मतहलाओ ं को भी बौतद्धक और 

आध्यातममक नेतमृव का अवसर प्राि था। 

 

आधुवनक जीिन में प्रासंवगकता :  

तवनय तपटक में प्रततपातदत िीवन-प्रबंधन के तसद्धांत 

केवल बदु्धकालीन समाि तक सीतमत नहीं हैं, बतकक वतममान 

यगु में भी अमयंत उपयोगी और प्रासंतगक हैं। आधतुनक समाि 

अनेक प्रकार की समस्याओ—ंिैसे मानतसक तनाव, 

अनरु्ासनहीनता, उपभोक्तावाद, सामातिक तवघटन और 

पयामवरणीय संकट—का सामना कर रहा ह।ै ऐसी पररतस्थततयों 

में तवनय तपटक के तसद्धांत संततुलत और नैततक िीवन के 

तनमामण में मागमदर्मन प्रदान करते हैं। 

तवरे्ष रूप से तनम्नतलतखत क्षेिों में इन तसद्धांतों की उपयोतगता 

स्पि तदखाई दतेी ह—ै 

• समय प्रबंधन — तनयतमत तदनचयाम और 

प्राथतमकताओ ं के तनधामरण के माध्यम से 

कायमकुर्लता में वतृद्ध। 

• अनुशासन — व्यतक्तगत और संस्थागत िीवन में 

उत्तरदातयमव तथा पारदतर्मता का तवकास। 
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• नैवतक जीिन — समय, अतहसंा और करुणा िैसे 

मकूयों की स्थापना। 

• संसाधनों का संतुवित उियोग — पयामवरण 

संरक्षण और सतत तवकास को प्रोमसाहन। 

• सामूवहक वनणिय प्रविया — लोकतांतिक और 

सहभागी नेतमृव का तवकास। 

• सादगी और संतोष — उपभोक्तावादी िीवन र्ैली 

पर तनयंिण और मानतसक र्ांतत की प्राति। 

• आत्मवचंतन और आत्ममूलयांकन — व्यतक्तमव 

तवकास और आममसधुार के अवसर। 

• सामावजक समरसता — सहयोग, सतहष्णतुा और 

पारस्पररक सम्मान की भावना का तवकास। 

आि के रै्क्षतणक संस्थानों, प्रर्ासतनक संगठनों, 

कॉपोरेट संस्थाओ ंतथा सामातिक संगठनों में यतद तवनय तपटक 

के इन तसद्धांतों को अपनाया िाए, तो अतधक उत्तरदायी, 

नैततक और मानवीय कायम-संस्कृतत का तनमामण संभव हो सकता 

ह।ै10 

इस प्रकार स्पि ह ै तक तवनय तपटक में वतणमत तभक्ष-ुतभक्षतुणयों 

का िीवन-प्रबंधन केवल धातममक अनरु्ासन का तवषय नहीं है, 

बतकक यह आधतुनक प्रबंधन तवज्ञान, संगठनाममक व्यवहार, 

नेतमृव अध्ययन तथा मानव मकूयों के तलए भी प्रेरणा का 

महमवपूणम स्रोत ह।ै 

 

वनष्कषि :  

    प्रस्ततु अध्ययन के आधार पर यह स्पि होता ह ै तक 

तवनय तपटक में वतणमत तभक्षु-तभक्षतुणयों का िीवन-प्रबंधन 

केवल धातममक अनरु्ासन अथवा संघीय तनयमों का संकलन 

माि नहीं ह,ै बतकक यह मानव िीवन के समग्र तवकास, 

सामातिक संगठन तथा नैततक उमथान का एक सवु्यवतस्थत 

और व्यावहाररक मॉडल प्रस्तुत करता ह।ै भगवान बदु्ध ने संघ 

िीवन की तस्थरता, र्दु्धता और प्रभावर्ीलता को बनाए रखने 

के तलए तिन तनयमों और व्यवस्थाओ ं का तनमामण तकया, वे 

केवल बौद्ध समदुाय के तलए ही नहीं, बतकक सम्पणूम मानव 

समाि के तलए अनकुरणीय तसद्धांत प्रदान करते हैं। 

तवनय तपटक में तभक्ष-ुतभक्षतुणयों के व्यतक्तगत िीवन 

को संयम, सादगी, संतोष और आममतनयंिण पर आधाररत 

बनाया गया था। भोिन, वस्त्र, तनवास और औषतध िैसी 

आवश्यकताओ ंको सीतमत रखते हुए संग्रह वतृत्त और भौततक 

आसतक्त को तनयंतित करने का प्रयास तकया गया। इससे व्यतक्त 

में आममसंयम, संतलुन और मानतसक र्ांतत का तवकास होता 

था। आि के उपभोक्तावादी समाि में, िहाँ अनावश्यक 

उपभोग और संसाधनों की प्रततस्पधाम सामातिक एवं 

पयामवरणीय संकटों को िन्म दे रही ह,ै वहाँ तवनय तपटक का 

यह दृतिकोण अमयंत प्रासंतगक प्रतीत होता ह।ै 

अध्ययन से यह भी स्पि होता ह ैतक तवनय तपटक में 

समय-प्रबंधन को अमयतधक महमव तदया गया ह।ै तभक्ष-ु

तभक्षतुणयों की तनयतमत तदनचयाम, ध्यान, अध्ययन, आममतचंतन 

तथा सामातिक उत्तरदातयमवों का संततुलत समन्वय उनके 

व्यतक्तमव के सवाांगीण तवकास में सहायक था। वतममान समय में 

िब मानतसक तनाव, अव्यवतस्थत िीवनर्ैली और समय की 

कमी िैसी समस्याएँ व्यापक रूप से तदखाई दतेी हैं, तब तवनय 

तपटक के समय-प्रबंधन संबंधी तसद्धांत अमयंत उपयोगी तसद्ध 

हो सकते हैं। 

अनरु्ासन और आचार व्यवस्था के संदभम में तवनय 

तपटक ने समय, अतहसंा, ब्रह्मचयम, करुणा तथा उत्तरदातयमव िैसे 

मकूयों को संघ िीवन का आधार बनाया। यह अनरु्ासन 

दमनकारी न होकर आममानरु्ासन और आममर्तुद्ध पर 
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आधाररत था। इसी कारण बौद्ध संघ एक संगतठत, प्रभावर्ाली 

और दीघमिीवी संस्था के रूप में तवकतसत हो सका। 

सामदुातयक िीवन और संगठनाममक प्रबंधन की दृति 

से भी तवनय तपटक अमयंत महमवपूणम है। सामतूहक तनणमय 

प्रतिया, संवाद, सहमतत, सहयोग तथा समानता के तसद्धांत 

आधतुनक लोकतांतिक मकूयों और प्रबंधन तसद्धांतों के साथ 

सामंिस्य स्थातपत करते हैं। संघ की व्यवस्था यह प्रमातणत 

करती ह ै तक तकसी भी संस्था की सफलता केवल नेतमृव पर 

नहीं, बतकक सामतूहक उत्तरदातयमव और सहभातगता पर तनभमर 

करती ह।ै 

तभक्षणुी संघ की स्थापना और उसके तलए तनधामररत 

व्यवस्थाएँ भी बौद्ध इततहास की एक महमवपणूम उपलतब्ध हैं। 

इससे मतहलाओ ंको धातममक, बौतद्धक और आध्यातममक िीवन 

में सतिय भागीदारी का अवसर प्राि हुआ। यद्यतप कुछ तनयम 

तमकालीन सामातिक पररतस्थततयों से प्रभातवत थे, तफर भी यह 

व्यवस्था स्त्री तर्क्षा और स्त्री सहभातगता की तदर्ा में एक 

महमवपूणम ऐततहातसक पहल थी। 

अतुः तनष्कषमतुः कहा िा सकता ह ै तक तवनय तपटक 

में वतणमत तभक्ष-ुतभक्षतुणयों का िीवन-प्रबंधन केवल अतीत की 

एक धातममक व्यवस्था नहीं है, बतकक यह आधतुनक िीवन, 

तर्क्षा, प्रर्ासन, प्रबंधन तथा सामातिक संगठन के तलए भी 

प्रेरणास्रोत ह।ै आममसंयम, नैततकता, संसाधनों का तववेकपणूम 

उपयोग, समय का सदपुयोग तथा सामतूहक उत्तरदातयमव िैसे 

तसद्धांत आि भी एक संततुलत, र्ांततपणूम और मानवीय समाि 

के तनमामण में महमवपणूम भतूमका तनभा सकते हैं। 
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