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सार: 

      21वीं सदी में वैश्वीकरण, उदारीकरण और तकनीकी क्ाांतत के कारण तवश्व अर्थव्यवस्र्ा में व्यापक 

पररवतथन हुए हैं। इन पररवतथनों का सवाथतिक प्रभाव मध्यवर्थ पर पडा ह,ै जो सामातजक सांरचना का 

सांवेदनशील एवां र्ततशील वर्थ माना जाता ह।ै बेरोज़र्ारी, अस्र्ायी रोजर्ार , तर्र्-इकॉनॉमी तर्ा 

आतर्थक असरुक्षा ने मध्यवर्ीय जीवन को र्हरे सांकट में डाल तदया ह।ै यह शोि-पत्र 21वीं सदी में 

बेरोज़र्ारी की समस्या और उसके मध्यवर्ीय जीवन पर सामातजक, आतर्थक तर्ा मनोवैज्ञातनक प्रभावों 

का तवशे्लषण करता ह।ै अध्ययन में तहांदी सातहत्य और तसनेमा में प्रस्तुत यर्ार्थ को भी सांदतभथत तकया 

र्या ह,ै तवशेषतः 3 Idiots तर्ा Peepli Live जैसी तिल्मों के उदाहरणों द्वारा। शोि का उद्देश्य यह 

स्पष्ट करना ह ै तक बेरोज़र्ारी केवल आतर्थक समस्या नहीं, बतल्क मध्यवर्ीय अतस्मता, आत्मसम्मान 

और सामातजक प्रततष्ठा से जडुा व्यापक सांकट ह।ै  
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तो दसूरी ओर रोजिार की प्रकृगत को अगस्िर और 
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भारतीय संदभत में 1991 के आगितक उदारीकरण के 

बाद बाजार-आर्ाररत नीगतयों का प्रभाव 21वीं सदी में अगर्क 

स्पष्ट हुआ। गनजीकरण, कॉरपोरेट संस्कृगत और वैगश्वक 

प्रगतस्पर्ात ने रोजिार के नए क्षेि तो खोले, गकंत ुस्िायी सरकारी 

नौकररयों में कमी और अनबंुर् आर्ाररत गनयगुियों की वगृि ने 

यवुाओ ंके भगवष्य को अगनगित बना गदया। गिगक्षत बेरोज़िारी 

गविेष रूप से मध्यविीय समाज के गलए िहन गचंता का गवषय 

बन िई ह,ै क्योंगक यह वित गिक्षा और योग्यता को सामागजक 

उन्नगत का प्रमखु सार्न मानता ह।ै मध्यवित भारतीय समाज की 

वह श्रेणी ह ैजो आगितक रूप से न तो अत्यंत संपन्न ह ैऔर न 

ही अत्यंत गनर्तन। यह वित अपनी सामागजक प्रगतष्ठा, गिक्षा, 

नैगतक मलू्यों और गस्िर आय पर गनभतर रहता ह।ै बेरोज़िारी की 

गस्िगत में इस वित का जीवन-स्तर, सामागजक सम्मान और 

पाररवाररक संतलुन प्रभागवत होता ह।ै नौकरी की अगनगितता, 

महिंाई, प्रगतस्पर्ात, ऋण-भार और सामागजक अपेक्षाएँ 

मध्यविीय जीवन को गनरंतर दबाव में रखती हैं। 

21वीं सदी में रोजिार की बदलती प्रकृगत—जैसे 

गिि-इकॉनॉमी, स्टाटत-अप संस्कृगत और फ्रीलांगसंि—ने 

पारंपररक ‘स्िायी नौकरी’ की अवर्ारणा को चनुौती दी है। 

यद्यगप ये गवकल्प लचीलापन प्रदान करते हैं, परंत ुसामागजक 

सरुक्षा और दीर्तकागलक गस्िरता का अभाव मध्यवित के गलए 

गचंता का कारण ह।ै इस संदभत में बेरोज़िारी केवल आगितक 

समस्या नहीं, बगल्क आत्मसम्मान, पहचान (Identity) और 

सामागजक अगस्मता से जडुा प्रश्न बन जाती है। 

गहदंी सागहत्य और गसनेमा ने इस संकट को 

संवेदनात्मक और यिाितपरक रूप में अगभव्यि गकया है। 

समकालीन रचनाकारों ने बेरोज़िार यवुा की मानगसक पीडा, 

पाररवाररक तनाव और सामागजक गवडंबनाओ ंको अपने लेखन 

का गवषय बनाया है। वहीं गहंदी गसनेमा में गिक्षा व्यवस्िा, 

प्रगतयोिी परीक्षाओ ंऔर रोजिार की होड को प्रभावी ढंि से 

प्रस्ततु गकया िया ह,ै जैसा गक 3 Idiots में गिक्षा और कररयर 

के दबाव का गचिण तिा Peepli Live में आगितक संकट की 

िासदी के माध्यम से देखा जा सकता ह।ै अंतरराष्रीय स्तर पर 

भी आगितक मंदी, वैगश्वक महामारी और तकनीकी स्वचालन ने 

मध्यविीय जीवन को प्रभागवत गकया ह।ै रोजिार की अगस्िरता 

और आय में कमी ने सामागजक असमानताओ ं को और 

अगर्क उजािर गकया ह।ै इस प्रकार, 21वीं सदी में बेरोज़िारी 

और मध्यविीय जीवन का संकट केवल राष्रीय नहीं, बगल्क 

वैगश्वक पररर्टना ह।ै 

अतः प्रस्ततु िोर्-पि का उद्दशे्य 21वीं सदी में 

बेरोज़िारी की समस्या को मध्यविीय जीवन के व्यापक संदभत 

में समझना तिा सागहत्य और गसनेमा में उसके यिाित गचिण 

का गवशे्लषण करना ह,ै तागक इस सामागजक संकट की 

बहुआयामी प्रकृगत को स्पष्ट गकया जा सके। 

 

विषय-वििेचन: 

(क) बेरोज़गारी की बदलती प्रकृवत: 21वीं सदी में 

बेरोज़िारी की प्रकृगत पारंपररक अिों से गभन्न और अगर्क 

जगटल हो िई ह।ै पूवतवती दिकों में रोजिार का आिय प्रायः 

स्िायी, गनयगमत और सामागजक सरुक्षा से युि नौकरी से होता 

िा। गविेषतः मध्यवित के गलए सरकारी या प्रगतगष्ठत गनजी 

संस्िानों में स्िायी नौकरी सामागजक प्रगतष्ठा और आगितक 

गस्िरता का प्रतीक मानी जाती िी। परंत ुवैश्वीकरण, उदारीकरण 

और तकनीकी क्ांगत के प्रभाव से श्रम-बाजार की संरचना में 

व्यापक पररवततन आया है। 

आज रोजिार का स्वरूप अगर्क लचीला, अस्िायी 

और प्रगतस्पर्ातत्मक हो िया है। अनबंुर् आर्ाररत गनयगुियाँ, 

आउटसोगसिंि, गिि-इकॉनॉमी, फ्रीलांगसंि और स्टाटत-अप 
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संस्कृगत ने पारंपररक नौकरी की अवर्ारणा को बदल गदया ह।ै 

यद्यगप इन व्यवस्िाओ ं ने यवुाओ ं को गवगवर् अवसर प्रदान 

गकए हैं, गकंत ुइनके साि स्िागयत्व, पेंिन, स्वास््य-बीमा और 

अन्य सामागजक सरुक्षा उपायों का अभाव भी जडुा हुआ है। 

तकनीकी स्वचालन और कृगिम बगुिमत्ता ने अनेक 

पारंपररक नौकररयों को अप्रासंगिक बना गदया ह।ै मिीनें और 

सॉफ्टवेयर मानव श्रम का स्िान ले रह ेहैं, गजससे कम-कौिल 

वाले और मध्यम-कौिल वाले कमतचाररयों के सामने रोजिार 

संकट उत्पन्न हो रहा है। पररणामस्वरूप बेरोज़िारी केवल ‘काम 

न गमलने’ तक सीगमत नहीं रही, बगल्क ‘योग्यता के अनरुूप 

काम न गमलना’ और ‘अल्प-रोज़िारी’ भी इसके नए आयाम 

बन िए हैं। 

 (ख) मध्यिगीय जीिन पर आवथिक प्रभाि: मध्यवित का 

जीवन-स्तर उसकी गनयगमत आय पर गनभतर करता है। यह वित 

अपनी आय के आर्ार पर आवास, गिक्षा, स्वास््य, 

सामागजक समारोह और भगवष्य की योजनाओ ं का गनर्ातरण 

करता ह।ै बेरोज़िारी की गस्िगत में सबसे पहले पाररवाररक आय 

पर प्रगतकूल प्रभाव पडता ह।ै आय में कमी आने से दगैनक 

जीवन की आवश्यकताओ ंकी पगूतत भी चनुौतीपणूत हो जाती ह।ै 

गिक्षा और स्वास््य पर होने वाला खचत, जो मध्यविीय 

पररवारों की प्रािगमकता में होता है, बेरोज़िारी के कारण 

बागर्त होता है। बच्चों की उच्च गिक्षा, प्रगतयोिी परीक्षाओ ं

की तैयारी और गनजी गचगकत्सा सगुवर्ाएँ महिँी होने के कारण 

पररवार आगितक दबाव में आ जाता ह।ै 

इसके अगतररि ऋणग्रस्तता में वगृि एक िंभीर 

समस्या ह।ै िहृ-ऋण, वाहन-ऋण और व्यगिित ऋण के 

भिुतान में कगिनाई उत्पन्न होती ह,ै गजससे आगितक असरुक्षा 

और मानगसक तनाव बढ़ता है। सामागजक प्रगतष्ठा में गिरावट 

भी मध्यवित के गलए पीडादायक होती है, क्योंगक यह वित 

अपनी सामागजक पहचान को सम्मान और गस्िरता से जोडकर 

दखेता ह।ै बेरोज़िारी इस पहचान को संकट में डाल दतेी ह।ै 

 (ग) मनोिैज्ञावनक एिं सामावजक प्रभाि: बेरोज़िारी का 

प्रभाव केवल आगितक नहीं, बगल्क िहरा मनोवैज्ञागनक भी 

होता ह।ै गविेष रूप से गिगक्षत यवुा वित में असफलता की 

भावना, आत्मगवश्वास की कमी और भगवष्य के प्रगत 

अगनगितता उत्पन्न होती ह।ै लंबे समय तक रोजिार न गमलने 

से गनरािा और हतािा की गस्िगत पैदा होती ह।ै पररवार के 

भीतर भी इसका प्रभाव गदखाई दतेा ह।ै आगितक अगस्िरता के 

कारण पाररवाररक संबंर्ों में तनाव बढ़ता है। पगत-पत्नी के बीच 

मतभेद, माता-गपता और बच्चों के बीच अपेक्षाओ ंका दबाव 

तिा सामागजक तलुना (Comparison) की प्रवगृत्त मानगसक 

संतलुन को प्रभागवत करती ह।ै 

मध्यविीय समाज में ‘सफलता’ का मानक प्रायः 

अच्छी नौकरी और उच्च आय से जडुा होता है। जब यवुा इन 

मानकों को प्राप्त नहीं कर पाता, तो वह स्वयं को सामागजक रूप 

से गपछडा हुआ अनुभव करता ह।ै इस प्रकार बेरोज़िारी व्यगि 

की आत्म-अगस्मता और सामागजक गस्िगत दोनों को प्रभागवत 

करती ह।ै 

 (घ) विंदी सावित्य और वसनेमा में वचत्रण: गहदंी सागहत्य ने 

सदवै समाज के यिाित को अगभव्यि करने का कायत गकया है। 

समकालीन किा-सागहत्य में गिगक्षत बेरोज़िार यवुाओ ं की 

पीडा, संर्षत, आत्मसम्मान और सामागजक दबाव को 

संवेदनात्मक रूप में गचगित गकया िया ह।ै कहागनयों और 

उपन्यासों में मध्यविीय पररवारों की आगितक गवविता, 

प्रगतयोिी परीक्षाओ ं की तैयारी में लिे युवाओ ं की मानगसक 

गस्िगत तिा सामागजक अपेक्षाओ ं का बोझ प्रमखु गवषय के 

रूप में उभरता ह।ै 
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गहदंी गसनेमा ने भी इस समस्या को प्रभाविाली ढंि से 

प्रस्ततु गकया है। उदाहरणाित, 3 Idiots में गिक्षा प्रणाली की 

प्रगतस्पर्ातत्मक प्रवगृत्त और नौकरी प्रागप्त की होड को 

व्यंग्यात्मक गकन्त ु यिाित रूप में गदखाया िया ह।ै गफल्म यह 

प्रश्न उिाती ह ै गक क्या गिक्षा का उद्दशे्य केवल रोजिार प्राप्त 

करना ह,ै या ज्ञान और कौिल का समग्र गवकास भी उतना ही 

आवश्यक ह।ै 

इसी प्रकार Peepli Live में ग्रामीण भारत की 

आगितक गवषमता और रोजिार के अभाव को तीव्र व्यंग्य के 

माध्यम से प्रस्ततु गकया िया ह।ै यह गफल्म दिातती ह ै गक 

आगितक संकट गकस प्रकार व्यगि की िररमा और जीवन-मलू्यों 

को प्रभागवत करता ह।ै 

इन माध्यमों ने मध्यविीय जीवन के अंतर्द्विंर्द्व, संर्षत 

और सामागजक गवडंबनाओ ंको व्यापक समाज के सामने रखा 

ह,ै गजससे सामागजक चेतना का गवकास होता है। 

(ङ) िैविक पररपे्रक्ष्य: 21वीं सदी में बेरोज़िारी की समस्या 

केवल भारत तक सीगमत नहीं है, बगल्क यह एक वैगश्वक 

पररर्टना ह।ै गवश्व स्तर पर आगितक मंदी, महामारी, स्वचालन 

और कृगिम बगुिमत्ता के गवस्तार ने रोजिार के अवसरों को 

प्रभागवत गकया है। गवकगसत दिेों में भी मध्यविीय पररवार 

नौकरी की अगस्िरता और आय में कमी की समस्या से जूझ रह े

हैं। स्वचालन के कारण पारंपररक उद्योिों में श्रगमकों की 

आवश्यकता कम हुई ह,ै जबगक नई तकनीकी नौकररयों के 

गलए गविेष कौिल की मांि बढ़ी ह।ै इससे कौिल-असमानता 

की समस्या उत्पन्न हुई ह।ै गजन व्यगियों के पास आवश्यक 

तकनीकी कौिल नहीं ह,ै वे रोजिार बाजार में गपछड जाते हैं। 

इस प्रकार बेरोज़िारी और मध्यविीय जीवन का 

संकट वैगश्वक स्तर पर सामागजक असमानता, आगितक असरुक्षा 

और मानगसक तनाव को बढ़ावा द ेरहा ह।ै यह गस्िगत न केवल 

व्यगिित स्तर पर, बगल्क राष्रीय और अंतरराष्रीय 

अितव्यवस्िा के गलए भी चनुौतीपणूत है। 

इस गवस्ततृ गववेचन से स्पष्ट होता ह ैगक 21वीं सदी में 

बेरोज़िारी की समस्या बहुआयामी ह—ैआगितक, सामागजक, 

मनोवैज्ञागनक और सांस्कृगतक सभी स्तरों पर इसका प्रभाव 

गदखाई दतेा है। मध्यविीय जीवन इस पररवततनिील पररदृश्य में 

सबसे अगर्क संवेदनिील और प्रभागवत वित के रूप में 

उभरकर सामने आता ह।ै 

 

वनष्कषि: 

उपरोि गववेचन के आर्ार पर यह स्पष्ट होता ह ै गक 

21वीं सदी में बेरोज़िारी केवल आगितक अभाव की समस्या 

नहीं रह िई ह,ै बगल्क यह सामागजक संरचना, पाररवाररक 

संबंर्ों और व्यगि की मानगसक अवस्िा को प्रभागवत करने 

वाला व्यापक संकट बन चकुी ह।ै गविेषतः मध्यविीय जीवन, 

जो गस्िर आय, सामागजक प्रगतष्ठा और भगवष्य की सरुक्षा की 

आकांक्षा पर आर्ाररत ह,ै रोजिार की अगस्िरता के कारण 

िहरे दबाव में ह।ै बदलते वैगश्वक आगितक पररदृश्य, तकनीकी 

स्वचालन, अनुबंर् आर्ाररत गनयगुियाँ और गिि-इकॉनॉमी 

की प्रवगृत्तयाँ पारंपररक रोजिार संरचना को चनुौती द े रही हैं। 

इससे मध्यविीय युवाओ ं के सामने न केवल आगितक 

अगनगितता, बगल्क आत्म-अगस्मता और आत्मसम्मान का 

प्रश्न भी खडा हो िया ह।ै बेरोज़िारी के कारण उत्पन्न मानगसक 

तनाव, सामागजक तलुना और पाररवाररक दबाव इस संकट को 

और अगर्क जगटल बना दतेे हैं। 

गहदंी सागहत्य और गसनेमा ने इस यिाित को 

संवेदनात्मक और प्रभावी रूप में अगभव्यि गकया है। 

उदाहरणस्वरूप 3 Idiots में गिक्षा और रोजिार की अंर्ी दौड 

के दषु्पररणामों को उजािर गकया िया ह,ै वहीं Peepli Live में 
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आगितक गवषमता और रोजिार के अभाव से उत्पन्न मानवीय 

िासदी को व्यंग्यात्मक ढंि से प्रस्ततु गकया िया ह।ै इन 

रचनात्मक माध्यमों ने समाज को यह सोचने के गलए प्रेररत 

गकया ह ै गक रोजिार केवल जीगवका का सार्न नहीं, बगल्क 

व्यगि की पहचान और सामागजक सम्मान से जडुा हुआ प्रश्न 

ह।ै समार्ान की दृगष्ट से यह आवश्यक ह ै गक गिक्षा व्यवस्िा 

को रोजिारोन्मखु और कौिल-आर्ाररत बनाया जाए। कौिल 

गवकास,स्वरोज़िार और उद्यगमता को प्रोत्साहन दकेर युवाओ ं

को आत्मगनभतर बनने की गदिा में माितदितन प्रदान गकया जा 

सकता ह।ै साि ही, सरकार और नीगत-गनमातताओ ं को 

सामागजक सरुक्षा योजनाओ,ं बेरोज़िारी भते्त, स्वास््य बीमा 

और रोजिार सजृन कायतक्मों को अगर्क प्रभावी बनाना 

चागहए। 

अंततः यह कहा जा सकता ह ै गक 21वीं सदी में 

बेरोज़िारी और मध्यविीय जीवन का संकट बहुआयामी ह,ै 

गजसके समार्ान के गलए आगितक नीगतयों के साि-साि 

सामागजक संवेदनिीलता और सांस्कृगतक जािरूकता भी 

आवश्यक ह।ै सागहत्य और गसनेमा इस जािरूकता के सिि 

माध्यम हैं, जो समाज को समस्या के प्रगत सजि कर पररवततन 

की गदिा में प्रेररत करते हैं। 
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