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प्रस्तावना:  

एस. टी बस ही महाराष्ट्रातील प्रत्यके गावची िीवनवाहहनी म्हणून ओळखली िाते. सवव नागरीकाांना खेड्यापाड्यात 

पोहचवणारी ही लाल परी म्हणिे राज्य पररवहन महामांडळाची बस. महाराष्ट्र राज्य मागव पररवहन महामांडळ ही महाराष्ट्र 

राज्यात रस्यावरून प्रवासी वाहतकू करण्यासाठी स्थापन झालेली सरकारची कां पनी आह.े वाहनाांद्वारे सावविहनक प्रवासी 

वाहतकुीची सुरवात महाराष्ट्रात १९३२ च्या सुमारास खासगी व्यावसाहयकाांद्वारे सरुु झाली. त्यापुढे आठ ते दहा वषावत या 

वाहतकुीचे हनयमन करण्याची गरि भासू लागली. १९४७ मध्ये हिरटश रािवट सांपुष्टात आली. 

स्वतांत्र भारताच्या मुांबई प्राांतात १९४८ मध्ये बााँबे स्टेट रोड ट्रान्सपोटव कॉपोरेशन (BSRTC) या नावाने प्रवास 

करण्यासाठी सरकारी कां पनी स्थापन करण्यात येऊन प्रवाशाांच्या वाहतुकीचा एकाहधकार या कां पनीला बहाल करण्यात आला. 

BSRTC ची पहहली बस १ िून १९४८ या ददवशी पुणे ते अहमदनगर या मागाववर धावली. ही बस पुणे येहथल पहहले चालक 

तुकाराम पाडुरांग पठारे व वाहक लक्ष्मण केवटे याांनी चालवली. सध्या सववच क्षेत्रात महहलाांचा सहभाग वाढत असून बसमध्यहेी 

महहला वाहक मोठ्या प्रमाणात सेवा बिावत असल्याचे ददसते. नाहशक ते हसन्नर मागाववर महाराष्ट्र राज्य मागव पररवहन 

महामांडळाची (MSRTC) बस चालवणारी पहहली महहला म्हणनू माधवी साळवे याांनी इहतहास रचला आह.े 
 

अभ्यासाची उदिष्ट:े  

सदर अभ्यासाची पुढील उदिष्ट ेहनहित करण्यात आली 

आहते.  

१  इस्लामपरू आगारातील महहला बस वाहकाांच्या 

सामाहिक व आर्थथक हस्थतीचा अभ्यास करणे. 

२  इस्लामपरू आगारातील महहला बस वाहकाांच्या समस्या 

िाणनू घेणे  

३  इस्लामपरू आगारातील महहला बस वाहकाांच्या 

समस्याांवर उपाय सुचवणे. 

सांशोधन पद्धती: 

चूल आहण मलू या चाकोरीत न राहता महहलाांनी 

सववच क्षते्रात भरारी घतेली आह.े पुरुषाांची मके्तदारी झालेल े

वाहन चालहवण्याचे क्षते्रही महहलाांनी मोहडत काढले आह.े 

याचाच एक भाग म्हणनू सन २००३ -०४ पासनू एस.टी 

महामांडळाने एस.टी मध्ये महहला वाहक व चालक भरती 

करण्यास सरुुवात केली आहण एस.टी मध्ये महहला वाहकही 

रुिू झाल्या. सदर सांशोधनासाठी साधा यादहृच्िक नमनुा 

पद्धतीचा अवलांब करणते आला आह.े प्राथहमक व दयु्यम 

साधनसामग्रीचा वापर करून आवश्यक माहहती गोळा 

करणते आली आह.े वाहक म्हणून काम करताना त्याांना 

कोणत्या चाांगल्या व वाईट गोष्टींचा सामना करावा लागतो, 

त्याांचा आर्थथक व सामाहिक स्तर, त्याांना हमळणाऱ्या सोयी 

व सवलती याबाबतचा अभ्यास या सांशोधन पपेरमध्ये केला 

आह.े यासाठी इस्लामपूर आगारातील महहला वाहकाांचा 

नमनुा सवेक्षण केल ेआह.े इस्लामपूर आगारामध्ये एकुण २५ 

महहला वाहक कमवचारी असून त्यापकेी 50% म्हणिे १२ 

महहलाांची मुलाखत घेण्यात आली आह.े 

वय:      

महहला बस वाहकाांची वयोमानानुसार हवभागणी 

पुढील तक्ता क्र. १ मध्ये दाखवण्यात आली आह.े १८ ते २० 

वषे या वयोगटातील एकही महहला बस वाहक इस्लामपूर 

आगारामद्ध े कायवरत नाही. सवावत िास्त ३१ ते ४० या 

वयोगटातील (४१.६७%) महहला बस वाहक आढळून आले. 

सवावत कमी ३३.३३ % महहला बस वाहक वय वषे ४१ त े

५० या वयोगटातील असल्याचे ददसनू आले.  
 

तक्ता क्र. १ वय 
 

अ. क्र. वय (वष)े प्रहतसादकत्याांची सांख्या टके्कवारी (%) 

१. १८ ते २० ०० ००.०० 

२. २१ ते ३० ०१ ०८.३३ 

३. ३१ ते ४० ०५ ४१.६७ 

४. ४१ ते ५० ०४ ३३.३३ 

५. ५१ पेक्षा िास्त ०२ १६.६७ 

एकूण = १२ १००.०० 
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    :         
 

ववैाहहक हस्थती: 

महहला बस वाहकाांची वैवाहहक हस्थती पुढील 

तक्ता क्र. २ मध्ये दशवहवण्यात आली आह.े नमनूा हनवड 

केलले्या एकूण महहला बस वाहकाांपकैी सवावहधक ७५ % 

महहला बस वाहक हववाहहत असून १६.६७ % महहला बस 

वाहक अहववाहहत असल्याचे ददसून आले. केवळ १ महहला 

बस वाहक हवधवा असल्याचे ददसून आले. 
 

 

तक्ता क्र. २ ववैाहहक हस्थती 
 

अ. क्र. वैवाहहक हस्थती प्रहतसादकत्याांची सांख्या टके्कवारी (%) 

१. हववाहहत ०९ ७५.०० 

२. अहववाहहत ०२ १६.६७ 

३. हवधवा ०१ ०८.३३ 

एकूण = १२ १००.०० 

   :        
 

शकै्षहणक पात्रता: 

 महहला बस वाहकाांची शैक्षहणक पात्रता तक्ता क्र. 

३ मध्ये ददसनू यतेे. १० वी ते १२ वी पयांतचे हशक्षण 

घेतललेे महहला बस वाहक सवावहधक असनू त्याांचे प्रमाण 

४१.६७ % इतके आह.े पदवी पयांत हशक्षण घेतलेल्या 

३३.३३ % महहला बस वाहक आहते तर पदव्यतु्तर पदवी 

पयांत हशक्षण घेतललेे ८.३३% महहला वाहक आढळून 

आल्या.  
 

 

तक्ता क्र. ३ शकै्षहणक पात्रता 

अ. क्र. शकै्षहणक पात्रता प्रहतसादकत्याांची सांख्या टके्कवारी (%) 

१. १० वी पयांत ०२ १६.६७ 

२. १० वी ते १२ वी ०५ ४१.६७ 

३. पदवी ०४ ३३.३३ 

४. पदव्युत्तर पदवी ०१ ८.३३ 

५. इतर ०० ००.०० 

एकूण = १२ १००.०० 

   :        
 

नोकरी हस्वकारण्याच ेकारण: 

 महहला बस वाहकाांनी नोकरी करण े का हनवडल े

यामागची करणे शोधली असता आर्थथक अडचणीमुळे नोकरी 

स्वीकारली असल्याचे ४१.६७% महहला बस वाहकाांनी 

साांहगतले.  ह ेप्रमाण इतर कारणाांपेक्षा अहधक असनू केवळ 

१ महहला बस वाहकाने आवड असल्यामुळे वाहकाची 

नोकरी स्वीकारली असल्याचे साांहगतले. कुटुांबाला आर्थथक 

सहाय्य करण्याच्या उिेशाने नोकरी करण्याचे हनवडले 

असल्याचे ३३.३३ % महहला वाहकाांनी स्पष्ट केले.  

ह े प्रमाण इतर कारणाांमुळे या नोकरीत आलेल्या 

महहला बस वाहकाांच्या प्रमाणापेक्षा दपु्पटीने अहधक आह.े 

इतर कारणाांमळेु बस वाहक नोकरी करत असल्याचे २ 

महहला बस वाहकाने साांहगतले.  

 

तक्ता क्र. ४ नोकरी स्वीकारण्याच ेकारण 
 

अ. क्र. नोकरी स्वीकारण्याच ेकारण प्रहतसादकत्याांची सांख्या टके्कवारी (%) 

१. आर्थथक अडचण ०५ ४१.६७ 

२. आवड ०१ ०८.३३ 

३. कुटुांबाला सहाय्य ०४ ३३.३३ 

४. इतर ०२ १६.६७ 

एकूण = १२ १०० 

बहुलक = ४१.३३ 

   :        
 

नोकरीसाठी कौटुांहबक सहकायव: 

 महहलाांना कौटुांहबक िबाबदारी साांभाळून नोकरी 

करावी लागते. नोकरी करणाऱ्या अशा महहला बस 

वाहकाांना कौटुांहबक प्रोत्साहन/सहकायव हमळणे अहतशय 

महत्वाचे असते. 

 महहला बस वाहकाांना कौटुांहबक िबाबदारी व 

नोकरी या दोन्ही गोष्टी साांभाळताना खूप त्रास सहन करावा 

लागतो. अशा वेळी नोकरी करावी की नको अशी हबकट 

अवस्था या महहला बस वाहकाांची झाललेी ददसनू यतेे. 
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पुढील तक्ता क्र. ५ महहला बस वाहकाांना नोकरीसाठी 

कौटुांहबक सहकायव दशवहवते.  

हववाहहत ४१.६७ % बस वाहकाांना त्याांच े

पतीकडून नोकरीसाठी प्रोत्साहन व सहकायव हमळत 

असल्याचे ददसनू आले तर सास-ूसासरे व आई-वडील 

याांचकेडून प्रत्यकेी १/४ महहलाांनी साांहगतले. इतर घटकाांनी 

सहकायव केल्याचे ८.३३ % महहला बस वाहकाांनी साांहगतले.  

 

तक्ता क्र. ५  नोकरीसाठी कौटुांहबक सहकायव 

अ. क्र. नोकरीसाठी कौटुांहबक सहकायव प्रहतसादकत्याांची सांख्या टके्कवारी (%) 

१. पती ०५ ४१.६७ 

२. सास-ूसासरे ०३ २५.०० 

३. आई-वडील ०३ २५.०० 

४. इतर ०१ ८.३३ 

एकूण = १२ १०० 

   :        
 

उदरहनवावहाच ेइतर साधन: 

 उदरहनवावहाचे इतर साधन कोणते आह े का ह े

िाणनू घतेल े असता शतेी ह े साधन असल्याचे २५ % 

महहला बस वाहकाांनी साांहगतले तर सवावहधक ५८.३३% 

महहला बस वाहकाांनी इतर कोणतेही साधन नाही अस े

साांहगतले. उद्योग ककवा व्यवसाय ह े उदरहनवावहाचे इतर 

साधन असल्याचे १६.६७% आढळून आले.  

 

तक्ता क्र. ६ उदरहनवावहाच ेइतर साधन 
 

अ. क्र. उदरहनवावहाच ेइतर साधन प्रहतसादकत्याांची सांख्या टके्कवारी (%) 

१. शेती ०३ २५.०० 

२. उद्योग/व्यवसाय ०२ १६.६७ 

३. इतर कोणतेही साधन नाही ०७ ५८.३३ 

एकूण = १२ १०० 

   :        
 

दरमहा उत्पन्न:  

 एकूण नमनूा हनवडीपैकी १/२ (५०%) महहला 

बस वाहकाांचे माहसक उत्पन्न रु. १०,००० ते रु. १५००० 

इतके असनू रु. १५००१ ते रु. २०,००० माहसक उत्पन्न 

असणाऱ्या महहला वाहकाांच्या तलुनते ह ेप्रमाण दपु्पट आह.े 

रु. ३०,००० पेक्षा अहधक माहसक उत्पन्न असणारी एकही 

महहला बस वाहक आढळून आली नाही.  

 

तक्ता क्र. ७ दरमहा उत्पन्न 
 

अ. क्र. दरमहा उत्पन्न (रु.) प्रहतसादकत्याांची सांख्या टके्कवारी (%) 

१. १०,००० ते १५००० ०६ ५०.०० 

२. १५००१ ते २०,००० ०३ २५.०० 

३. २०००१ ते २५००० ०२ १६.६७ 

४. २५००१ ते ३०,००० ०१ ०८.३३ 

५. ३०००१ पेक्षा िास्त ०० ००.०० 

एकूण = १२ १०० 

   :        
 

किव: 

 तक्ता क्र. ८ महहला बस वाहकाांनी किव घेतले अगर 

नाही याचे प्रमाण दशवहवतो. एकूण प्रहतसादयापकैी ३/४ 

(७५%) महहलाांनी किव घेतले असल्याचे तर १/४ (२५%) 

महहलाांनी किव घेतले नसल्याचे साांहगतले. यावरून किव 

घेणाऱ्याांचे प्रमाण किव न घेणाऱ्याांच्या तुलनते हतप्पटीन े

अहधक असल्याचे ददसनू आले.  

 

तक्ता क्र. ८ किव 
 

अ. क्र. किव प्रहतसादकत्याांची सांख्या टके्कवारी (%) 

१. होय ०९ ७५.०० 

२. नाही ०३ २५.०० 

एकूण = १२ १०० 

   :        
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किावच ेकारण:  

 मुलाांचे हशक्षणासाठी किव घेतले असल्याच े

३३.३४% महहला वाहकाांनी साांहगतले तर सवावत कमी 

८.३३ % महहलाांनी आिारपणाांसाठी किव काढले असल्याच े

ददसनू आले. १/४ महहला वाहकाांनी घर बाांधणीसाठी किव 

काढल्याचे ददसनू आले. मुलाांच्या हववाहासाठी किव 

काढल्याचे ३३.३३% महहला वाहकाांनी प्रहतपादन केले.  

 

तक्ता क्र. ९ किावच ेकारण 
 

अ. क्र. किावच ेकारण प्रहतसादकत्याांची सांख्या टके्कवारी (%) 

१. मुलाांचे हशक्षण ०४ ३३.३४ 

२. आिारपण ०१ ८.३३ 

३. घरबाांधणी ०३ २५.०० 

४. हववाह ०४ ३३.३३ 

५. इतर ०० ००.०० 

एकूण = १२ १०० 

   :        
 

महहला बस वाहकाांच्या समस्या: 

 आिच्या धावपळीच्या युगात महहला बस 

वाहकाांना नोकरी करत असताना अनेक समस्याांना तोंड 

द्यावे लागत आह.े उदरहनवावहाचे साधन म्हणनू या महहला 

आपली सेवा प्रामाहणकपणे बिावत आहते. असे असले तरी 

त्याांना पुढील समस्या भेडसावतात.  

- महहला स्वच्ितागृहाांची असुहवधा आह.े काही रठकाणी 

बाथरुम आहते पण ते स्वच्ि नसतात. 

- प्रवाशाांकडून अभद्र/असभ्य वागणकू 

- नवीन तांत्रज्ञानाचे (मशीन) अपुरे ज्ञान  

- दरूच्या रठकाणी – रात्रीच्या उहशरापयांत प्रवास 

- कामाच्या वेळेत चढ-उतार झाल्यामळेु कौटुांहबक 

गैरसमिाांना तोंड दणेे कठीण 

- कुटुांबाकड े– हवशेषत: लहान मलुाांकड ेदलुवक्ष  

- बस उहशरा आल्यास महहलाांना स्थानकावर राहण्याची 

व्यवस्था नाही की त्याांना सरुहक्षत घरी पोहोचवण्याची 

व्यवस्था नाही. 

याहशवाय, बहुतके महहला बस वाहकाांना सतत उभ े

राहहल्याने पाय, घोटा/पाय, गुडघ,े माांड्या, 

तळहात/बोटाांमध्ये आहण मनगटात तीव्र वदेना होत 

असल्याचे आढळून आले आह.े  

उपाययोिना: 

 महहला बस वाहकाांना हवहवध समस्याांना सामोरे 

िावे लागते या समस्याांवर पुढील उपाय प्रभावी ठरतील 

असे वाटते.  

- सववच बस स्थानकात महहला स्वच्ितागृहाांची परेुशी 

सुहवधा उपलब्ध करणे.  

- महहलाांसाठी असलेली बाथरुम वेळोवेळी स्वच्ि 

राहतील याकड ेलक्ष ददले िावे.  

- नवीन तांत्रज्ञानाचे (मशीन) अद्ययावत ज्ञान व प्रहशक्षण 

सवव महहला बस वाहकाांना ददले िावे.  

- महहलाांना शक्यतो रात्री उशीरापयांतची प्रवास ड्यूटी 

दऊे नये.  

- बस उहशरा आल्यास महहलाांना स्थानकावर राहण्याची 

व्यवस्था असावी ककवा त्याांना सरुहक्षत घरी 

पोहोचवण्याची व्यवस्था करण्यात यावी.  

- महहला बस वाहकाांची महहन्यातनू एकदा शारीररक 

तपासणी केली िावी.  

वरील उपाययोिना प्रभावीपण े राबहवल्यास महहला बस 

वाहकाांची आर्थथक व सामाहिक हस्थती सुधारण्यास 

हनहितच मदत होईल असे वाटत.े  

साराांश: 

 प्रवाशाांच्या सेवसेाठी ह े उदिष्ट घेऊन एसटी पुढ े

िात आह.े एसटीला व महहला बस वाहकाांना सध्या 

प्रवाशाांच्या सवेेत व नोकरीत हवहवध प्रकारच्या अडचणींना 

सामोरे िावे लागत आह.े यामळेु एसटी कमवचारी- हवशेषत: 

महहला बस वाहक आहण प्रवाशाांमध्ये होणारे दकरकोळ वाद 

टाळावेत, अशी अपेक्षा व्यक्त केली िात आह.े  

महहलाांना बस चालक आहण वाहक म्हणनू सेवते 

सामावनू घेताना त्याांचा अनभुव आहण गुणवत्ता इ. दषृ्टीन े

काही हवशेष सवलती दणे्यात आल्या आहते. महहलाांना 

एसटी वाहक म्हणून नोकरीत सामावनू महामांडळाने त्याांना 

िीवन िगण्याचा नवा मागव दाखवला आह.े महहला बस 

वाहकाांच्या समस्या हवचारात घेऊन महामांडळाने व 

शासनाने योग्य ती पावले उचलणे अत्यावश्यक बनले आह.े 

यामुळे महहला बस वाहकाांचा सामाहिक व आर्थथक दिाव 

हनहितच उांचावले.  
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