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Ƹी – पुǽष असमानता : समाजशाƸीय एक अßयास  
 

Ĥा. अǽण पौडमल, 

समाजशाƸ ǒवभाग Ĥमखु, 

यशवंतराव चåहाण (के.एम.सी.) कॉलेज, कोãहापूर. 
 

 
Ĥèतावना :  
 Ƹी – पुǽष समानतेचे तǂव भारतीय राÏयघटनेÍया Ĥèतावनेत. मूलभूत हÈकांमÚय े व 

माग[दश[क तǂवांमÚये समाǒवƴ केलेल ेआहे. राÏयघटनेन े ǔƸयांना समानता Ǒदलेली आहे, इतकेच 

नाहȣ तर घटना ǔƸयांÍया बाजूने सकारा×मक भेदभाव दाखवÖयासाठȤ सरकारला काहȣ उपाय 

योजÖयास अिधकार देते. िलंग असमानता अनेक तर ् हेन ेåयƠ होते. पण ×यातील Ĥमुख बाब àहणजे 

गेली काहȣ दशके लोकसंÉयमेÚय े ǔƸयांचे पुǽषांशी असलले े Ĥमाण सतत कमी होण े हे आहे. 

सामाǔजक साचेबंदपणा व घरामधील मारपीट व सामाǔजक Ǒहंसाचार यामधूनहȣ िलंग असमानता 
Ǻƴीस येते. देशाÍया अनेक भागांत मुलगी जÛमाला आली àहणून ितÍयाशी दजुाभाव, वयात येणार ्या 
येणार ्या मुलींशी Ǒकंवा ǔƸयांशी असमान वागणूक असललेी Ǒदसते. िलंग असमानतेची कारण े

सामाǔजक व आिथ[क संरचनेशी संबंिधत असतात. जी औपचाǐरक व अनौपचाǐरक Ĥमाणकांवर आǔण 

वागÖयाÍया पƨतीवर आधाǐरत असतात.  

 
संशोधन पƨती : 
 Ĥèतुत संशोधनासाठȤ Ĥाथिमक तसेच दáुयम Ƹोतांअंतग[त अßयास केला गेला आहे. 

  
संशोधनाचा उƧेæय : 

 Ĥèताǒवत संशोधनासाठȤ पुढȣल उƧेæय ठरǒवÖयात आली आहेत.    

1) Ƹी – पुǽष असमानतेचा अßयास करणे.  
2) Ƹी – पुǽष असमानता दरू करÖयासाठȤ उपाययोजना सूचǒवण.े 

 
ǒवƲेषणा×मक िनव[चन :  

 लोकशाहȣ राजनीतीÍया चौकटȣत बसेल अशा Ĥकारे आपल ेकायदे. ǒवकास धोरण ेव ǒवकास 

काय[Đमांतून ǒवǒवध ¢ेğात Ƹीयांची Ĥगती होईल. àहणून या बाबीकडे ल¢ Ǒदल े आहे. पाचåया 
पंचवाǒष[क योजनेनंतर (१९७४–७८) ǔƸयांÍया Ĥưाकडे पाहÖयाचा Ǻǒƴकोन एकदम बदलला गलेा 
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आहे. ǔƸयांचे सबलीकरण हा अलीकडÍया काळात ǔƸयांचा दजा[ ठरǒवÖयाचा मुÉय िनकष झालेला 
आहे. ǔƸयांचे कायदेशीर मालकȧहÈक व इतर हÈक यांचे संर¢ण करÖयाÍया हेतूने ǔƸयांसाठȤ राƶीय 

राƶीय आयोगाची èथापना १९९० मÚय े लोकसभेत कायदा पास कǾन झाली. ७३ åया व ७४ åया 
घटनादǽुèतीने (१९९३) पंचायत व नगरपािलकेत Ĥितिनधी àहणून ǔƸयासंाठȤ राखीव जागा 
ठेवÖयाची तरतूद झाली. ×यामुळे èथािनक èतरावर ǔƸयांनी िनण[य ĤǑĐयेत भाग घेÖयाचा भÈकम 

पाया घातला गेला. तरȣहȣ राÏयघटनेतून, कायƭातून, धोरणांतून, योजना, काय[Đमांतून व इतर 

यंğणांतून जे उǑƧƴ ठरवलेल ेहोते ×यामÚय ेव भारतातील ǔƸयांची सƭ:ǔèथती या दोÛहȣ पǐरǔèथतीत 

पǐरǔèथतीत खूप अंतर आहे.  

 
Ƹी – पुǽष असमानता दरू करÖयासाठȤ उपाय :  

 Ûयाियक व कायƭाची पƨती ǔƸयांकडे जाèत कळकळȣन ेपाहणारȣ व जाèत जबाबदारȣची 
जाणीव असणारȣ बनवली जाईल. ǒवशषेत: कुटंुबातून Ƹीवर होणारे अ×याचार व Ƹीवर åयǒƠश: 

होणारे हãल े याबाबत जाèत जागतृी िनमा[ण केली जाईल. Ûयाय लवकर िमळावा व गुÛहेगारांना 
×यांÍया गुÛƻाÍया तीĭतेĤमाण ेअिधकािधक कडक िश¢ा िमळावी यासाठȤ सÚयाÍया कायƭात योÊय 

योÊय ते बदल केल ेजातील Ǒकंवा नवीन कायदे बनवले जातील.  

Ûयाय पƨती :  
 ǒपतसृƣाक कुटंुबपƨतीत वारसा हÈकाबƧल, संपƣीÍया मालकȧबƧल जे कायदे तयार झाल,े 

×यामुळे ǔƸयांना नेहमी दáुयम दजा[ िमळाला. वारसा हÈक व संपƣीÍया हÈकासंबंिधत कायƭांमÚय े

कायƭांमÚय ेसव[ संमतीन ेबदल कǾन ǔƸयांना Ûयाय Ǒदला जाईल. 

 
दाǐरũय िनमू[लन : 

 दाǐरũयरेषेखाली असणार ् या लोकसंÉयेत ǔƸया बहुसंÉय ने असतात. बर ् याच वेळा आ×यंितक 

दाǐरũयात ǔƸया राहतात. घरांमÚय े ×यांÍयावर अÛयाय होतो व समाजातहȣ अशा ǔƸयांना 
भेदभावाची, कमी दजा[ची वागणूक िमळते. अशा ǔƸयांचे Ĥư सोडवÖयासाठȤ िनàनèतरावर èथूल 

आिथ[क धोरणात अशा ǔƸयांÍया अनुषंगातून काहȣ ठराǒवक ǒवकासाची लêय ठरवली जातील. गरȣब 

ǔƸयांना एकǒğत कǾन ×यांना आिथ[क व सामाǔजक पया[य Ǒदले जातील व ×यांची ¢मता 
वाढवÖयासाठȤ ×यांना आिथ[क सहाáय Ǒदल ेजाईल. 
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छोटȣ कजȶ :  
 उ×पादन करÖयासाठȤ Ǒकंवा èवत:साठȤ छोटȣ कजȶ ǔƸयांना सहज िमळावीत àहणून सÚयाची 
लहान कजȶ देÖयाची यंğणा बळकट केली जाईल. नवीन योजना बनवãया जातील. Ïयामुळे छोटȣ कजȶ 
िमळवण ेǔƸयानंा सहज शÈय होईल. ǒवƣीय संèथांकडून Ǒकंवा बँकाकडून दाǐरũयरेषेखालील ǔƸयानंा 
ǔƸयांना कज[पुरवठा åयवǔèथत चाल ूराहȣल.  

 
ǔƸया आǔण उƭोग :  

 इलÈेĚॉिनक, माǑहती-तंğ£ान व अÛनĤǑĐया, कृषी उƭोग व वƸोƭोग यामÚय े ǔƸयांनी 
केलेãया कामा मुळे या ¢ेğाचा चांगला ǒवकास झाला. या उƭोग¢ेğात आवæयक असणारȣ आधारसेवा, 
आधारसेवा, सामाǔजक सुरǔ¢तात व कामगार कायदे यामधून या ǔƸयांना मदत केली जाईल. 

 
Ƹी आǔण िश¢ण :  

 ǔƸया व मुलींना िश¢णात पुǽषांÍया बरोबरȣने Ĥवेश िमळÖयासाठȤ  
Ƹीयांची काळजी घेतली जाईल. िश¢णाचे साव[ǒğकȧकरण केल ेजाईल. भेदभाव नाहȣसा केला जाईल. 

िनर¢रता दरू केली जाईल. मुली जाèत Ĥमाणात शाळेत जातील. शाळा मÚयेच सोडून देÖयाचे ×यांचे 

Ĥमाण कमी होईल व िश¢णाचा दजा[ सुधारला जाईल. Ïयामुळे ǔƸयांचा ×यांÍया आयुçयात फायदा 
होईल. ǔƸयांनी åयावसाियक, तांǒğक कौशãय िमळवावे यासाठȤ ĤयƤ केले जातील. माÚयिमक व 

उÍच माÚयिमक èतरावर िलंगभेद कमी करÖयावर खास ल¢ Ǒदल ेजाईल. सÚयाÍया धोरणातील 

¢ेğीय अवधीची ठरवलेली उǑƧƴ ेपूण[ केली जातील. ǒवशषेत: मुली व ǔƸया ǒवशषेत: अनुसूिचत  जाती 
जाती / जनजाती व इतर मागासलेला वग[ व अãपसंÉयांक मुलींकडे जाèत ल¢ Ǒदले जाईल. 

िश¢णाÍया सव[ èतरावर Ƹीवादȣ अßयासĐम ǒवकिसत केला जाईल. िलंगभदेाचे एक कारण िलंग 

साचेपणा हे असãयान ेहे बदल उपयोगी पडतील.  

 
Ƹी आǔण आरोÊय :  

 ǔƸयांÍया आरोÊयाकडे पूण[पण ेवेगäया Ǻƴीन ेल¢ Ǒदल ेजाईल. ÏयामÚय ेआरोÊयसेवा व 

पोषक घटक योÊय Ĥमाणात िमळण ेया दोÛहȣ Ǻƴीन ेǒवचार होईल. मुली व ǔƸया यांÍया आयुçयाचा 
ǒवǒवध वयांमÚय े×यांना भासणार ् या वेगवेगäया गरजांकडे खास ल¢ Ǒदल ेजाईल.  

 
ǒव£ान व तंğ£ान :  
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 ǒव£ान व तंğ£ानात ǔƸयांना मोÓया Ĥमाणात भाग Ëयावा àहणून अशा काय[Đमांना 
बळकटȣ देÖयात येईल. मुलींनी उÍच िश¢णासाठȤ ǒव£ान व तंğ£ान हे ǒवषय Ëयावे. वै£ािनक व 

तांǒğक उǑƧæय ेिनǒवƴे असलãेया ǒवकास काय[Đमांत ǔƸयांचा मोठा सहभाग िमळेल यासाठȤ उपाय 

योजल ेजातील. ǒव£ानǺƴी व वै£ािनक वातावरण िनमा[ण करÖयाÍया ĤयƤांना चालना Ǒदली जाईल. 

जाईल. 

 
ǔƸयांवरȣल अÛयायाबƧल समाजजागतृी :  
 कािम[क अिधकार ् यांचे, Ûयायालयातील अिधकारȣ वगा[चे व ǒवधानसभा वगैरे ǑठकाणÍया 
अिधकार ् यांना ǔƸयांǒवषयीÍया धोरणांबाबत Ĥिश¢ण देण,े धोरणांची अंमलबजावणी करणार ् या व 

कायƭाची अंमलबजावणी करणार ् या मÚयèथांना, Ûयायाधीश व ǒबगर सरकारȣ संघटना यांना 
धोरणाची योÊय माǑहती देÖयासाठȤ िश¢ण Ǒदले जाईल.  

 महा×मा गांधी यांÍया मते ×यागाची आǔण सेवाभावाची ǔजवंत Ĥितमा àहणून मी ǔƸयांची 
पूजा करȣत आलो आहे. िन:èवाथ[ सेवाभावाचा जो गुण Ƹी वगा[ला िनसग[त: ĤाƯ झाललेा आहे, ×यात 

पुǽष ǔƸयांची कधीच बरोबरȣ कǾ शकणार नाहȣत. द:ुख पाहताच ǒवरघळणारे कǾणामय अंत:करण 

Ƹी जातीचे असते. Ƹी व पुǽष या दोहɉमÚय े Ƹी जात अिधक थोर आहे. कारण आजदेखील 

आ×मबलीदानाची मूक सहनशƠȧची, नĨतेची, Įƨेची व £ानाची ती मूतȸ आहे.  

 २१ åया शतकातील पǑहले वष[ आपण मǑहला सबलीकरण वष[ पाळणार आहोत. हȣ एक 

चांगली, अथ[पूण[, ǒवकासोÛमखु घटना आहे. भारत देश èवतंğ होऊन आता ५४ वषȶ होत आहेत. या 
अध[शतकाहून अिधक काळात भारतातील अनेक राÏयात कɅ ġ शासनाÍया व ×या-×या राÏयांÍया 
अनेक मǑहला ǒवकास योजना राबǒवãया गेãया व आजहȣ राबǒवãया जात आहेत. या सव[ ǒवकास 

काय[Đमांत शासकȧय पुढाकार हा िनǔƱतच असतो. पण केवळ शासनाÍया अथ[साहाáयामुळे ǒवकास 

काय[Đमांची अंमलबजावणी यशèवी, Ĥभावी, पǐरणामकारक होत नाहȣ तर ÏयांÍया भãयासाठȤ या 
योजना सुǾ झाãया, ×या जनसामाÛयांचा ǔƸयांचा व पुǽषांचा सतत, िनǔƱत सĐȧय सहभाग 

आवæयक असतो. 
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