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 भारत मɅ बढ़ रहȣ बेरोज़गारȣ कȧ दर के िलए Èया हम िश¢ा नीित को दोषी ठहरा सकते हɇ? 

Èया हम ये मान लɅ कȧ आज भी भारत के èकूल और उÍच िश¢ा के िनकाय ओपिनविेशक 

सोच कȧ िशकार है? आǔखर Èयँू इतनी पढाई करने के बाद भारत का युवा “कौशल अÛतराल” 

का िशकार है? आǔखर वो कौनस ेउपाय है ǔजनके Ʈारा युवाओ मɅ िछपी Ĥितभा को िनखार 
कर उÛहɅ “अपारंपǐरक åयवसायɉ” कȧ तरफ आकृƴ  Ǒकया जा सकता है? Èया पारàपǐरक 

िश¢ा रोज़गार Ǒदलाने मɅ पूरȣ तरह स ेिनǔçĐय हो चकुȧ है?  

दिुनया के सबसे युवा देशो मɅ स ेएक भारत के सामने ये Ïवलतं सवाल सुलग रहे हɇ और  इन 

सवालो को जेहन मɅ िलए सलुग रहȣ  करोडो िशǔ¢त बेरोजगारɉ एक पूरȣ पीढ़ȣ ǔजसने पूरȣ 
ईमानदारȣ स ेअपने जीवन के सबसे बेहतरȣन साल भारत कȧ िश¢ा पƨित को भɅट चढ़ा Ǒदए 

हɇ| हर साल िशǔ¢त बेरोजगारɉ कȧ सÉंया मɅ एक पूरȣ पीढ़ȣ जुड़ जाती है| अगर सतहȣ तौर पर 
अÚययन Ǒकया जाए तो हम पाते है कȧ पारàपǐरक िश¢ा मɅ शीष[ को छू लेने के बाद भी युवा 
खुद को ठगा महसूस करते है ÈयंूǑक रोज़गार के बाज़ार को जो £ान चाǑहए उसके िलए उÛहɅ 
आगे भी पढना पड़ता है| ये िनजी पाÓयĐम महंग ेहोते हɇ, इसके अलावा योÊय िनयामक कȧ 
अनुपǔèथित मɅ कई बारे अयोÊय सèंथाए èतरहȣन पाÓयĐम चला कर छाğो को ठग लेती हɇ|   

िनजी ¢ğे के सèंथान बेरोज़गारȣ के कारण मची अफरातफरȣ का पूरा लाभ उठा रहे हɇ और सÍच ेझूठे वादɉ कȧ 
मदद स ेअपने पाÓयĐमो को बचे रहे हɇ| एक अनुमान के अनुसार, इंजीिनयǐरंग और मǑेडकल दाǔखल ेकȧ 
तैयारȣ करवाने वालो का उƭोग अब दस हज़ार करोड़ स ेऊपर पहँुच चुका है| ये  उƭोग एक समानांतर रेखा कȧ 
तरह उभरा है |  यहा ँलुभावन ेǒव£ापनɉ के Ʈारा  सबसे पहल ेछाğो और अिभभावकɉ एक मरȣिचका मɅ लेकर 
आते हɇ जहा ँउÛहɅ अÍछे कॉलजे मɅ दाǔखल ेके सपने Ǒदखाए जाते हɇ, उसके बाद एक मोटȣ रकम वसूली जाती है, 

दो या तीन साल तक कोई भी छाğ इस जंगली Ǒहरन का पीछा करता है और उसके बाद हार कर बैठ जाता है| 

कड़े Įम स ेकमाए गए पैस ेऔर ǔज़Ûदगी के सबसे ज़Ǿरȣ साल बबा[द हो जाते हɇ|   
भारत का मÚयम वग[ और िनàन मÚयम वग[ अपना पटे काट कर इस सपने का पीछा कर रहा है, मगर अÈसर 
सब कुछ लुटाने के बाद उसे समझ आता है कȧ दरअसल वो इस सपने का पीछा करने के लायक हȣ नहȣं था| 
Ǒफर उसे महसूस होता है कȧ बड़े बड़े पाÓयĐमो का पीछा करने कȧ जगह वो यǑद कौशल सीखता और सतत 

अßयास करके अपना åयवसाय खोलता या Ǒफर Ǒकसी समूह स ेछोटे पद पर जुड़ता तो उसका जीवन बेहतर 
होता| नौकरȣ के शǾुआती दौर मɅ उसे छोटȣ मोटȣ आय होती रहती और आगे चलकर वो खुद का åयवसाय भी 
खोल पाता|  
रोजगार संवध[न कȧ इसी आदश[  पǐरकãपना को सजीव Ǿप देने के िलए भारत सरकार कȧ ओर स ेकई तरह कȧ 
कौशल ǒवकास योजनाये चलाई जा रहȣ हɇ| यǑद हम इन कौशल ǒवकास योजनाओ के इितहास पर नज़र डाल े

तो सबसे पहला नाम आता है “आई टȣ आई” और “Polytechnic colleges” का |इन दोनɉ पाÓयĐमो को 
मÚयम एव ंिनàन Ĥितभा स ेसǔÏजत छाğो के िलए  ǒवकिसत Ǒकया गया था| जो ǒवƭाथȸ इंजीिनयǐरंग  करने 
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कȧ इÍछा रखते हो मगर Ĥवशे परȣ¢ा िनकालने मɅ असमथ[ हɉ या उनकȧ बǒुƨलǔÞध कम हो तो  उÛहɅ एक ऐसा 
कोस[ िमल जाए ǔजसकȧ मदद स ेवो बेिसक सीख लɅ और रोज़गार स ेजुड़े|  

यहा ँपर समझने वाला तØय ये है कȧ आई टȣ आई और polytechnic  का उƧेæय छाğो को ǒवषय का वहृत £ान 

Ĥदान करना नहȣं था बǔãक ये कोस[ तो उÛहɅ Ǒकसी ख़ास कौशल मɅ पारगंत करना चाहते थ|े  बीतते समय के 

साथ आई आई टȣ और Polytechnic स ेिनकल ेकुशल हाथो ने  ने भारत कȧ  इंजीिनयǐरंग इकाइयɉ मɅ अपनी 
सेवाये दȣ, रोज़गार कमाया और बड़े बड़े पुल, बाधँ  और कारखाने बना कर देश िनमा[ण मɅ हाथ बटंाया| उस 

समय कȧ आवæकताओ के अनुसार देश को इसी तरह के कौशल कȧ आवæयकता भी बहुत थी| औधोिगकȧकरण 

के Ĥथम चरण का सğूपात हो चुका था, भारत को एक Įिमक बाज़ार के तौर पर देखा जा रहा था और इस तरह 

के कौशल आधाǐरत पाÓयĐम कई मायनɉ मɅ रोज़गारपरक पाÓयĐम साǒबत हो रहे थ|े   

 इÈकȧसवी सदȣ मɅ ये तèवीर बदल गयी है, तकनीक Ǒदन- ब- Ǒदन आसान होती जा रहȣ, आज Ǒकसी तकनीकȧ 
काय[ मɅ ǒवशेष£ बनना उतना मǔुæकल नहȣं रहा ÈयंूǑक Ïयादातर मशीने “उपभोƠा िमğवत अÛतरापƵृ”   
(  End-user friendly interface ) मɅ बनाई जा रहȣ है! 
 इसी वजह स ेआई टȣ आई और पॉिलटेǔÈनक जैस ेकौशल के साथ अब आवæयकता है  कुछ ऐस ेकौशलो  
ǔजÛहɅ मदृ ुकौशलो के साथ जोड़कर कोई भी åयǒƠ रोज़गार कर सके एव ंआसानी स ेजीवन यापन कर सके| 

ऐस ेमɅ कौशल कȧ पǐरभाषा भी बदली है और इसमɅ  सेवा उÛमुखीकरण को भी जोड़ा गया है| ǔèकल का Ǒहंदȣ मɅ 
अथ[ होता है कौशल और डेवलपमɅट का अथ[ ǒवकास होता है। सहȣ Ƹोत के माÚयम स े अपने गुणɉ और 
कुशलताओ ंमɅ Įम के Ʈारा Ǒकये जाने वाल ेǒवकास को  कौशल का ǒवकास  कहते हɇ। ǔèकल डेवलपमɅट करने 

के कई तरȣके हɇ लǑेकन सबसे Ïयादा कारगर और Ĥचिलत तरȣके िनàनिलǔखत है। 
 Ǒकसी नामी सèंथा को एक िनǔƱत रकम अदा कर उनकȧ सहायता स ेकौशल को ǒवकिसत करना |उदाहरण के 

तौर पर कàÜयूटर कोस[, िसलाई कोस[, Þयूटȣपाल[र कोस[ इ×याǑद। 
 मÝुत के सèंथान जैस े यू Òयूब पर उपलÞध “èवयं करके देखो” (  डȣ आई वाई मÛैयुअल) आǑद, और अÛय 

िनशãुक èथान जहा ँस ेकौशल ǒवकास कȧ िश¢ा िमलती हो।  
भारत सरकार कȧ और स े कौशल ǒवकास योजना और जन िश¢ण सèंथान योजना के अंतग[त  कौशल 

Ĥिश¢ण Ǒदया जाता है|  इस  कौशल Ĥिश¢ण मɅ छोटे छोटे रोज़गार परक कोस[ करवाए जाते हɇ, साथ हȣ 
ǒवपणन कȧ आवæयक जानकारȣ भी दȣ जाती हɇ| ǔèकल इंǑडया और जन िश¢ण सèंथान जैसी योजनाओ के 

साथ करȣब स ेकाय[ कर चकेु डॉÈटर वी मोहन कुमार के अनुसार,  ǔèकल इंǑडया और जे एस एस, िसफ[   
“पेशेवर कौशल”( हाड[ ǔèकल) या Ǒफर  आवæयक कौशल  हȣ नहȣं िसखाते, ये काय[Đम छाğो को मदृ ुकौशल ( 

सॉÝट ǔèकल) भी िसखाते हɇ  
सॉÝट ǔèकल Ěेिनंग यािन काम के बाद खुद का ǒवपणन कैसे करना है, लघु उƭोग कȧ संरचना कैसे करनी है 

और मुनाफा कमा कर उसे उƭम को अगल ेèतर पर कैस ेके जाना है, इस सब कȧ आधारभूत जानकारȣ एव ं

Ĥिश¢ण|   
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हाल हȣ मɅ भारत सरकार ने कौशल ǒवकास योजना लागू कȧ ǔजसकȧ मदद स ेकई लोगो कȧ ǔजÛदिगया 
लाभाǔÛवत हुयी है| इस योजना कȧ वजह स ेलाखɉ लोगɉ के जीवन मŐ सकाराȏक बदलाव आय ेहɇ| इस योजना 
का नारा है, रोज़गार Ǒदलवाना है  आȏिवʷास को जगाना है| सरकार चाहती है कȧ आ×मǒवƳास जगा कर 
युवाओ कȧ उ×पादकता मɅ वǒृƨ  कȧ जाए । इस योजना का खाका कुछ इस Ĥकार बुना गया है ǔजसम ेसरकारȣ 
और िनजी  सèंथानɉ के साथ साथ िश¢ण सèंथाएँ भी सàमिलत होकर काय[ करɅगी। कुल िमलाकर ये कहा जा 
सकता है कȧ कौशल संवध[न िश¢ा युवाओ के £ान मɅ वǒृƨ करेगी और  इसी के साथ िमल रहȣ सॉÝट ǔèकãस 

का Ĥिश¢ण उनकȧ िश¢ा को रोज़गार परक बना कर उनके आ×मǒवƳास मɅ वǒृƨ करेगी|  
िश¢ा स ेÏयादा ये योजना ǔèकल या कौशल पर संकɅ Ǒġत होगी | ĤधानमÛğी Įी नरेÛġ मोदȣ ने इस योजना कȧ 
औपचाǐरक घोषणा करते समय कहा था “कौशल ǒवकास योजना का मतलब  केवल जेब मɅ ǽपए भरना है ऐसा 
नहȣं  है, बǔãक गरȣबɉ के जीवन को आ×मǒवƳास स ेभरना है”  इस समय इस योजना के िलए िनधा[ǐरत 

उƧेæयɉ स ेभी पǐरचय करवाया गया था|  
 इस योजना के  इसके मÉुय उƧेæय िनàनिलǔखत हɇ:- 
(1) गरȣबी और अभावो के कारण जो छाğ उÍच िश¢ा ĤाƯ करने स ेवंिचत रह जाते हɇ उनके अदंर िछपे कौशल 

को ǒवकिसत करना है। 
(2) योजनाबƨ तरȣके स ेगरȣब युवाओ को संगǑठत करके उनके कौशल को सहȣ Ǒदशा मɅ Ĥिशǔ¢त करके गरȣबी 
का उÛमूलन करना। 
(3) सभी राÏय और संघ राÏय को संगǑठत करके आई.आई.टȣ के कायɟ के माÚयम स ेĮम संसाधन कȧ दिुनया 
मɅ èवयं को èथाǒपत करना है। 
(4) गरȣबी को दरू करने के साथ-साथ गरȣब लोगɉ के पǐरवारɉ तथा युवाओ ंमɅ नया सामØय[ भर के आग ेबढ़ाने 

का आ×मǒवƳास लाना तथा देश मɅ नई ऊजा[ लाने का Ĥयास करना। 
(5) भारत कȧ लगभग 65% जनसंÉया ǔजनकȧ आय ु 35 वष[ स ेकम है, उÛहɅ वǔैƳक चुनौितयɉ का सामना 
करने के िलए कौशल एव ंअवसर Ĥदान करना । 
कɅ ġ सरकार ्Ʈारा लाग ूकȧ गई योजनाये अÈसर करके राÏयɉ Ʈारा मानदǔÖडत कȧ जाती है ÈयूǑंक उनके 

गणुवƣा कÖĚोल के मानक बहुत मज़बतू होत ेहɇ| कौशल ǒवकास योजना भी इस मामले मɅ पीछे नहȣं है| सरकार 
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Ʈारा जारȣ Ǒदशा िनदȶश इस योजना कȧ ǒवशेषताओं के अनǾुप हȣ हɇ| राÏय सरकारे अÈसर इन Ǒदशा िनदȶशɉ को 
योजनाओ कȧ ǒवशेषताओं का दज़ा[ भी देती हɇ|  
कौशल ǒवकास योजना कȧ ǒवशेषता: 

(1) इस योजना के तहत कराये जाने वाल े सभी तरह के Ĥिश¢ण बहुत उÍच èतर का गहन £ान उपलÞध 

करवाएंगे|   

(2) ǒविभÛन ¢ğेɉ मɅ Ěेिनंग ĤाƯ करने के िलए ǒविभÛन योÊयताओं कȧ आवæयकता हɉगी अतः Ǒकसी भी तकनीकȧ 
¢ेğ मɅ Ĥिश¢ण लेने स ेपहल ेयोÊयता कȧ जाचं कȧ जाएगी। कहन ेका मतलब ये है कȧ उƣीण[ होन ेके मानक 

उÍच होग ेएव ंरोज़गार Ĥभावी िश¢ा को भी इस पैमाने मɅ शािमल Ǒकया जायेगा|  
(3) सभी Ěेिनंग ĤोĒाम का िनवा[हन सÈेटर ǔèकल कɋिसल यानी एसएससी Ʈारा Ǒकया जाएगा।इस कɋिसल के 

अंतग[त Ĥिशǔ¢त करने वाल ेसभी लोग एनओएस ओर Èयूǒपएस के िनयमɉ का िनव[हन करɅगे। इसकȧ वजह स े

पाÓयĐम अंत पǐरणामो मɅ एक ǒवƳसनीयता आएगी|  
(3) इस योजना के अंतग[त भारत सरकार के ǒविभÛन योजनाओं मɅ आवæयक काय[कता[ओं को देखते हुए 

Ĥिश¢ण Ǒदया जाएगा।Ĥिश¢ण के बाद युवाओ ंको ǒविभÛन सरकारȣ योजनाए ंजैस ेमके इन इंǑडया योजना, 
Ǒडǔजटल इंǑडया ĤोजेÈट, èवÍछ भारत अिभयान आǑद के अंतग[त नोकरȣ दȣ जाएगी। 
(4) एक बार Ĥिश¢ण ख×म हो जाने पर Ĥिशǔ¢त युवाओ ंको ǽ.8000 ओर कोस[ कàपलीट सǑट[Ǒफकेट Ǒदया 
जाएगा।ये सǑट[Ǒफकेट सभी जगहɉ पर माÛय होगा,Ǒकंतु इसे ĤाƯ करने के िलए Ĥिश¢ण के अंत म ेिलए जान े

वाल ेपरȣ¢ा मɅ उƣीण होना होगा ! 
ये  कौशल ǒवकास योजना परुानी योजनाओ जैसे कȧ जे एस एस स ेअलग कैसे हɇ ?  

एन.डȣ.ए. सरकार Ʈारा शǽु कȧ गयी कौशल भारत – कुशल भारत योजना नयी योजना नहȣ है इसस ेपहल े

यू.पी.ए. सरकार ने भी ǔèकल डेवãपड योजना को शǽु Ǒकया था। इस योजना मɅ न केवल उƭमी सèंथाओ ंको 
जोड़ा हɇ बǔãक, पूरे भारत मɅ काय[रत सभी गैर-सरकारȣ सèंथानɉ स ेभी संबंध èथाǒपत Ǒकया है। इसस ेपहल ेये 

योजना 20 मğंालयɉ Ʈारा संचािलत कȧ जाती अब मोदȣ सरकार  इस ेएक मğंालय Ʈारा सचंािलत कर रहȣ है! 

ǒपछली बार सा¢र एव ंनव-सा¢र लोगो को  कौशल Ĥिश¢ण देने का लêय रखा गया था| मगर इस बार कुछ 

ऐस ेǒवषयɉ को भी  शािमल Ǒकया गया है आई आई टȣ कȧ Ěेिनंग मɅ शािमल Ǒकये जाते थ|े  

ǔèकल इंǑडया िमशन : लêयɉ और Ĥिश¢ण के Ĥकारɉ के Ǻǒƴकोण स ेपǐरचचा[ 
 कुशल भारत योजना समǒप[त है देश के गरȣब व वंिचत युवाओ को , ǔजनके पास हुनर और समझ तो है मगर 
उÛहɉने सèंथागत Ĥिश¢ण नहȣं िलया है| उनके हुनर को रोज़गार  के बाज़ार मɅ माÛयता नहȣं िमली है, कौशल 

ǒवकास Ĥिश¢ण इस हुनर को िनखारकर बाजार योÊय बनाता है और एक योÊय सèंथा कȧ और स ेǒवƳसनीय  

Ĥमाण-पğ भी देता है|  इसकȧ मदद स े युवाओ का  कौशल ǒवकास तो होता हȣ है, साथ हȣ साथ रोज़गार के 

बाज़ार मɅ मɅ उनका मãूय भी संविध[त होता है|  

ये योजना मांग एव ंआपूित[ िसƨांत पर आधाǐरत है| इसका लêय है कȧ तकनीकȧ िश¢ण ĤǑĐया मɅ सुधार 
लाया जाए और उसे ǒवƳ मागं के अनुǽप बनाया जाए| Ĥधानमğंी Įी नरɅġ मोदȣ जी के अनुसार “भारत मɅ 
परंपरागत िश¢ा पाÓयĐम Ĥचलन मɅ ǔजसस ेǑक हम ǒवƳ मɅ तेजी स ेहो रहे पǐरवत[नɉ के साथ अपने आप को 
गितशील नहȣ ंबना पाये हɇ और लाखो युवा  आज भी बरेाजगार है। इसके िलय ेआवæयक है Ǒक हम अपने 

शǔै¢क पाÓयĐम मɅ ǒवƳ मागं के अनुसार बदलाव लाये। आन ेवाल ेदशकɉ मɅ Ǒकस तरह के कोशल कȧ माँग 
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सबसे अिधक कȧ जायेगी उसका अÚययन करके अपने देश मɅ उस अÚययन के िनçकषɟ के अनुसार यǑद 

युवाओ ंको Ĥिशǔ¢त करɅग ेतो भारत के युवाओ ंको रोजगार के सबसे अिधक अवसर िमलɅगे।“ 
èपƴ है कȧ Ĥधानमğी इस योजना को Ǒकसी मामूली योजना कȧ तरह नहȣं बǔãक एक आÛदोलन कȧ तरह 

देखते हɇ| सबसे ज़Ǿरȣ बात है पाÓयĐम का ĤाǾप| इस योजना मɅ चलाये जाने वाल ेपाÓयĐम िनजी ¢ेğ कȧ 
सलाह के बाद ĤाǾǒपत Ǒकये जायेगे| यहा ँपर िनजी ¢ेğ बतायेगा कȧ उनके यहा ँ Ǒकस तरह के कौशल कȧ 
ज़Ǿरत है और इस आधार पर पाÓयĐम ĤाǾǒपत होगा| साथ हȣ साथ åयाåसाियक Ĥिश¢ण Ěेिनग ंऔर 
Ĥायोिगक अनुभव के िलए िनजी ¢ेğ के उपĐम इन छाğो को अपने यहा ँबुलाएँग,े इसका आंिशक खचा[ भारत 

सरकार भी वहन करेगी| इस Ĥकार के Ĥावधानɉ कȧ मदद स ेकौशल अंतराल कȧ आपूित[ कȧ जायेगी और óयादा 
स ेóयादा युवाओ को ǔèकल कȧ मÉुयधारा मɅ लाकर रोज़गार स ेजोड़ा जायेगा|  
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